
อำนาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบล 
 

1. พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.๒๕๓๗ แกไขเพ่ิมเติมถึง      
(ฉบับท่ี 7) พ.ศ.๒๕6๒  สวนท่ี 3  หนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบล  ไดกำหนดอำนาจหนาท่ีขององคการ
บริหารสวนตำบลไว  ดังนี้ 
 

 มาตรา 66 องคการบริหารสวนตำบลมีอำนาจหนาท่ีในการพัฒนาตำบลท้ังในดานเศรษฐกิจ  
สังคม และวัฒนธรรม 
  
 มาตรา ๖๗  ภายใตบังคับแหงกฎหมาย องคการบริหารสวนตำบ มีหนาท่ีตองทำในเขตองคการ
บริหารสวนตำบล ดังตอไปนี้ 

(๑) จัดใหมีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก 
(๑/๑) รักษาความเปนระเบียบเรียบรอย การดูแลการจราจร และสงเสริมสนับสนุนหนวยงาน 

อ่ืนในการปฏิบัติหนาท่ีดังกลาว 
(๒) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดิน และท่ีสาธารณะรวมท้ังกำจัดมูลฝอยและ    

สิ่งปฏิกูล 
(๓) ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ 
(๔) ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(๕) สงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
(๖) สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ 
(๗) คุมครองดูแลและบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม 
(๘) บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 
(๙) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรใหตาม 

ความจำเปนและสมควร 
 
 มาตรา 68  ภายใตบังคับแหงกฎหมาย องคการบริหารสวนตำบลอาจจัดทำกิจการในเขตองคการ
บริหารสวนตำบล ดังตอไปนี้  
            (1) ใหมีน้ำเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร 
            (2) ใหมีและบำรุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน 
            (3) ใหมีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ 
            (4) ใหมีและบำรุงสถานท่ีประชุม การกีฬา การพักผอนหยอนใจ และสวนสาธารณะ 
            (5) ใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรกรและกิจการสหกรณ 
            (6) สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว 
            (7) บำรุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 
            (8) การคุมครองดูและและรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน  
            (9) หาผลประโยชนจากทรัพยสินขององคการบริหารสวนตำบล 
            (10) ใหมีตลาด ทาเทียบเรือ และทาขาม 
           (11) กิจการเก่ียวกับการพาณิชย 



            (12) การทองเท่ียว 
            (13) การผังเมือง 
 
 มาตรา 69  อำนาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบลตามมาตรา 66 มาตรา 67 และมาตรา 68 
นั้น ไมเปนการตัดอำนาจหนาท่ีของกระทรวง ทบวง กรม หรือองคการหรือหนวยงานของรัฐ ในอันท่ีจะดำเนิน
กิจการใดๆ เพ่ือประโยชนของประชาชนในตำบล แตตองแจงใหองคการบริหารสวนตำบลทราบลวงหนาตาม
สมควร ในกรณีนี้หากองคการบริหารสวนตำบลมีความเห็นเก่ียวกับการดำเนินกิจการดังกลาว ใหกระทรวง 
ทบวง กรม หรือองคการ หรือหนวยงานของรัฐ นำความเห็นขององคการบริหารสวนตำบลไปประกอบการ
พิจารณาดำเนินกิจการนั้นดวย 
 
 มาตรา 69/1 การปฏิบัติงานตามอำนาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบล ตองเปนไปเพ่ือ
ประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี และใหคำนึงถึงการมีสวนรวมของ
ประชาชนในการจัดทำแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบล การจัดทำงบประมาณ การจัดซ้ือจัดจาง การ
ตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ท้ังนี้ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับวาดวยการนั้น และหลักเกณฑและวิธีการท่ีกระทรวงมหาดไทยกำหนด 
 
 มาตรา 70 เพ่ือประโยชนในการปฏิบัติหนาท่ีตามพระราชบัญญัตินี้ใหองคการบริหารสวนตำบลมีสิทธิ
ไดรับทราบขอมูลและขาวสารจากทางราชการในเรื่องท่ีเก่ียวกับการดำเนินกิจการของทางราชการในตำบล เวน
แตขอมูลหรือขาวสารท่ีทางราชการถือวาเปนความลับเก่ียวกับการรักษาความม่ันคงแหงชาติ 
 
 มาตรา 71 องคการบริหารสวนตำบลอาจออกขอบัญญัติองคการบริหารสวนตำบลเพ่ือใชบังคับในเขต
องคการบริหารสวนตำบลไดเทาท่ีไมขัดหรือแยงตอกฎหมายเพ่ือปฏิบัติการใหเปนไปตามอำนาจหนาท่ีของ
องคการบริหารสวนตำบล หรือเม่ือมีกฎหมายบัญญัติใหองคการบริหารสวนตำบลออกขอบัญญัติหรือใหมี
อำนาจออกขอบัญญัติ ในการนี้จะกำหนดคาธรรมเนียมท่ีจะเรียกเก็บและกำหนดโทษปรับผูฝาฝนดวยก็ได แตมิ
ใหกำหนดโทษปรับเกินหนึ่งพันบาท เวนแตจะมีกฎหมายบัญญัติไวเปนอยางอ่ืน 
 รางขอบัญญัติองคการบริหารสวนตำบลจะเสนอไดก็แตโดยนายกองคการบริหารสวนตำบล หรือ
สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล หรือราษฎรในเขตองคการบริหารสวนตำบลตามกหมายวาดวยการ
เขาชื่อเสนอขอบัญญัติทองถ่ิน 
 เม่ือสภาองคการบริหารสวนตำบลและนายอำเภอใหความเห็นชอบรางขอบัญญัติองคการบริหารสวน
ตำบลตามวรรคหนึ่งแลว ใหนายกองคการบริหารสวนตำบลลงชื่อและประกาศเปนขอบัญญัติองคการบริหาร
สวนตำบลตอไป 
 ในกรณีท่ีนายอำเภอไมเห็นชอบดวยกับรางขอบัญญัติองคการบริหารสวนตำบลใด ใหสงคืนสภา
องคการบริหารสวนตำบลภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีนายอำเภอไดรับรางขอบัญญัติองคการบริหารสวนตำบล
ดังกลาวเพ่ือใหสภาองคการบริหารสวนตำบลพิจารณาทบทวนรางขอบัญญัติองคการบริหารสวนตำบลนั้นใหม 
หากนายอำเภอไมสงรางขอบัญญัติองคการบริหารสวนตำบลคืนสภาองคการบริหารสวนตำบลภายในสิบหาวัน
นับแตวันท่ีนายกอำเภอไดรับรางขอบัญญัติองคการบริหารสวนตำบลดังกลาว ใหถือวานายอำเภอเห็นชอบกับ
รางขอบัญญัติองคการบริหารสวนตำบลนั้น  
 เม่ือสภาองคการบริหารสวนตำบลพิจารณาทบทวนรางขอบัญญัติองคการบริหารสวนตำบลตามวรรคสี่
แลว มีมติยืนยันตามรางขอบัญญัติองคการบริหารสวนตำบลเดิมดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามของ



จำนวนสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลท้ังหมดเทาท่ีมีอยูใหนายกองคการบริหารสวนตำบลลงชื่อและ
ประกาศเปนขอบัญญัติองคการบริหารสวนตำบลไดโดยไมตองขอความเห็นชอบจากนายอำเภอ แตถาสภา
องคการบริหารสวนตำบลไมยืนยันภายในสามสิบวันนับแตวันท่ีไดรับรางขอบัญญัติองคการบริหารสวนตำบล
คืนจากนายอำเภอหรือยืนยันดวยคะแนนเสียงนอยกวาสองในสามของจำนวนสมาชิกสภาองคการบริหารสวน
ตำบลท้ังหมดเทาท่ีมีอยูใหรางขอบัญญัติองคการบริหารสวนตำบลนั้นเปนอันตกไป 
  
 มาตรา 72 การบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยการนั้น 
 เพ่ือประโยชนแกกิจการขององคการบริหารสวนตำบล องคการบริหารสวนตำบลอาจขอใหขาราชการ 
พนักงาน หรือลูกจางของสวนราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ิน 
ไปดำรงตำแหนงหรือปฏิบัติกิจการขององคการบริหารสวนตำบลเปนการชั่วคราวไดโดยไมขาดจากตนสังกัดเดิม 
ท้ังนี้ ใหผูวาราชการจังหวัดเปนผูมีอำนาจอนุญาตไดตามความจำเปน และในกรณีท่ีเปนขาราชการซ่ึงไมอยูใน
อำนาจของผูวาราชการจังหวัด ใหกระทรวงมหาดไทยทำความตกลงกับหนวยงานตนสังกัดกอนแตงตั้ง 
 
 มาตรา 73 องคการบริหารสวนตำบลอาจทำกิจการนอกเขตองคการบริหารสวนตำบล หรือรวมกับ
สภาตำบล องคการบริหารสวนตำบล องคการบริหารสวนจังหวัด หรือหนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ินอ่ืน 
เพ่ือกระทำกิจการรวมกันได ท้ังนี้ เม่ือไดรับความยินยอมจากสภาตำบล องคการบริหารสวนตำบล องคการ
บริหารสวนจังหวัด หรือหนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ินท่ีเก่ียวของ และกิจการนั้นเปนกิจการท่ี
จำเปนตองทำและเปนการเก่ียวเนื่องกับกิจการท่ีอยูในอำนาจหนาท่ีของตน 
 
  ๒. พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
พ.ศ.๒๕๔๒ หมวด 2 การกำหนดอำนาจและหนาท่ีในการจัดระบบการบริการสาธารณะ   
 

มาตรา  16  ใหองคการบริหารสวนตำบลมีอำนาจและหนาท่ี  ในการจัดระบบการบริการสาธารณะ
เพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ินดวยตนเองดังนี้ 

(๑) การจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเอง 
(๒) การจัดใหมีและบำรุงรักษาทางบก ทางน้ำ และทางระบายนำ้ 
(๓) การจัดใหมีและควบคุมตลาด ทาเทียบเรือ ทาขาม และท่ีจอดรถ 
(๔) การสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืนๆ 
(๕) การสาธารณูปการ 
(๖) การสงเสริม การฝก และประกอบอาชีพ 
(๗) การพาณิชย และการสงเสริมการลงทุน 
(๘) การสงเสริมการทองเท่ียว 
(๙) การจัดการศึกษา 
(๑๐) การสงัคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส 
(๑๑) การบำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 
(๑๒) การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัดและการจัดการเก่ียวกับท่ีอยูอาศัย 
(๑๓) การจัดใหมีและบำรุงรักษาสถานท่ีพักผอนหยอนใจ 
(๑๔) การสงเสริมกีฬา 
(๑๕) การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 



(๑๖) สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถ่ิน 
(๑๗) การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรยีบรอยของบานเมือง 
(๑๘) การกำจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ำเสีย 
(๑๙) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 
(๒๐) การจัดใหมีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน 
(๒๑) การควบคุมการเลี้ยงสัตว 
(๒๒) การจัดใหมีและควบคุมการฆาสัตว 
(๒๓) การรักษาความปลอดภัย ความเปนระเบียบเรียบรอย และการอนามัย โรงมหรสพ และ

สาธารณสถานอ่ืนๆ 
(๒๔) การจัดการ การบำรุงรักษา และการใชประโยชนจากปาไม ท่ีดินทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม 
(๒๕) การผังเมือง 
(๒๖) การขนสงและการวิศวกรรมจราจร 
(๒๗) การดูแลรักษาท่ีสาธารณะ 
(๒๘) การควบคุมอาคาร 
(๒๙) การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(๓๐)  การรักษาความสงบเรียบรอย การสงเสริมและสนับสนุนการปองกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพยสิน 
(๓๑)  กิจการอ่ืนใดท่ีเปนผลประโยชนของประชาชนในทองถ่ินตามท่ีคณะกรรมการประกาศกำหนด 


