


 
 
 
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบางมะเดื่อ 

เรื่อง  ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) แก้ไข ครั้งที่ 4/๒๕๖๖ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางมะเดื่อ 

--------------------------------------------------- 
เนื่องด้วย องค์การบริหารส่วนตำบลบางมะเดื่อ ได้ดำเนินการแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ – 

๒๕๗๐) ครั้งที่ ๔/๒๕๖6 ตามที่กระทรวงมหาดไทย ได้ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนำหมุดหมายใน
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ มาจัดทำรายละเอียดที่มีความสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด/ภาค ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด และยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในส่วนที่  ๒ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น และส่วนที่ ๓ การนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ โดยเป็นอำนาจของผู้บริหารท้องถิ่นใน   
การดำเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ ๔ และ ข้อ 21 มาดำเนินการโดยอนุโลมและให้ใช้เป็นการแก้ไข
แผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ ให้ดำเนินการแล้วเสร็จภายใน 120 วันนับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
รายละเอียดตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565 โดย
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางมะเดื่อ ได้อนุมัติแผนดังกล่าว วันที่  23 กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖6          
เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

 

ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบางมะเดื่อ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
สามารถนำแผนพัฒนาไปใช้ได้อย่างถูกต้อง รวมทั้งให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและประชาชนทั่วไปได้รับทราบ       
จึ งประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ .ศ. ๒๕๖ ๖ – ๒๕๗๐) แก้ ไข ครั้ งที่  ๔/๒๕๖6 ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๑ และที่
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๘ วรรคสอง “เมื่อผู้บริหารท้องถิ่นได้เห็นชอบแผนพัฒนาท้องถิ่น
ที่แก้ไขแล้ว ให้ปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่น
เห็นชอบ พร้อมทั้งแจ้งสภาท้องถิ่น อำเภอ และจังหวัดทราบด้วย (รายละเอียดตามแบบการแก้ไขแผนพัฒนาที่
แนบท้ายประกาศนี้) โดยให้มีผลนับตั้งแต่ ณ วันประกาศเป็นต้นไป ทั้งนี้ สามารถขอดูหรือสอบถามเพ่ิมเติมได้
ที่ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลบางมะเดื่อ ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลบางมะเดื่อ  
เลขที่ 138/9 หมู่ 1 ตำบลบางมะเดื่อ อำเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี โทรศัพท ์077-300097  
 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่ 17 เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๖๖ 

 
 

                         (นายสิทธิพงษ์  ปานดี) 
                        นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางมะเดื่อ 

 



หลักการและเหตุผล 
 

เนื่องด้วย องค์การบริหารส่วนตำบลบางมะเดื่อ ได้จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)    
และมีแก้ไขแผนฯ ครั้งที่ 1/2565 2/2565 และครั้งที่ ๓/๒๕๖6 ไปแล้วนั้น แตท่ั้งนี้ เนื่องจากว่าองค์การบริหาร
ส่วนตำบลบางมะเดื่อ มีความจำเป็นที่จะต้องแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ครั้งที่ ๔/๒๕๖6 
ให้ถูกต้องตามที่กระทรวงมหาดไทย ได้ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนำหมุดหมายในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ มาจัดทำรายละเอียดที่มีความสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด/ภาค ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด และ
ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในส่วนที่ ๒ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเป็นอำนาจ
ของผู้บริหารท้องถิ่นในการดำเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ ๔ และ ข้อ 21 มาดำเนินการโดยอนุโลมและให้ใช้เป็น
การแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ ให้ดำเนินการแล้วเสร็จภายใน 120 วันนับแต่วันประกาศในราชกิจนุเบกษา 
กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่อาจดำเนินการแล้วเสร็จตามเวลาที่กำหนดดังกล่าวให้ผู้บริหารท้องถิ่น
ดำเนิ นการตามที่ เห็ น สมควรและให้ น ำแนวทางการดำเนิ น งานตามหนั งสื อกระทรวงมหาดไทย                        
ที่ มท 0810.3/ว 1239 ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565 มาเป็นแนวทางในการปฏิบัติด้วย รายละเอียดตาม
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565 เรื่อง ซักซ้อมแนวทาง
ปฏิบัติการใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ  
ปัจจุบันได้มีประกาศใช้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงคมแห่งชาติ  ฉบับที่  ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – 2๕๗๐)               
ราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๕    

 

ดังนั้น  เพ่ือให้การแก้ไขโครงการพัฒนาในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) เป็นไปด้วยความ
ถูกต้อง ตามระเบียบและหนังสือกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางมะเดื่อ จึงอนุมัติ
แก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  ครั้งที่ ๔/๒๕๖6  และดำเนินการประกาศใช้ต่อไป   

 
 
 

(ลงชื่อ) ............................................................ผู้อนุมัต ิ
         (นายสิทธิพงษ์  ปานดี) 

                                           ตำแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางมะเดื่อ   
                                           วันที่  17 กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖6 

   
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) ขององค์การบริหารสว่นตำบลบางมะเด่ือ  1 

 

รายละเอียดแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70)  แก้ไข  ครัง้ที่  4/๒๕๖6 
องค์การบริหารส่วนตำบลบางมะเดื่อ อำเภอพนุพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

 
จากแผนพฒันาทอ้งถิน่ (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)   

ส่วนที่  ๒  ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
รายละเอียดแก้ไขใหม่  ดังนี้ 

 

ส่วนที่ 2 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
 

ในการกระจายอำนาจการบริหารของรัฐไปสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดังกล่าว  ตามพระราชบัญญัติ
กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ พ.ศ. 2542 ได้กำหนดรายละเอียดเกี่ยวกับขั้นตอนและกระบวนการ
ในการถ่ายโอนภารกิจ งบประมาณ และอัตรากำลังของราชการส่วนกลางและราชการส่วนภูมิภาคไปให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น โดยมีกำหนดระยะเวลาและเงื่อนไขที่ระบุไว้อย่างชัดเจนว่า  ในอนาคตอันใกล้นี้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจะได้รับการจัดสรรงบประมาณในสัดส่วนที่สูงขึ้น  มีอัตรากำลังมากขึ้น รวมทั้งมีภารกิจและ
หน้าที่ความรับผิดชอบที่เพ่ิมข้ึนตามกันไปด้วย 

จากผลการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่งจะต้องมี
การเตรียมการเพ่ือรองรับมาตรการในการถ่ายโอนภารกิจ งบประมาณและอัตรากำลังจากหน่วยงานส่วนกลางและ
ส่วนภูมิภาคตามที่กฎหมายกำหนด เพ่ือที่จะสามารถปฏิบัติภารกิจตามที่ได้รับมอบหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ซึ่งหมายความว่า องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องเร่งกำหนดจุดหมายหรือทิศทางใน       การพัฒนาของตนให้
ชัดเจน มีการกำหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายใน   การพัฒนาอย่างเป็นระบบ 
โดยมีความครอบคลุมภารกิจการพัฒนาในทุกๆ ด้าน อันเป็นการแสดงให้เห็นถึงความพร้อมและศักยภาพของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะสามารถบริหารงานในความรับผิดชอบตามที่ราชการส่วนกลางและราชการส่วน
ภูมิภาคจะถ่ายโอนมาให้อย่างมีประสิทธิภาพ 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจึงถือเป็นเครื่องมือสำคัญอย่างยิ่งที่จะช่วยสนับสนุนในการวิเคราะห์สภาพ
ปัญหา/ความต้องการขององค์การบริหารส่วนตำบล เพ่ือนำไปสู่การกำหนดจุดมุ่งหมายในการพัฒนา การกำหนด
ภารกิจ และแนวทางการดำเนินงานเพ่ือนำไปสู่จุดมุ่งหมายดังกล่าวอย่างเป็นระบบ  ซึ่งจะช่วยให้การกำหนด
แผนงาน/โครงการ มีทิศทางที่สอดคล้องและประสาน สนับสนุนในจุดมุ่งหมายร่วมกัน ซึ่งนอกจากจะทำให้ปัญหา/
ความต้องการได้รับการตอบสนองอย่างเหมาะสมแล้ว  ยังเป็นการบริหารทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจำกัดให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดในขณะเดียวกันด้วย 

หลักการสำคัญที่ถือเป็นหัวใจของการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาก็คือ การกำหนดจุดมุ่งหมายการ
พัฒนาและการกำหนดแนวทางการพัฒนาที่จะนำไปสู่การบรรลุผลตามจุดมุ่งหมายที่กำหนดไว้ ทั้งนี้เพราะหากไมมี่

1. ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 



 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) ขององค์การบริหารสว่นตำบลบางมะเด่ือ  2 

 

จุดมุ่งหมายในการพัฒนาที่ชัดเจนแล้ว การบริหารงานก็จะเป็นการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าไปเรื่อยๆ เมื่อมีปัญหา
อย่างซ้ำซ้อนและไม่มีที่สิ้นสุดแล้ว ยังอาจทำให้ปัญหามีความรุนแรงมากข้ึนจนเกินศักยภาพและแก้ไขได้  

ดังนั้น การจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาในครั้งนี้ จึงเป็นโอกาสอันดีที่จะได้กำหนดจุดมุ่งหมายและ
แนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการ และศักยภาพอย่างเป็นระบบ ซึ่งนอกจากจะเป็น
การพัฒนาประสิทธิภาพในการบริหารจัดการภายใต้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจำกัดแล้ว ยังเป็นการเตรียมความพร้อม
เพ่ือรองรับการถ่ายโอนภารกิจจากหน่วยงานส่วนกลางและส่วนภูมิภาคอีกทางหนึ่งด้วย 

 
 
  

ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมายในการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใช้เป็น 
กรอบในการจัดทำแผนต่างๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกัน  อันจะก่อให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่  
เป้ าหมายดังกล่าว ตามระยะเวลาที่ กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี  (พ .ศ.2561 -2580)  อันเป็น 
ยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยซึ่งต้องนำไปสู่การปฏิบัติ 
เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์  คือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ ง ยั่ งยืน  เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว  ด้วยการ 
พัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยการพัฒนาประเทศในช่วงระยะเวลาของยุทธศาสตร์ชาติจะ 
มุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่างการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ได้แก่  

1. ด้านความมั่นคง 
2. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
4. ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
5. ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
วิสัยทัศน ์
วิสัยทัศน์ประเทศไทย “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว 

ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจําชาติว่า “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” 
เพื่อสนองตอบต่อผลประโยชน์แห่งชาติอันได้แก่ การมีเอกราช อธิปไตย การดํารงอยู่อย่างมั่นคงและ ยั่งยืนของ 
สถาบั นหลั กของชาติ และประชาชนจากภัยคุกคามทุ กรูปแบบ  การอยู่ ร่ วมกัน ในชาติอย่ างสันติ สุ ข 
เป็นปึกแผ่นมีความมั่นคงทางสังคมท่ามกลางพหุสังคมและการมีเกียรติและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ความ 
เจริญเติบโตของชาติความเป็นธรรมและความอยู่ดีมีสุขของประชาชน ความยั่งยืนของฐาน ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อมความมั่นคงทางพลังงานและอาหาร ความสามารถในการรักษา ผลประโยชน์ของชาติภายใต้ 
การเปลี่ยนแปลงของสภาวะแวดล้อมระหว่างประเทศ และการอยู่ร่วมกัน อย่างสันติประสานสอดคล้องกัน 
ด้านความมั่นคงในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลกอย่างมีเกียรติและศักดิ์ศรี 

คว ามม ั ่น ค ง  ห มายถ ึง  การม ีค ว ามม ั ่น ค งป ล อดภ ัย จ ากภ ัยแล ะก าร เป ล ี ่ย นแป ล งท ั้ง 
ภายในประเทศและภายนอกประเทศในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน  ครัวเรือน และปัจเจกบุคคล 
และมีความมั่นคงในทุกมิติทั้งมิติทางการทหาร เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการเมือง เช่น ประเทศมีความ 

1) แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) 
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มั่นคงในเอกราชและอธิปไตย มีการปกครองระบอบประชาธิปไตยที่มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข สถาบัน 
ชาติศาสนา พระมหากษัตริย์มีความเข้มแข็งเป็นศูนย์กลางและเป็นที่ย ึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชนมีระบบ 
การเมืองที่ม ั่นคงเป็นกลไกที่นำไปสู่การบร ิหารประเทศที่ต ่อเน ื่องและโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล สังคม 
มีความปรองดองและความสามัคคีสามารถผนึกกำลังเพื่อพัฒนาประเทศ ชุมชน มีความเข้มแข็ง ครอบครัว  

 
ม ีค ว าม อ บ อ ุ่น  ป ระ ช าช น ม ีค ว าม ม ั่น ค ง ใน ช ีว ิต  ม ีง าน แ ล ะ ร าย ได ้ท ี่ม ั่น ค งพ อ เพ ีย ง  

ก ับการดำรงช ีว ิตม ีการออม สำหรับวัยเกษียณ ความมั่นคงของอาหาร พลังงาน และน้ำ มีที่อยู่อาศัย 
และความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน 

ความมั่งคั่ง หมายถึง ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่องและมีความยั่งยืน 
จนเข้าสู่กลุ่มประเทศรายได้สูง ความเหลื่ อมล้ำ ของการพัฒนาลดลง ประชากรมีความอยู่ ดีมีสุขได้รับ 
ผลประโยชน์จากการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกันมากขึ้น  และมีการพัฒนาอย่างทั่วถึงทุกภาคส่วน มีคุณภาพชีวิต 
ตามมาตรฐานขององค์การสหประชาชาติไม่มีประชาชนที่อยู่ในภาวะความยากจน เศรษฐกิจในประเทศมีความ 
เข้มแข็ง ขณะเดียวกันต้องมีความสามารถในการแข่งขันกับประเทศต่าง ๆ ทั้ งในตลาดโลกและตลาด 
ภายในประเทศเพ่ือให้สามารถสร้างรายได้ทั้ งจากภายในและภายนอกประเทศ ตลอดจนมีการสร้าง 
ฐานเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนาคตเพ่ือให้สอดรับกับบริบทการพัฒนา ที่ เปลี่ยนแปลงไป และประเทศไทยมี 
บทบาทที่สำคัญในเวทีโลก และมีความสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจ และการค้าอย่างแน่นแฟ้นกับประเทศในภูมิภาค 
เอเชีย เป็นจุดสำคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาค ทั้งการ คมนาคมขนส่ง การผลิต การค้า การลงทุน และการทำ 
ธุรกิจ เพ่ือให้เป็นพลังในการพัฒนา นอกจากนี้ ยังมีความสมบูรณ์ในทุนที่จะสามารถสร้างการพัฒนาต่อเนื่องไป 
ได้ได้แก่ ทุนมนุษย์ทุนทางปัญญา ทุนทางการเงิน  ทุนที่ เป็นเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม  และทุน 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ความยั่ งยืน  หมายถึง การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญ  รายได้และคุณภาพชีวิตของ 
ประชาชนให้เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง ซ่ึงเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่อยู่บนหลักการใช้การรักษา  และการ 
ฟื้นฟูฐานทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติจนเกินพอดีไม่สร้างมลภาวะ ต่อสิ่งแวดล้อม 
จนเกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศ การผลิตและการบริโภค เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
และสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  ทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดมสมบูรณ์มากขึ้นและสิ่งแวดลอม 
มีคุณภาพดีขึ้น คนมีความรับผิดชอบต่อสังคม มีความ เอ้ืออาทร เสียสละเพื่อผลประโยชน์ส่วนรวม รัฐบาลมี 
นโยบายที่มุ่งประโยชน์ส่วนรวมอย่างยั่งยืน และให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชน และทุกภาค 
ส่วนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตาม หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อการพัฒนาอย่างสมดุล  มีเสถียรภาพ 
และยั่งยืน 
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โดยมีเป้าหมายการพัฒนาประเทศคือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนา 

อย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศใน หลากหลาย 
มิติ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดีเก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาส และความเสมอภาคทางสังคม 
สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีภาครัฐของ ประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน์ 
ส่วนรวม โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ ประกอบด้วย 

1) ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 
2) ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ และการกระจายรายได้ 
3) การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
4) ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม 
5) ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 

เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถยกระดับการพัฒนาให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความ มั่นคง  

มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” และเป้าหมาย 

ก าร พั ฒ น าป ระ เท ศ ข้ า งต้ น  จึ งจ ำ เป็ น ต้ อ งก ำห น ด ยุ ท ธ ศ าส ต ร์ ก า ร พั ฒ น าป ระ เท ศ ระย ะย าว 

ที่จะทำให้ประเทศไทยมีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย  มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงจากปัจจัย ภายใน 

และภายนอกประเทศในทุกมิติทุกรูปแบบและทุกระดับ  ภาคเกษตรกรรม ภาคอุตสาหกรรม  และภาคบริการ 

ของประเทศได้รับการพัฒนายกระดับไปสู่การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการสร้างมูลค่าเพิ่ม  และพัฒนา 

กลไกที่สำคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจให ม่ที่จะสร้างและเพ่ิมศักยภาพในการแข่งขันของประเทศ เพ่ือ 

ยกระดับฐานรายได้ของประชาชนในภาพรวมและกระจายผลประโยชน์ไปสู่ ภาคส่วนต่างๆ ได้อย่างเหมาะสม 

คนไทยได้รับการพัฒนาให้เป็นคนดีเก่ง มีวินัย คำนึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวม และมีศักยภาพในการคิดวิเคราะห์ 

สามารถ “รู้รับ  ปรับใช้” เทคโนโลยีใหม่  ได้อย่างต่อเนื่อง สามารถเข้าถึงบริการพื้นฐานระบบสวัสดิการ 

และกระบวนการยุติธรรมได้อย่างเท่าเทียมกันโดยไม่มีใครถูกทิ้งไว้ข้างหลัง 
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การพัฒนาประเทศในช่วงระยะเวลาของยุทธศาสตร์ชาติจะมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่าง 
การพัฒนาความม่ันคง เศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในรูปแบบ “ประชารัฐ” 
โดยประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง 
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ยุทธศาสตร์ชาติ 
ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุล 
และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ โดยแต่ละยุทธศาสตร์มีเป้าหมายและประเด็นการพัฒนา ดังนี้ 

กรอบแนวทางที่สำคัญของยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี 
1. ด้านความม่ันคง 

(1) การรักษาความสงบภายในประเทศ 
(2) การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
(3) การพัฒนาศักยภาพของประเทศให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามท่ีกระทบต่อความม่ันคงของชาติ 
(4) ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม 
(5) ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ 

2. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
(1) การเกษตรสร้างมูลค่า 
(2) อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
(3) สร้างความหลากหลายด้านการท่องเที่ยว 
(4) โครงสร้างพ้ืนฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก 
(5) พัฒนาเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานผู้ประกอบการยุคใหม่ 

3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  (1) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
 (2) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 (3) ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 (4) การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษยท์ี่หลากหลาย 
 (5) การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี ครอบคลุมทั้งด้านกายใจ สติปัญญา และสังคม 
 (6) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรพัยากรมนุษย์ 
 (7) การเสริมสร้างศักยภาพการกีฬาในการสร้างคุณค่า ทางสังคมและพัฒนาประเทศ 
4. ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 
 (1) การลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
 (2) การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยี 
 (3) การเสริมสร้างพลังทางสังคม 
 (4) การเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพึ่งตนเองและการจัดการตนเอง 
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5. ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(1) สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว 
(2) สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล 
(3) สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมที่เป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ 
(4) พัฒนาพ้ืนที่เมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุ่งเน้นความเป็นเมืองที่เติบโตอย่าง

ต่อเนื่อง 
(5) พัฒนาความมั่นคงน้ำ พลังงาน และเกษตรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
(6) ยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ 
6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
(1) ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการอย่างสะดวกรวดเร็ว 

โปร่งใส 
(2) ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์เป็นเป้าหมายและเชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ 

ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่ 
(3) ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ ส่งเสริมให้ประชาชนและทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการ

พัฒนาประเทศ 
(4) ภาครัฐมีความทันสมัย 
(5) บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง 
มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ 
(6) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(7) กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ เท่าที่จำเป็น 
(8) กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อประชาชนโดยเสมอภาค 
 เศรษฐกิจพอเพียง 

 เป็นปรัชญาชี้ถึงแนวการดำรงอยู่และปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับตั้งแต่ ระดับครอบครัว 
ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐ ทั้งในการพัฒนาและบริหารประเทศให้ดำเนินไปใน ทางสายกลาง โดยเฉพาะ 
การพัฒนาเศรษฐกิจเพ่ือให้ก้าวทันต่อโลกยุคโลกาภิวัฒน์ ความพอเพียง หมายถึง ความพอประมาณ  
ความมเีหตุผล รวมถึงความจำเป็นที่จะต้องมีระบบภูมิคุ้มกันในตัวที่ดีพอสมควร ต่อการมีผลกระใด ๆ  
อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงทั้งภายนอกและภายใน ทั้งนี้ จะต้องอาศัยความรอบรู้ ความรอบคอบ และ 
ความระมัดระวังอย่างยิ่งในการนำวิชาการต่างๆ มาใช้ในการวางแผนและการดำเนินการทุกขั้นตอน และ
ขณะเดียวกันจะต้องเสริมสร้างพ้ืนฐานจิตใจของคนในชาติ โดยเฉพาะเจ้าหน้าที่ของรัฐ นักทฤษฎี และนักธุรกิจใน
ทุกระดับให้มีสำนึกในคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต และให้มีความรอบรู้ที่เหมาะสม ดำเนินชีวิตด้วยความอดทน 
ความเพียร มีสติ ปัญญา และความรอบคอบ เพ่ือให้สมดุลและพร้อมต่อการรองรับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 
และกว้างขวาง ทั้งด้านวัตถุ สังคม สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรมจากโลกภายนอกไดเ้ป็นอย่างด ี
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 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 มีจุดมุ่งหมายสูงสุดเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ
ให้สามารถบรรลุผล ตามเป้าหมายกาพัฒนาระยะยาวที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ โดยมุ่งหวังให้แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566 – 2570) ทำหน้าที่เป็นกลไกในการชี้ประเด็นที่มีลำดับ
ความสำคัญสูงต่อการพัฒนาประเทศใน ระยะ 5 ปี และเพ่ือผลักดับให้ประเทศสามารถก้าวข้ามความท้าทายต่าง ๆ  
เพ่ือขับเคลื่อนสู่ความเจริญเติบโตที่ทุกภาคส่วนไดรับประโยชน์อย่างเท่าเทียมกัน 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและกสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 จึงได้กำหนดหมุดหมายการพัฒนา จำนวน 13 
ประการ ซึ่งเป็นการบ่งบอกถึงสิ่งที่ประเทศไทยปรารถนาจะ “เป็น” มุ่งหวังจะ “มี” หรือต้องการจะ “ขจัด” เพ่ือ
สะท้อนประเด็นการพัฒนาที่มีลำดับความสำคัญสูงต่อการพลิกโฉมประเทศไทยสู่ สังคมก้าวหน้าเศรษฐกิจสร้าง
มูลค่าอย่างยั่งยืน ทั้งนี้ หมุดหมายการพัฒนาที่กำหนดขึ้นเป็นประเด็นที่มีลักษณะเชิงบูรณาการซึ่งสามารถนำไปสู่
การพัฒนาทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมไปพร้อม ๆ กัน ทำให้หมุดหมายแต่ละ
ประการสามารถสนับสนุนเป้าหมายหลักได้มากกว่าหนึ่งข้อ โดยหมุดหมายทั้ง 13 ประการ แบ่งออกได้เป็น 4 มิติ 
ดังนี้ 

1. มิติภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย 
หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นนำด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 
หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน 
หมุดหมายที่ 3 ไทยเปน็ฐฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่สำคัญของโลก 
หมุดหมายที่ 4 ไทยเปน็ศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 
หมุดหมายท่ี 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สำคัญของภูมิภาค 
หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นฐานการผลิตอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะทีส่ำคัญของโลก 

2. มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม 
หมุดหมายที่ 7 ไทยมวีิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถแข่งขันได้ 
หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 
หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุม้ครองทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม 

3. มิติความย่ังยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ 
หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ 
 
 
 
 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ.2566-2570)  
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4. มิติปจัจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ 
หมุดหมายที่  12  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสู ง มุ่ งเรียนรู้อย่างต่อเนื่ อง ตอบโจทย์การพั ฒนา 
แห่งอนาคต 
หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

ความเชื่อมโยงระหว่างหมุดหมายการพัฒนากับเป้าหมายหลักแสดงไว้ในแผนภาพที่ โดยหมุดหมายการ
พัฒนาที่กำหนดขึ้นเป็นประเด็นที่มีลักษณะเชิงบูรณาการที่ครอบคลุมการพัฒนาตั้งแต่ในระดับต้นน้ำจนถึงปลายน้ำ 
แล ะสาม ารถ น ำไป สู่ ผ ล พั ฒ น าทั้ ง ใน มิ ติ เศ รษ ฐกิ จ  สั งคม  ท รัพ ย าก รธรรมช าติ แล ะสิ่ งแ วดล้ อม 
ไปพร้อม ๆ กัน ทำให้หมุดหมายแต่ละประการสามารถสนับสนุนเป้าหมายหลักได้มากกว่าหนึ่งข้อ นอกจากนี้  
การพัฒนาภายใต้แต่ละหมุดหมายไม่ได้แยกขาดจากกัน แต่มีการสนับสนุนหรือเอ้ือประโยชน์ซึ่งกันและกัน 

แผนภาพ ความเชื่อมโยงระหว่างหมุดหมายการพัฒนากับเป้าหมายหลัก 
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เป้าหมายการพัฒนาแห่งสหัสวรรษ Sustainable Development Goals (SDGs) 
 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) มีทั้งหมด 17 เป้าหมาย 
(Goals) ภายใต้หนึ่งเป้าหมายจะประกอบไปด้วยเป้าหมายย่อย ๆ ที่เรียกว่า เป้าประสงค์ (Targets) ซึ่งมีจำนวน
ทั้งหมด 169 เป้าประสงค์ และพัฒนา ตัวชี้วัด (Indicators) จำนวน 232 ตัวชี้วัด (ทั้งหมด 244 ตัวชี้วัด แต่มีตัวที่
ซ้ำ 12 ตัว) เพ่ือติดตามคววามก้าวหน้าของเป้าประสงค์ดังกล่าว 

 
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) ทั้ง 17 เป้าหมาย ประกอบด้วย 
 เป้าหมายที่ 1 : ขจัดความยากจนทกุรูปแบบในทุกพ้ืนที่  
 เป้าหมายที่ 2 : ยุติความหิวโหย บรรลุความมั่นคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการและส่งเสริม
เกษตรกรรมที่ยั่งยนื 
 เป้าหมายที่ 3 : สร้างหลักประกันว่าคนมชีีวิตที่มีสุขภาพดีและส่งเสริมสวัสดิภาพสำหรับทุกคนในทุกวัย 

เป้าหมายที่ 4 : สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และ
สนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

เป้าหมายที่ 5 : บรรลุความเท่าเทียมระหว่างเพศ และเสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่สตรีและเด็กหญิง  

เป้าหมายที่ 6 : สร้างหลักประกันว่าจะมีการจัดให้มีน้ำและสุขอนามัยส้าหรับทุกคนและมีการบริหาร
จัดการที่ยั่งยนื 

เป้าหมายที่ 7 : สร้างหลักประกันให้ทุกคนสามารถเข้าถึงพลังงานสมัยใหม่ท่ียั่งยืนในราคาที่ย่อมเยา  
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เป้าหมายที่ 8 : ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน การจ้างงานเต็มที่       
มีผลิตภาพ และการมีงานที่เหมาะสมสำหรับทุกคน 

เป้าหมายท่ี 9 : สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและ
ยั่งยืน และส่งเสริมนวัตกรรม 

เป้าหมายที่ 10 : ลดความไม่เสมอภาคภายในประเทศและระหว่างประเทศ 
เป้าหมายที่ 11 : ทำให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์มีความครอบคลุม ปลอดภัย มีภูมิต้านทานและ

ยั่งยืน 
เป้าหมายที่ 12 : สร้างหลักประกันให้มีรูปแบบการผลิตและการบริโภคท่ียั่งยืน  
เป้าหมายที่ 13 : ปฏิบัติการอย่างเร่งด่วนเพ่ือต่อสู้กับการเปลี่ยนแปลง สภาพภูมิอากาศและผลกระทบที่

เกิดข้ึน 
เป้าหมายที่ 14 : อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากมหาสมุทร ทะเล และทรัพยากรทางทะเลอย่างยั่ งยืนเพ่ือ

การพัฒนาที่ยั่งยืน 
เป้าหมายที่ 15 : ปกป้อง ฟ้ืนฟู และสนับสนุนการใช้ระบบนิเวศบนบกอย่างยั่งยืน จัดการป่าไม้อย่าง

ยั่งยืน ต่อสู้กับการกลายสภาพเป็นทะเลทราย หยุดการเสื่อมโทรมของที่ดินและฟ้ินสภาพกลับมาใหม่ และหยุด   
การสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ  

เป้าหมายที่ 16 : ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความ
ยุติธรรมและสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผลรับผิดชอบและครอบคลุมในทุกระดับ 

เป้าหมายท่ี 17 : เสริมความเข้มแข็งให้แก่กลไกการดำเนินงานและฟ้ืนฟูสภาพหุ้นส่วนความร่วมมือระดับ
โลกสำหรับการพัฒนาที่ยั่งยืน  
ข้อควรรู้ที่สำคัญ 6 ประการ 
ประการแรก – เป้าหมายการพัฒนาทั้ง 17 ข้อ สะท้อน ‘3 เสาหลักของมิติความยั่งยืน’ (Three Pillars of 
Sustainability) คือ มิติด้านสังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อม บวกกับอีก 2 มิติ คือ มิติด้านสันติภาพและสถาบัน 
และมิติด้านหุ้นส่วนการพัฒนา ที่เชื่อมร้อยทุกมิติของความยั่งยืนไว้ด้วยกัน รวมเป็น 5 มิติ องค์การสหประชาชาติ
แบ่งเป้าหมาย 17 ข้อ ออกเป็น 5 กลุ่ม (เรียกว่า 5 Ps) ประกอบด้วย 

• People (มิติด้านสังคม): ครอบคลุมเป้าหมายที่ 1 ถึง เป้าหมายที่ 5 
• Prosperity (มิติด้านเศรษฐกิจ): ครอบคลุมเป้าหมายที่ 7 ถึง เป้าหมายที่ 11 
• Planet (มิติด้านสิ่งแวดล้อม): ครอบคลุมเป้าหมายที่ 6 เป้าหมายที ่12 ถึง เป้าหมายที่ 15 
• Peace (มิติด้านสันติภาพและสถาบัน): ครอบคลุมเป้าหมายที่ 16 
• Partnership (มิติด้านหุ้นส่วนการพัฒนา): ครอบคลุมเป้าหมายที่ 17 

ประการที่สอง – เนื้อหาของ SDGs ไม่ได้อยู่ที่ระดับเป้าหมาย (Goals) แต่อยู่ที่ระดับเป้าประสงค์ (Targets) 
เป้าประสงค์เหล่านี้บอกถึงลักษณะของสังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อมในโลกที่บรรลุ SDGs ได้สำเร็จ มีนัยยะท่ี
บอกถึงฉากทัศน์ในฝัน ถึงวิสัยทัศน์ของการพัฒนาที่นำเสนออยู่ในวาระการพัฒนา 2030 (Agenda 2030) ฉะนั้น 
หากต้องการทราบว่า SDGs ครอบคลุมเรื่องใดบ้างต้องพิจารณาที่ระดับเป้าประสงค์ 



 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) ขององค์การบริหารสว่นตำบลบางมะเด่ือ  12 

 

ประการที่สาม – ตัวชี้วัด 232 ตัวนั้นเป็นตัวชี้วัดที่ออกแบบมาเพ่ือใช้ในการติดตามความก้าวหน้าในระดับโลก ซึ่ง
อาจไม่สามารถนำมาใช้ในระดับประเทศได้อย่างเหมาะสมทั้งหมด และการเลือกใช้ตัวชี้วัดแต่ละตัวนั้นก็เพ่ือให้
สามารถสะท้อนสาระสำคัญของเป้าหมาย แต่อาจไม่ได้ครอบคลุมทุกมิติที่ระบุไว้ในเป้าประสงค์ ดังนั้น แต่ละ
ประเทศจะต้องกลับมาพัฒนาตัวชี้วัดระดับประเทศและระดับท้องถิ่นเพ่ือให้ SDGs สามารถใช้ประโยชน์ได้จริงใน
ระดับพ้ืนที ่มิเช่นนั้น ประเทศไทยอาจทำได้เพียงบรรลุทุกตัวชี้วัด (Indicators) แต่ไม่บรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืน (SDGs) ก็เป็นได้ นอกจากนี้ ตัวชี้วัดยังมีการเปลี่ยนแปลงได้ ในขณะที่เป้าหมายและเป้าประสงค์จะไม่มีการ
ปรับแก้ในระดับโลกแล้ว 
ประการที่สี่ – SDGs ไม่ใช่ข้อตกลงทีม่ีการบังคับสัญญาและลงโทษ แต่เป็นการเข้าร่วมโดยสมัครใจของประเทศ
ต่าง ๆ และมีการทบทวน (Review) ประจำปีผ่านการนำเสนอ รายงานผลการทบทวนการดำเนินงานตามวาระการ
พัฒนาที่ยั่งยืน ค.ศ. 2030 ระดับชาติโดยสมัครใจ (Voluntary National Review) ในการประชุมระดับสูงทางการ
เมอืงว่าด้วยการพัฒนาที่ยั่งยืน (High-Level Political Forum on Sustainable Development: HLPF) ที่จัด
ขึ้นเป็นประจำทุกปีในช่วงเดือนกรกฎาคม ที่สำนักงานใหญ่องค์การสหประชาชาติ กรุงนิวยอร์ก ประเทศ
สหรัฐอเมริกา โดยทุกประเทศสามารถเสนอตัวเพ่ือนำเสนอรายงานหรือไม่ก็ได้ 
ประการที่ห้า – ต้องทำความเข้าใจหลักการเบื้องหลังของ SDGs เพ่ือนำไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง เป้าหมาย      
การพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) เป็นเป้าหมายที่เน้นการพัฒนาที่ครอบคลุม (Inclusive) มุ่งการเปลี่ยนแปลง 
(Transformative) และบูรณาการ (Integrated) ทีทุ่กประเทศต่างมีโจทย์ท่ีจะต้องนำไปปฏิบัติไม่ใช่เฉพาะ
แค่ประเทศยากจน (Universal) แต่ในขณะเดียวกันก็เน้นการนำไปปฏิบัติและแก้ปัญหาในระดับท้องถิ่น 
(Locally-focused) ซึ่งหมายถึงว่า แม้เป้าหมายทั้งหมดจะแบ่งออกเป็น 17 เป้าหมาย แต่การพิจารณาและ
ดำเนินการจะต้องเป็นไปอย่างบูรณาการ เห็นความเชื่อมโยง (Interlinkage) มุ่งผลลัพธ์ (Outcome-based) และ
ให้ความสำคัญกับคนกลุ่มทีเ่ปราะบาง (Vulnerable people) คนยากจน และคนกลุ่มต่าง ๆ ที่มักถูกทิ้งไว้ข้าง
หลัง และแม้ว่า SDGs จะเป็นเป้าหมายระดับโลกแต่การนำ SDGs ไปปรับให้เหมาะกับบริบทของพื้นที ่ 
(Localization of the SDGs) เป็นเรื่องสำคัญ จึงต้องให้ท้องถิ่นมีความเป็นเจ้าของและร่วมผลักดัน มกีารให้
ความหมายแก่เป้าประสงค์ (Targets) และตัวชี้วัด (Indicators) ที่เหมาะสมกับบริบทท้องถิ่น โดยหลักการการ
ขับเคลื่อน SDGs ควรเป็นกระบวนการที่เริ่มจากฐานรากข้ึนสู่ระดับนโยบาย (Bottom-Up) และมีองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเป็นผู้มีบทบาทหลักในการนำ SDGs ไปปฏิบัติ 
ประการที่หก – ในทางปฏิบัติ SDGs มีฐานะเป็นเครื่องมืออื่น นอกเหนือจากการเป็นตัวชี้วัดสถานการณ์ความ
ยั่งยืน เช่น 

• SDGs ในฐานะที่เป็นคำศัพท์การพัฒนาที่ใช้ร่วมกัน: SDGs กลายเป็นคำศัพท์ในการพัฒนาที่ใช้
ร่วมกันในทุกระดับ ทั้งระดับโลกไปจนถึงระดับท้องถิ่น เอื้อให้ทุกพ้ืนที่ในโลกสามารถเรียนรู้จาก
กันและกันได้ ชุมชนในไทยที่ประสบความสำเร็จในการพัฒนาบางประเด็นจะไม่ได้เป็นเพียง
ตัวอย่างให้ชุมชนในประเทศไทยเท่านั้น แต่เป็นตัวอย่างให้แก่ระดับโลกด้วย 

• SDGs ในฐานะที่เป็น Action Framework: SDGs สามารถถูกใช้เป็นกรอบแนวคิดท่ีใช้ในการ
ทบทวนอนาคตของท้องถิ่น งานที่ทำกันอยู่ในปัจจุบัน ปัญหาที่เผชิญ และใช้เป็นกรอบในการ
กำหนดทิศทางในอนาคตของท้องถิ่นอย่างบูรณาการและยั่งยืน 
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• SDGs ในฐานะที่เป็นเครื่องมือในการต่อรอง : เนื่องจากภาครัฐทุกประเทศให้คำมั่นกับวาระการ
พัฒนา 2030 ในภาคเอกชน โดยเฉพาะภาคเอกชนขนาดใหญ่ก็อยู่ภายใต้กฎกติกาและการชี้วัดที่
มี SDGs เป็นองค์ประกอบสำคัญ ดังนั้น ภาคประชาสังคมและคนกลุ่มต่าง ๆ สามารถใช้ SDGs 
เป็นเครื่องมือในการเจรจาต่อรองเพ่ือสร้างความร่วมมือในการพัฒนา และ/หรือสะกิดเตือนเมื่อ
เริ่มเห็นการดำเนินการที่ออกนอกลู่นอกทางไปจาก SDGs ได้ 

 
 

 

3.1 แผนพัฒนาภาคใต้ 

ภาคใต้มีแหล่งท่องเที่ยวทางทะเลที่มีชื่อเสียงระดับโลก และแหล่งท่องเที่ยวที่มีศักยภาพสามารถ 
สร้างรายได้ให้กับภาคทั้ งพ้ืนที่ ตอนในและชายฝั่ งทะเลทั้ งสองด้าน  รวมทั้ งมีระบบนิ เวศชายฝั่ งที่ เป็น 
แหล่งเพาะพันธุ์สัตว์น้ำตามธรรมชาติและเหมาะกับการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำชายฝั่ง ในขณะที่การผลิตภาคเกษตร 
ได้แก่ ยางพาราและปาล์มน้ำมันซึ่งเป็นแหล่งผลิตและแปรรูปที่สำคัญของประเทศยังเป็นแบบดั้ง เดิม นอกจากนี้ 
ภาคใต้มีความได้เปรียบด้านสภาพที่ตั้งทางภูมิศาสตร์ที่อยู่ใกล้เส้นทางการค้าโลก สามารถเชื่อมโยง การพัฒนา 
กับพ้ืนที่ภาคอ่ืนๆ ของประเทศ รวมทั้งภูมิภาคเอเชียใต้และเอเชียตะวันออก  ดังนั้น การพัฒนาภาคใต้ควร 
พัฒนาการท่องเที่ยวให้เป็นมาตรฐานสากลเพ่ือรักษาความมีชื่อเสียง ของแหล่งท่องเที่ยวระดับโลก พร้อมกับ 
พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวที่มีศักยภาพให้เป็นที่รู้จักในระดับนานาชาติ ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการผลิตและ  
แปรรูปภาคเกษตรควบคู่กับการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม รวมทั้งพัฒนาการเชื่อมโยงการค้า 
การลงทุน กบัภูมิภาคตา่งๆ ของโลก 

เป้ าห ม าย เชิ งยุ ท ธศ าสต ร์  “ภ าค ใต้ เป็ น เมื อ งท่ อ งเที่ ย ว พั กผ่ อน ต ากอากาศระดั บ โล ก 
เป็นศูนย์กลางผลิตภัณฑ์ยางพาราและปาล์มน้ำมันของประเทศ  และเมืองเศรษฐกิจเชื่อมโยงการค้าการลงทุน 
กับภูมิภาคอ่ืน ของโลก”ซึ่งภายใต้แผนพัฒนาภาคใต้ พบว่าจะมียุทธศาสตร์และประเด็นยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับ
ศักยภาพของพ้ืนที่และสามารถใช้เป็นปัจจัยในการกำหนด เป้าหมายการพัฒนา และแนวทางการพัฒนาจังหวัดได้ 
ดังนี้ 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือพัฒนาการท่องเที่ยวของภาคให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวคุณภาพชั้นนำของโลก 
2. เพ่ือพัฒนาอุตสาหกรรมการแปรรูปยางพารา และปาล์มน้ำมันแห่งใหม่ของภาคและเป็นมิตรกับ 

สิ่งแวดล้อม 
3. เพื่อพัฒนาสินค้าเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรตลอดห่วงโซ่คุณค่าและเป็นมิตรกับ 

สิ่งแวดล้อม 
4. เพื ่อพัฒนาโครงสร้างพ ื้นฐานสนับสนุนการท่องเท่ียว  การพัฒนาเขตอุตสาหกรรมและ 

การเชื่อมโยงการค้าโลก 
5. เพ่ือพัฒนาพื้นทีเ่ศรษฐกิจใหม่ที่ก่อให้เกิดการกระจายกิจกรรมทางเศรษฐกิจและสร้างโอกาส 

ในการสร้างรายได้ให้แกชุ่มชน 

3) แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการท่องเที่ยวของภาคให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวคุณภาพชั้นนำของโลก 

แนวทางการพัฒนา 
1. ยกระดับมาตรฐานบริการ และส่งเสริมธุรกิจต่อเนื่องในแหล่งท่องเที่ยวที่มีชื่อเสียงของภาค  
2. พัฒนาและสนับสนุนรูปแบบการท่องเที่ยวเรือสำราญ และการท่องเที่ยวเชิงอาหาร  
3. พัฒนาเมืองท่องเที่ยวหลัก (ภูเก็ต) ให้เป็นเมืองอัจฉริยะ (Smart City) และมีระบบขนส่ง 

มวลชน (Monorail) เพ่ืออำนวยความสะดวกในการให้บริการนักท่องเที่ยว โดยเร่งรัดพัฒนาระบบขนส่งมวลชน 
(Monorail)  

4. พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวบนบกบริเวณตอนในของภาคเช ื่อมโยงกับแหล่งท่องเที่ยวทาง 
ทะเลท่ีมีช่ือเสียง 

5. พัฒนารูปแบบการท่องเที่ยวให้มีความหลากหลายเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับการท่องเที่ยว 
ทีส่ำคัญของภาค  

6. ส่ ง เส ริ ม ก า รท่ อ ง เที่ ย ว ชุ ม ช น ให้ มี ค ว าม เข้ ม แ ข็ ง แ ล ะ ส อ ด ค ล้ อ งกั บ ศั ก ย ภ าพ                       
ของพ้ืนที ่
ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาอุตสาหกรรมการแปรรูปยางพาราและปาล์มน้ำมันแห่งใหม่ของประเทศ 

แนวทางการพัฒนา 
  1. พัฒนาเขตอุตสาหกรรมแปรรูปยางพาราหาดใหญ่–สะเดา ที่ครบวงจรและเป็นมิตรกับ 

สิ่งแวดล้อม  
2. พัฒนาเขตอุตสาหกรรมโอเลโอเคมีคอลแบบครบวงจรในจังหวัดกระบี่  สุราษฎร์ธานี  

และชุมพร  
3. พัฒนาและสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีชีวภาพและนวัตกรรมในการผลิตภาคเกษตร  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาการผลิตสินค้าเกษตรหลักของภาคและสร้างความเข้มแข็งสถาบันเกษตรกร 
แนวทางการพัฒนา 
1. ยกระดับการผลิตสินคา้เกษตรที่เป็นอัตลักษณ์ที่เหมาะสมกับศักยภาพพ้ืนที่ของภาค  
2. ยกระดับอุตสาหกรรมการเพาะเลี้ยงกุ้งและสัตว์น้ำชายฝั่งและการทำอุตสาหกรรมประมง 

ทะเลที่ได้มาตรฐานสากล  
3. ส่งเสริมการทำการเกษตรแบบผสมผสาน  
4. ส่งเสริมให้มีการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการผลิตและบริหารจัดการฟาร์มอย่างเป็น 

ระบบ  
5. วางระบบป้องกันและแก้ไขปัญหาความเสื่อมโทรมของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ที่เปน็ฐานปัจจัยการผลิตทางการเกษตรของภาค  
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานสนับสนุนการท่องเที่ยวการพัฒนาเขตอุตสาหกรรมและ 

การเชื่อมโยงการค้าโลก 

แนวทางการพัฒนา 

1. พัฒนาโครงข่ายคมนาคมขนส่งเชื่อมโยงการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวชั้นนำแห่งใหม่กับแหล่ง 
ท่องเที่ยวที่มีชื่อเสียง  
  2. พัฒนาและสนับสนุนท่าเรือสำราญในจังหวัดภู เก็ต  ให้เป็นท่าเรื อหลัก (Homeport) 
ของโลกรวมทั้งพัฒนาท่าเรือแวะพัก (Port of Call) และท่าเรือมารีน่าให้มีมาตรฐานในแหล่งท่องเที่ยวทาง 
ทะเลที่มีศักยภาพของภาค (กระบี่ พังงา และสมุย) 
  3. พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานสนับสนุนการพัฒนาเขตอุตสาหกรรมแปรรูปยางพารา 
หาดใหญ่–สะเดา  

4. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเชื่อมโยงภาคใต้กับเส้นทางการค้าโลก 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 อนุรักษ์ ฟื้นฟู และบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ สิ่งแวดล้อม อย่างเป็นระบบ  
เพื่อเป็นฐานการพัฒนาที่ยั่งยืน 

แนวทางการพัฒนา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการฐานทรัพยากรให้มีความอุดมสมบูรณ์ 

  2. วางระบบป้องกันและแก้ไขปัญหาการบริหารจัดการน้ำอย่างเป็นระบบ 
  3. ส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทนและเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้พลังงาน  

4. บริหารจัดการและแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นระบบ  
ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคใต้อย่างย่ังยืน  

แนวทางการพัฒนา 

1. พัฒนาประตูการค้าฝั่งตะวันตก  (Western Gateway) 

2. พัฒนาประตูสู่การท่องเที่ยวอ่าวไทยและอันดามัน (Royal Coast & Andaman Route)  
3. พัฒนาอุตสาหกรรมฐานชีวภาพและการแปรรูปการเกษตรมูลค่าสูง  ( Bio-Based & 

Processed Agricultural Products)  
4. การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติการส่งเสริมวัฒนธรรม และการพัฒนาเมืองน่าอยู่ (Green 

Culture & Livable Cities) ในพ้ืนที่จังหวัดชุมพร ระนอง สุราษฎร์ธานี และนครศรีธรรมราช 

3.2 แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย (พ.ศ. 2566 – 2570) 

 การจัดทำแผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570) จัดทำขึ้นเพ่ือเป็น
แนวทางในการพัฒนากลุ่มจังหวัด ภายในระยะ 5 ปีต่อไป คือในช่วง พ.ศ.2566 – 2570 โดยมีความสอดคล้องกับ
กรอบเวลาของแผนพัฒนาประเทศระยะ 20 ปี ระยะที่ 3 และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 
ดังนั้น การจัดทำแผนพัฒนาฉบับนี้ จะยึดยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561 – 25680) และแผนระดับที่ 2 
ต่าง ๆ เช่น แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ โดยเฉพาะการให้
ความสำคัญกับแผนพัฒนาภาคใต้ เพื่อให้เป็นไปตามมติคณะกรรมการบูรณาการนโยบายพัฒนาภาค (ก.บ.ภ) และ
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ในอีกด้านหนึ่งเพ่ือให้แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด เป็นแผนที่ตอบสนองต่อพ้ืนที่อย่างจริง การจัดทำแผนจะใช้ปัจจัยที่
สำคัญของพ้ืนที่ ได้แก่ ศักยภาพด้านต่าง ๆ และสภาพปัญหา และความต้องการของพ้ืนที่ รวมถึงการใช้
กระบวนการ การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ผ่านการจัดเวทีระดมความคิดเห็นของประชาชน เพ่ือให้ได้มาซึ่ง
ปัญหา และความต้องการของประชาชนในพื้นท่ี และการประสานแผนในระดับพื้นที่ ดังนั้น แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด
ภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570) ซึ่งเป็นแผนพัฒนาที่ตอบสนองทั้งระดับบท คือ แผนยุทธศาสตร์
ชาติ และแผนพัฒนาระดับต่าง ๆ และตอบสนองต่อระดับล่าง ได้แก่ ศักยภาพของพ้ืนที่ 
ประเด็นการพัฒนาของกลุ่มจังหวัด 

  1. การพัฒนาด้านการเกษตร (ด้านพืช ประมง ปศสุัตว์ สมุนไพร และไม้เศรษฐกิจ) 

 2. การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว 

  3. การพัฒนาด้านอุตสาหกรรม การค้า การลงทุน และการค้าระหว่างประเทศ 

 4. การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน การขนส่งโลจิสติกส์ เครือข่ายการสื่อสารและพลังงาน 

  5. การพัฒนาด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม 

 

3.3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดสุราษฎร์ธานี 20 ปี (พ.ศ.2560 – 2579)  

วิสัยทัศน์ “เมืองเกษตรคุณภาพ การท่องเที่ยวยั่งยืน สังคมเป็นสุข”  

ประเด็นยุทธศาสตร์ 5 ประเด็น ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมการผลิตสินค้าทางการเกษตร ปศุสัตว์แลประมงที่มีคุณภาพ 

โดยมีแนวทางการพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรสู่ความมั่นคงและยั่งยืน พัฒนาปศุสัตว์ ประมง 
อย่างเป็นระบบตามมาตรฐาน 
  - โครงการส่งเสริมผลิตภาพการผลิตปาล์มน้ำมันผ่านกระบวนการสถาบันเกษตรกร 
  - โครงการนำน้ำมันปาล์มไปใช้ในอุตสาหกรรมต่อเนื่องอ่ืน 
  - โครงการยกระดับคุณภาพปาล์มน้ำมัน 
  - โครงการสร้างเกษตรกรรุ่นใหม่ที่มีความรู้ด้านเกษตร การตลาดและการประยุกตใ์ช้เทคโนโลยี 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาการท่องเที่ยวเพื่อเพิ่มมูลค่าการท่องเที่ยวทุกมิติ  
โดยมีแนวทางการพัฒนาประกอบด้วยการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนในจังหวัดให้มีคุณภาพมาตรฐาน 
ระดับอาเซียนและการพัฒนาจังหวัดเป็นแหล่งท่องเที่ยววัฒนธรรมที่ได้รับการยอมรับในระดับ 
ประเทศ และเป็นแหล่ง ท่องเที่ยวทางธรรมชาติที่รู้จักระดับโลก 
  - โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศฐานนข้อมูลการท่องเที่ยวและการประชาสัมพันธ์ 
  - โครงการพัฒนาศักยภาพแหล่งท่องเที่ยวชุมชน 
  - โครงการพัฒนาคุณภาพอุตสาหกรรมบริการและการท่องเที่ยวให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล 
  - โครงการประเมินแนวโน้มการท่องเที่ยวในอนาคต คาดการณ์พฤติกรรมนักท่องเที่ยว 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและโลจิสติกส์เชื่อมโยงภูมิภาคทั้งจังหวัดและ 
กลุ่มจังหวัดโดยใช้พื้นฐานดิจิทัล โดยมีแนวทางการการใช้ดิจิทัลเพ่ือพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและโลจิสติกส์
เชื่อมโยงภูมิภาค 
  - โครงการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านคมนาคมขนส่งและระบบโลจิสติกส์ที่ตอบสนองต่อความ
ต้องการด้านการเกษตรอุตสาหกรรมและการท่องเที่ยว 
  - โครงการศึกษาวิจัยพัฒนาด้านการขนส่งและระบบโลจิสติกส์ 
  - โครงการพัฒนาโครงข่ายถนนวงแหวนรอบนอกและถนนสายหลัก 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาทรัพยากรมนุษย์และคุณภาพชีวิตเพื่อให้ความสมบูรณ์เพื่อสังคมน่าอยู่ 
โดยมีแนวทางการพัฒนาประชาชนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีและดำรงชีวิตตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
พัฒนาครอบครัว ชุมชนและสังคมให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต ประชาชนดำรงชีวิตตามแบบอย่างผู้นำทีด่ีของ 
จังหวัด (พุทธทาสภิกขุ) 
  - โครงการสร้างความเข้มแข็งให้กับครอบครัวตามแนวปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง ครอบครัว
อบอุ่น 
  - โครงการส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินระดับพ้ืนที่ชุมชน 
  - โครงการศึกาษและวิจัยการขาดแคลนแรงงานในอุตสาหกรรมยางพารา ปาล์มน้ำมัน อาหาร
ทะเลและการท่องเที่ยวให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้ประกอบการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมโดยใช้ฐานเกษตรและ 
ท่องเที่ยวมาจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยมีแนวทางการพัฒนาพื้นที่ป่าอนุรักษ์ป่าต้นน้ำให้ได้ 
รับการอนุรักษ์ฟ้ืนฟใูห้มีความอุดมสมบูรณ์ควบคู่กับการส่งเสริมสนับสนุนปลูกป่าไม้เศรษฐกิจชุมชนเพ่ิมศักยภาพ 
อปท.ให้สามารถจัดการขยะในพื้นที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพรวมทั้งพัฒนาพ้ืนที่ลุ่มน้ำและแหล่งน้ำธรรมชาติให้ได้รับ
การอนุรักษ์ฟ้ืนฟูเพ่ือการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน 
  - โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูพ้ืนที่ป่าเพ่ือสร้างสมดุลของระบบนิเวศ 
และสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ 
  - โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรทางทะเลและ
ชายฝั่งเพ่ือความมั่นคงทางอาหารและการท่องเที่ยว 
  - โครงการพัฒนาและสร้างระบบการบริหารจัดการการเตือนภัยพิบัติในพ้ืนที่สี่ยงที่ทันสมัยและ
เหมาะสม 
ประเด็นการพัฒนาของกลุ่มจังหวัด 
  ประเด็นการพัฒนาด้านที่ 1 การพัฒนาการเกษตร ด้านการผลิต แปรรูป การตลาดและการ
บริหารจัดการพชืเศรษฐกิจหลัก (ปาล์มน้ำมัน ยางพารา ข้าว ไม้ผล สมุนไพร) การประมง และปศุสัตว์ 
  ประเด็นการพัฒนาด้านที่ 2 การส่งเสริมการค้า การลงทุน การบริหารจัดการ การตลาด ใน
สินค้าและบริการอย่างครบวงจร ที่เชื่อมโยงการค้า การลงทุนระหว่างประเทศ 
  ประเด็นการพัฒนาด้านที่ 3 การพัฒนาสู่การเป็นเมองท่องเที่ยวระดับนานาชาติที่มีความ
หลากหลายของรูปแบบการท่องเที่ยว เพ่ือรองรับนักท่องเที่ยวที่มีคุณภาพอย่างยั่งยืน 
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  ประเด็นการพัฒนาด้านที่ 4 การพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน การขนส่ง โลจิสติกส์ พลังงาน
ระบบเครือข่าย การสื่อสาร สารสนเทศเพ่ือรองรับการพัฒนาของกลุ่มจังหวัด 
  ประเด็นการพัฒนาด้านที่ 5 การพัฒนาสู่การเป็นเมืองสีเขียว และสังคมคุณภาพ 
 

3.4 แผนพัฒนาจังหวัด 

วิสัยทัศน์จังหวัดสุราษฎร์ธานี  “เมืองเกษตรคุณภาพ การท่องเที่ยวยั่งยืน สังคมเป็นสุข”  

ยุทธศาสตร์ การพัฒนาจังหวัดสุราษฎร์ธานี 20 ปี (พ.ศ.2560-2579) ประเด็นยุทธศาสตร์ 5 ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมการผลิตสินค้าทางการเกษตร ปศุสัตว์และประมงท่ีมีคุณภาพ 

โดยมีแนวทางการพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรสู่ความมั่นคงและยั่งยืน พัฒนาปศุสัตว์ ประมง 
อย่างเป็นระบบตามมาตรฐาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาการท่องเที่ยวเพื่อเพิ่มมูลค่าการท่องเที่ยวทุกมิติ 
โดยมีแนวทางการพัฒนาประกอบด้วยการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนในจังหวัดให้มีคุณภาพมาตรฐานระดับอาเซียน 
และการพัฒนาจังหวัด เป็นแหล่ งท่องเที่ ยววัฒนธรรมที่ ได้ รับการยอมรับ ในระดับประเทศ และเป็ น               
แหล่งท่องเทีย่วทางธรรมชาติที่รู้จักระดับโลก 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและโลจิสติกส์เชื่อมโยงภูมิภาคทั้งจังหวัดและ 
กลุ่มจังหวัดโดยใช้พื้นฐานดิจิทัล 
โดยมีแนวทางการการใช้ดิจิทัลเพื่อพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและโลจิสติกส์เชื่อมโยงภูมิภาค 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาทรัพยากรมนุษย์และคุณภาพชีวิตเพื่อให้ความสมบูรณ์เพื่อสังคมน่าอยู่ 
โดยมีแนวทางการพัฒนาประชาชนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี และดำรงชีวิตตามปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง 
พัฒนาครอบครัว ชุมชน และสังคมให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตประชาชนดำรงชีวิตตามแบบอย่างผู้นำที่ดีของ 
จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมโดยใช้ฐานเกษตรและ 
ท่องเที่ยวมาจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
โดยมีแนวทางการพัฒนาพื้นที่ป่าอนุรักษป์่าต้นน้ำให้ได้รับการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูให้มีความอุดมสมบูรณ์ควบคูก่ับ 
การส่งเสริมสนับสนุนปลูกป่าไม้เศรษฐกิจชุมชนเพ่ิมศักยภาพอปท.ให้สามารถจัดการขยะในพ้ืนที่ได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพรวมทั้งพัฒนาพ้ืนที่ลุ่มน้ำและแหล่งน้ำธรรมชาติให้ได้รับการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูเพ่ือการใช้ประโยชน์ 
อย่างยั่งยืน 
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  เป้าหมายการพัฒนาจังหวัด “เมืองเกษตรมูลค่าสูง การท่องเที่ยวยัง่ยืน สังคมเป็นสุข” 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จตมเหมายการพัฒนาจังหวัด ประกอบด้วย 

1) สินค้าเกษตรและอุตสาหกรรมแปรรูปมีมูลค่าสูง 
2) อุตสาหกรรมบริการและการท่องเที่ยวที่ยั่งยืน 
3) ระบบโครงข่ายคมนาคมและโลจิสติกส์เพื่อรองรับการพัฒนาจังหวัด 
4) พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนสู่สังคมเป็นสุข 
5) ฐานทรัพยากรธรรมชาติที่มั่นคงและมีสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 

 
ประเด็นการพัฒนาของจังหวัด ประกอบด้วย 5 ประเด็นดังนี้ 
  ประเด็นการพัฒนาที่ 1 : พัฒนาการผลิตสินค้าเกษตร อุตสาหกรรมแปรรูปเพ่ือสร้างมูลค่าสูง 
  1.1 พัฒนาและยกระดับการแปรรูปอุตสาหกรรมยางพาราและปาล์มน้ำมันแบบครบวงจร เพื่อ
เพ่ิมมูลค่า 
  1.2 พัฒนาและสนับสนุนการยกระดับมาตรฐานสินค้าเกษตร 
  1.3 ยกระดับอุตสาหกรรมแปรรูปที่มีมูลค่าสูงเพ่ือเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  1.4 ส่งเสริมการปลูกแปรรูปพัฒนาผลิตภัณฑ์และยกระดับมาตรฐานสมุนไพร 
  1.5 ส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทนและใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
  1.6 ส่งเสริมการตลาดเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมสินค้าเกษตร อุตสาหกรรมแปรรูปและผลิตภัณฑ์เด่นทีมี่
เอกลักษณ์ 
  ประเด็นการพัฒนาที่ 2 : พัฒนาการท่องเที่ยวที่ได้มาตรฐานเพื่อมู่งสู่ความยัง่ยืน 
  2.1 ส่งเสริมกิจกรรมและผลิตภัณฑ์ด้านการท่องเที่ยว 
  2.2 บริหารจัดการแหล่งท่องเที่ยวให้มีประสิทธิภาพ ปลอดภัย มุ่งสู่ความยั่งยืน 
  2.3 พัฒนาบุคลากรด้านการบริการและการท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐาน 
  2.4 ส่งเสริมอุตสาหกรรมไมซ์จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
  2.5 เพ่ิมขีดความสามารถด้านการตลาดและประชาสัมพันธ์ด้านการท่องเที่ยว 
  ประเด็นการพัฒนาที่ 3 : พัฒนาโครงข่ายคมนาคมขนส่งเพื่อเชื่อมโยงระบบโลจิสติกส์ 
  3.1 พัฒนาโครงข่ายคมนาคมขนส่งเพื่อเชื่อมโยงระบบโลจิสติกส์ในพื้นที่ 
  3.2 ส่งเสริมและพัฒนาเพ่ือเป็นศูนยก์ระจายสินค้า 
  ประเด็นการพัฒนาที่ 4 : เสริมสร้างพลังทางสังคมเพื่อคุณภาพชีวิตท่ีดี 

4.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการรักษาความปลอดภัยและสร้างความมั่นคงในชีวิตและทรัพย์สิน 
4.2 ขจัดความยากจนและพัฒนาคนทุกช่วงวัย 
4.3 พัฒนาการเรียนรู้ของเด็กและเยาวชนเพื่อเพ่ิมความสามารถในการแข่งขัน 
4.4 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริการสาธารณสุข 
4.5 ส่งเสริมบริการสุขภาพด้วยการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือกรองรับเมืองสมุนไพร 
4.6 ขับเคลื่อนสังคมด้วยปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่จังหวัดคุณธรรม 
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4.7 ส่งเสริมสนับสนุนการเป็นศูนย์กลางด้านเทคโนโลยีสู่เมืองอัจฉริยะ (smart city) 
ประเด็นการพัฒนาที่ 5 : บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือเป็นฐานการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน 
5.1 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างถูกวิธี 
5.2 เสริมสร้างการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติให้มีประสิทธิภาพ
เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการจัดการภัยพิบัติและสาธารณภัย 
5.3 ยกระดับการเป็นเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ 

 
 

53 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสุราษฎร์ธานี พ.ศ.2566 - 2570 
วิสัยทศัน์ 

“โครงสร้างพ้ืนฐานดี  ประเพณีวัฒนธรรมเด่น เน้นการท่องเที่ยว  รักษ์สิ่ งแวดล้อม       
น้อมนำเศรษฐกิจพอเพียง” 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านคุณภาพชีวิต 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการศึกษา 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ด้านการท่องเท่ียว ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการบริหารจัดการท้องถิ่นที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล 
พันธกิจ 

1. บูรณาการและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐาน 
2. สนับสนุนการจัดทำผังเมืองรวมจังหวัด 
3. ส่งเสริมการพัฒนาด้านอาชีพ การลงทุนและพาณิชยกรรม 
4. พั ฒ น าศั ก ย ภ าพ ด้ า น เศ ร ษ ฐ กิ จ  ก า รป ร ะ ก อ บ อ าชี พ แ ล ะ ส่ ง เส ริ ม ก า ร ด ำ เนิ น ง า น 

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
5. สร้างความเข้มแข็ง และรักษาความสงบเรียบร้อยของชุมชน 
6. ส่งเสริมด้านกีฬาและนันทนาการ 
7. ส่งเสริม สนับสนุนการบริการด้านสาธารณสุข 
8. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาให้ได้มาตรฐาน 
9. ขยายโอกาส เพ่ิมช่องทางการเรียนรู้ และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
10. ทำนุบำรุ ง ส่ งเสริมกิจกรรมทางด้านศาสนา อนุ รักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี  จารีต 

ปราชญ์ชาวบ้าน และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

4) ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด 
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11. ส่ งเสริม  ประชาสั ม พันธ์  และยกระดับมาตร ฐานด้ านการท่ องเที่ ย ว  และพัฒ นาแหล่ ง 
ท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐาน 

12. ส่งเสริม อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และสร้างเครือข่ายด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
13. พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
14. ส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาคสิทธเสรีภาพ และการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
15. ส่งเสริมการเทิดทูนสถาบันหลักของชาติและผู้ทำคุณประโยชน์แก่บ้านเมือง 
 

เป้าประสงค์ 
1. ปกป้องและเชิดชูสถาบันหลักของชาติ และการยกย่อง เชิดชูเกียรติ ผู้ทำคุณประโยชน์ต่อประเทศ 
2. ส่งเสริมการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย และการมีส่วนร่วมของประชาชน 
3. ส่งเสริมการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
4. พัฒนาเส้นทางคมนาคมขนส่งให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 
5. พัฒนาสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ ไฟฟ้าแสงสว่าง การผังเมือง การค วบคุมอาคาร 

และการบริหารจัดการน้ำ 

6. ส่งเสริม อนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรมประเพณี จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและทำนุบำรุงศาสนา 
7. ส่งเสริมด้านสวัสดิการสังคม สังคมสงเคราะห์ และสาธารณสุข 
8. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ได้มาตรฐานการศึกษา 
9. การส่งเสริม และพัฒนาอาชีพ การลงทุน และพาณิชยกรรม 
10. ส่งเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
11. ส่งเสริมด้านการกีฬาและนันทนาการ 
12. ส่งเสริมการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย สร้างความสมานฉันท์ 

ให้สังคมสงบสุข 

13. ส่งเสริม สนับสนุนการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 
14. อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สร้างเครือข่าย เฝ้าระวังทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
15. พัฒนาบุคลากร และเพ่ิมประสิทธิภาพการบริการ เพ่ือเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
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2.1 วิสัยทัศน์       

องค์การบริหารส่วนตำบลบางมะเดื่อได้กำหนดวิสัยทัศน์ (Vision) การพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือ
แสดงสถานการณ์ในอุดมคติ ซึ่งเป็นจุดมุ่งหมายความคาดหวังที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคตข้างหน้า ซึ่งจะ
สามารถสะท้อนถึงสภาพการณ์ของท้องถิ่นในอนาคตอย่างรอบด้าน ภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อม
ด้านต่างๆ จึงได้กำหนดวิสัยทัศน์ คาดหวังที่จะให้เกิดข้ึนในอนาคต ดังนี้ 
   “โครงสร้างพ้ืนฐานถ้วนหน้า  พัฒนาคุณภาพชีวิต 

เศรษฐกิจวัฒนธรรมการศึกษาเด่น  มุ่งเน้นสู่ชุมชนน่าอยู่” 
 

2.2 ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบางมะเดื่อ ร่วมกับประชาคมท้องถิ่น        

ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ รวมทั้งองค์กรต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ได้ทบทวนการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์การบริหารส่วนตำบลบางมะเดื่อ 6 ด้าน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ยุทธศาสตรท์ี่ 1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
ยุทธศาสตรท์ี่ 2 ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
ยุทธศาสตรท์ี่ 3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
ยุทธศาสตรท์ี่ 4 ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ด ี
ยุทธศาสตรท์ี่ 5 ด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ยุทธศาสตรท์ี่ 6 ด้านทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม  

2.3 เป้าประสงค์ 
คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบางมะเ ด่ือ ร่วมกับประชาคมท้องถิ่น        

ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ รวมทั้งองค์กรต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ได้ทบทวนการกำหนดเป้าประสงค์ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบางมะเดื่อ 8 เป้าประสงค ์โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1) การพัฒนาแหล่งน้ำ และจัดให้มีน้ำ อุปโภค บริโภค อย่างทั่วถึง 
2) การพัฒนาเส้นทางคมนาคมขนส่งและระบบสาธารณูปโภคให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 
3) การส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ โดยประยุกต์ใช้หลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 
4) การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต การส่งเสริมการศึกษา การจัดสวัสดิการสังคม การสาธารณสุข

และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
5) การพัฒนาชุมชนให้มีความเข้มแข็งและปลอดภัยจากยาเสพติด 
6) การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  (Good  Governance ) แบบมีส่วนร่วมจาก

ประชาชนทุกภาคส่วน 
 

2. ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางมะเดื่อ 
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7) การพัฒนาด้านศาสนา  ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  8) การจัดการขยะ การส่งเสริมการท่องเที่ยวและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
 
2.4 ตัวช้ีวัด 

คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบางมะเดื่อ ร่วมกับประชาคมท้องถิ่น        
ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ รวมทั้งองค์กรต่างๆ ที่เก่ียวข้อง ได้ทบทวนการกำหนดตัวชี้วัดขององค์การบริหารส่วน
ตำบลบางมะเดื่อ 8 ตัวชี้วัด โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1) ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลบางมะเดื่อ มีแหล่งน้ำสำหรับอุปโภค และ   
บริโภค อย่างทั่วถึง ร้อยละ 80 

 2) ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลบางมะเดื่อ  มี เส้นทางคมนาคมขนส่ง          
และระบบสาธารณูปโภคให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน ร้อยละ 80 

3) ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลบางมะเดื่อ มีความรู้ความสามารถใน          
การส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ โดยประยุกต์ใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ร้อยละ 80 

4) ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลบางมะเดื่อ ได้พัฒนาคุณภาพ การศึกษา การจัด
สวัสดิการสังคม การสาธารณสุขและการรกัษาความสงบเรียบร้อย ร้อยละ 80 

5) ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลบางมะเดื่อ มีความเข้มแข็งและปลอดภัย      
จากยาเสพติด ร้อยละ 80  

6) ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลบางมะเดื่อ มีการบริหารจัดการตามหลัก         
ธรรมาภิบาล (Good  Governance ) แบบมีส่วนร่วมจากประชาชนทุกภาคส่วน มีผลการปฏิบัติงานที่มี
ประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึนเทียบจากปีที่ผ่านมา  

7) ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลบางมะเดื่อมีความรู้และมีส่วนร่วมการพัฒนา
ด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมท้องถิ่น จารีตประเพณ ีและภูมิปัญญาท้องถิ่น ร้อยละ 80 
  8) ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลบางมะเดื่อมีการจัดการขยะ การส่งเสริม      
การท่องเที่ยวและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ ร้อยละ 80 
2.5  ค่าเป้าหมาย    

1) การพัฒนาแหล่งน้ำ และจัดให้มีน้ำ อุปโภค บริโภค อย่างทั่วถึง 
2) การพัฒนาเส้นทางคมนาคมขนส่งและระบบสาธารณูปโภคให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 
3) การส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ โดยประยุกต์ใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
4) การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต การส่งเสริมศึกษา จัดสวัสดิการสังคม การสาธารณสุขและ

การรักษาความสงบเรียบร้อย 
5) การพัฒนาชุมชนให้มีความเข้มแข็งและปลอดภัยจากยาเสพติด 
6) การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance ) แบบมีส่วนร่วมจาก

ประชาชนทุกภาคส่วน 



 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) ขององค์การบริหารสว่นตำบลบางมะเด่ือ  24 

 

7) การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมท้องถิ่น จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 8) การจัดการขยะ การส่งเสริมการท่องเที่ยวและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 

2.6 กลยุทธ์     
คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบางมะเดื่อ ร่วมกับประชาคมท้องถิ่น        

ส่วนราชการ รฐัวิสาหกิจ รวมทั้งองค์กรต่างๆ ที่เก่ียวข้อง ได้ทบทวนการกำหนดกลยุทธ์ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลบางมะเดื่อ 16 กลยุทธ์ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
  1) พัฒนา ปรับปรุง และบำรุงรักษาด้านสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ 
  2) พัฒนาเส้นทางคมนาคมขนส่งให้มีคณุภาพและได้มาตรฐาน 
  3) พัฒนาและส่งเสริมอาชีพ การลงทุนและการดำเนินงานตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
  4) พัฒนาระบบและการจัดการศึกษาให้ได้มาตรฐาน 
  5) พัฒนาสวัสดิการสังคมและสาธารณสุข 
  6) ส่งเสริมการกีฬา และนันทนาการ 
  7) รกัษาความสงบเรียบร้อยและสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
  8) พัฒนาการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  9) พฒันาการส่งเสริมประชาธิปไตย 
  10) พัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีขีดสมรรถนะสูง 
  11) ทำนุ บำรุง ส่งเสริมกิจกรรมทางด้านศาสนา 
  12) ส่งเสริม อนุรกัษ์ ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาทอ้งถิ่น 
  13) พัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  14) พัฒนาการกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
  15) พัฒนาปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในตำบล 
  16) พัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพการบริการสาธารณะเพ่ือรองรับประชาคมอาเซียน  

 

2.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
องค์การบริหารส่วนตำบลบางมะเดื่อ มีจุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) คือ 

  1)  การพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่มีความเข้มแข็ง โดยได้รับบริการสาธารณะ ด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐานที่จำเป็นเพื่อรองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ  

2)  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชนในการพ่ึงตนเอง 
3)  การพัฒนาระบบการศึกษาและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
4)  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
5)  การกำจัดขยะมูลฝอย  สิ่งปฏิกูลและมลภาวะสิ่งแวดล้อมท่ีมีอย่างยั่งยืน 
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2.8  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
   การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลมีความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์            
ในภาพรวม  ดังนี้     
   
   

 
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

  

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลบางมะเดื่อ 

เป้าประสงค์  

ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ 

จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
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ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปีขององค์การบริหารส่วนตำบลบางมะเดื่อ 

 

ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ ์
ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 1 
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 2 
ด้านการส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 3 
ด้านการจัดระเบียบชุมชน/
สังคมและการรักษาความ
สงบเรียบร้อย 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 4 
ด้ าน ก ารบ ริห ารจั ด ก าร
บ้านเมืองที่ด ี

ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 5 
ด้ า น ศ า ส น า  ศิ ล ป 
วัฒนธรรม จารีตประเพณี
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 6 
ด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) การพัฒนาแหล่งน้ำ 
และจัดใหม้ีน้ำอุปโภค  
บริโภค อย่างทั่วถึง 
2) การพัฒนาเส้นทาง
คมนาคมขนส่งและ
ระบบสาธารณูปโภค
ให้มีคุณภาพและได้
มาตรฐาน 
3) การส่ งเสริมและ
พั ฒ น า อ า ชี พ  โด ย
ป ร ะ ยุ ก ต์ ใ ช้ ห ลั ก
ป รั ช ญ า เศ ร ษ ฐ กิ จ
พอเพียง 
4 ) ก ารพั ฒ น าด้ าน
คุ ณ ภ าพ ชี วิ ต  ก า ร
ส่ ง เส ริ ม ศึ ก ษ า  จั ด
สวัสดิการสังคม การ
สาธารณสุขและการ
รั ก ษ า ค ว า ม ส ง บ
เรียบร้อย 
5) การพัฒนาชุมชนให้
มีความเข้มแข็งและ
ปลอดภัยจากยาเสพ
ติด 
6) การบริหารจัดการ
ตามหลักธรรมาภิบาล  
(Good  Governance 
) แบบมีส่วนร่วมจาก
ประชาชนทุกภาคส่วน 
 

1) ประชาชนในเขต
องค์การบริหารส่วน
ตำบลบางมะ เดื่ อมี
แหล่งน้ำ และจัดให้มี
น้ ำ  อุ ป โภค  บริ โภ ค 
อย่างทั่วถึง ร้อยละ 80 
2) ประชาชนในเขต
องค์การบริหารส่วน
ตำบลบางมะ เดื่ อมี
เส้นทางคมนาคมขนส่ง
แ ล ะ ร ะ บ บ
สาธารณู ป โภค ให้ มี
คุ ณ ภ า พ แ ล ะ ไ ด้
มาตรฐาน ร้อยละ 80 
3) ประชาชนในเขต
องค์การบริหารส่วน
ตำบลบางมะ เดื่ อมี
ความรู้ความสามารถ
ในการส่ งเสริมและ
พั ฒ น า อ า ชี พ  โด ย
ป ร ะ ยุ ก ต์ ใ ช้ ห ลั ก
ป รั ช ญ า เศ ร ษ ฐ กิ จ
พอเพียง ร้อยละ 80 
4) ประชาชนในเขต
องค์การบริหารส่วน
ตำบลบางมะเดื่อ ได้
พัฒนาคุณภาพ  การส
ริมศึกษา จัดสวัสดิการ
สังคม การสาธารณสุข
และการรักษาความ
สงบเรียบร้อย  ร้อยละ 
80 
 

1) การพัฒนาแหล่งน้ำ 
และจัดให้มีน้ำ  อุปโภค  
บริโภค อย่างทั่วถึง 
2) การพัฒนาเส้นทาง
ค ม น าค ม ข น ส่ งแ ล ะ
ระบบสาธารณูปโภคใหม้ี
คุ ณ ภ า พ แ ล ะ ไ ด้
มาตรฐาน 
3 ) ก า รส่ ง เส ริ ม แ ล ะ
พั ฒ น า อ า ชี พ  โ ด ย
ประยุกต์ใช้หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
4 )  ก า ร พั ฒ น า ด้ า น
คุ ณ ภ า พ ชี วิ ต  ก า ร
ส่ ง เส ริ ม ศึ ก ษ า  จั ด
สวัสดิ การสั งคม  การ
สาธารณ สุ ขและการ
รั ก ษ า ค ว า ม ส ง บ
เรียบร้อย 
5) การพัฒนาชุมชนให้มี
ค ว า ม เข้ ม แ ข็ ง แ ล ะ
ปลอดภัยจากยาเสพติด 
7 )  ก า ร พั ฒ น า ด้ า น
ศ า ส น า   ศิ ล ป ะ  
วัฒนธรรมท้องถิ่น จารีต
ป ร ะ เพ ณี   แ ล ะ ภู มิ
ปัญญาท้องถิ่น 
8) การจัดการขยะ การ
ส่งเสริมการท่องเที่ยว
และอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาต ิ

1)  พัฒนา ปรับปรุง 
และบำรุงรักษาด้าน
สาธารณูปโภค และ
สาธารณูปการ 
2) พัฒนาเส้นทาง
คมนาคมขนส่งให้มี
คุณภาพและได้
มาตรฐาน 
3) พัฒนาและส่งเสริม
อาชีพ การลงทนุและ
การดำเนินงานตาม
แนวเศรษฐกจิพอเพียง 
4) พัฒนาระบบและ
การจัดการศึกษาใหไ้ด้
มาตรฐาน 
5) พัฒนาสวัสดิการ
สังคมและสาธารณสุข 
6) ส่งเสริมการกีฬา 
และนันทนาการ 
7) รักษาความสงบ
เรียบร้อยและสรา้ง
ความเข้มแข็งของ
ชุมชน 
8) พัฒนาการป้องกัน
และบรรเทาสาธารณ
ภัย 
9) พฒันาการส่งเสรมิ
ประชาธิปไตย 
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ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ ์
 
 
 
 

7 ) ก ารพั ฒ น าด้ าน
ศ า ส น า   ศิ ล ป ะ  
วัฒ น ธร รม ท้ อ งถิ่ น 
จารีตประเพณี   และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
8) ก ารจั ด ก ารขย ะ 
ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร
ท่องเที่ยวและอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ 
 

 
 
 
 

5) ประชาชนในเขต
องค์การบริหารส่วน
ต ำ บ ล บ า ง ม ะ เดื่ อ
ชุมชนมีความเข้มแข็ง
และปลอดภัยจากยา
เสพติด ร้อยละ 80  
6) ประชาชนในเขต
องค์การบริหารส่วน
ตำบลบางมะเดื่อการ
บ ริห ารจั ด ก ารต าม
ห ลั ก  ธรรม าภิ บ าล  
(Good  Governance 
) แบบมีส่วนร่วมจาก
ประชาชนทุกภาคส่วน  
มีผลการปฏิบัติงานที่มี
ประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 
เทียบจากปีท่ีผ่านมา  
7) ประชาชนในเขต
องค์การบริหารส่วน
ตำบลบางมะ เดื่ อมี
ความรู้และมีส่วนร่วม
การพัฒนาด้านศาสนา  
ศิ ล ป ะ   วัฒ น ธรรม
ท้องถิ่น จารีตประเพณี  
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ร้อยละ 80 
8) ประชาชนในเขต
องค์การบริหารส่วน
ตำบลบางมะเดื่อมีการ
จั ด ก า ร ข ย ะ  ก า ร
ส่งเสริมการท่องเที่ยว
แ ล ะ อ นุ รั ก ษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ  
ร้อยละ 80 
 
 

 10) พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น
ให้มีขีดสมรรถนะสูง 
11) ทำนุ บำรุง 
ส่งเสริมกิจกรรม
ทางด้านศาสนา 
12) ส่งเสริม อนุรักษ์ 
ศิลปวัฒนธรรม จารตี
ประเพณีและภูมิ
ปัญญาทอ้งถิ่น 
13) พัฒนาการบริหาร
จัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
14) พัฒนาการกำจัด
ขยะมูลฝอยและสิ่ง
ปฏิกูล 
15) พัฒนาปรับปรุง
ภูมิทัศน์ภายในตำบล 
16) พัฒนาและเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
บริการสาธารณะเพื่อ
รองรับประชาคม
อาเซียน  
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การวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาท้องถิ่นในปัจจุบัน เป็นการประเมินโดย

วิเคราะห์ถึงโอกาส และภาวะคุกคามหรือข้อจำกัด อันเป็นสภาวะแวดล้อมภายนอกที่มีผลต่อการพัฒนาด้าน
ต่างๆของท้องถิ่น รวมทั้งการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อนของท้องถิ่น อันเป็นสภาวะแวดล้อมภายในของท้องถิ่น 
ซ่ึงทั้งหมดเป็นการประเมินสถานภาพของท้องถิ่นในปัจจุบันโดยเป็นการตอบคำถามว่า “ปัจจุบันท้องถิ่นมี
สถานภาพการพัฒนาอยู่จุดไหน” สำหรับใช้เป็นประโยชน์ในการกำหนดการดำเนินงานในอนาคตต่อไป ทั้งนี้
โดยใช้ เทคนิค SWOT analysis การพิจารณาถึงปัจจัยภายใน ได้แก่จุดแข็ง (Strength = S) จุดอ่อน 
(Weakness = W) และปัจจัยภายนอก ได้แก่ โอกาส (Opportunity = O) และอุปสรรค (Threat = T)  

จุดแข็ง (Strength = S)   
 1. องค์การบริหารส่วนตำบลเป็นหน่วยงานที่ใกล้ชิดประชาชนมากที่สุด ทำให้รับทราบถึงสภาพปัญหา
ความต้องการของประชาชนและมีความเข้าใจถึงสภาพแวดล้อมในพ้ืนที่ได้เป็นอย่างด ี
 2. สภาพพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางมะเดื่อเป็นที่ราบลุ่มและมีแหล่งน้ำธรรมชาติ เหมาะ
สำหรับการประกอบอาชีพเกษตรกรรม เช่น การประมง เกษตรกรมีพ้ืนฐานและประสบการณ์ด้านการประมง 
 3. ที่ตั้งอยู่ในจุดที่มีการคมนาคมขนส่งสะดวก ทั้งทางถนน รถไฟ และทางอากาศ 
 4. องค์การบริหารส่วนตำบลบางมะเดื่อ มีเขตพ้ืนที่บนความรับผิดชอบไม่กว้างมากนัก ทำให้ง่ายแก่
การบริหารจัดการและการพัฒนาในด้านต่างๆ 
 5. ผู้บริหารทอ้งถิ่นสนับสนุนแนวคิดและกำหนดนโยบายการพัฒนาในด้านต่างๆ อย่างต่อเนื่อง 
 6. การเมืองในพ้ืนที่ไม่มีความรุนแรง ประชาชนในพื้นทีอ่ยู่กันแบบเครือญาติ 
 7. มีการส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมหลักสูตรต่างๆ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานอย่าง
สม่ำเสมอ 
 8. มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในพ้ืนที่ในรูปแบบของเวทีประชาคม รวมถึงการจัด
กิจกรรมงานประเพณี และกิจกรรมนันทนาการต่างๆ อย่างต่อเนื่อง   

 จุดอ่อน (Weakness = W)  
 1. รายได้ที่องค์การบริหารส่วนตำบลบางมะเดื่อจัดเก็บเองมีน้อย  ซึ่งรายได้ส่วนใหญ่เป็นงบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรรจากส่วนกลาง จึงทำให้มีงบประมาณไม่เพียงในการบริหารจัดการ ทำให้การพัฒนาไม่ครอบคลุมใน
ทุกด้าน ทำให้ประชาชนได้รับบริหารและการช่วยเหลือต่างๆ ไม่ทั่วถึง 
 2. สภาพพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางมะเดื่อเป็นที่ราบลุ่ม ทำให้เกิดปัญหาน้ำท่วมบ่อยครั้ง 
และในช่วงฤดแูล้งก็เกิดปัญหาขาดแคลนน้ำอย่างรุนแรง 
 3. เกษตรกรส่วนใหญ่เป็นเกษตรกรรายย่อย ยังขาดการบริหารจัดการด้านการผลิตสินค้าและด้าน
การตลาด 

3. การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 

3.1 การวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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 4. ขาดการเสริมสร้างเครือข่ายการท่องเที่ยวแบบบูรณาการ 
 5. ปริมาณขยะมูลฝอยเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
 6. ประชาชนขาดความรู้ในการออกกำลังกายทีถู่กต้อง สถานที่ออกกำลังกายไม่ครอบคลุมไม่ทั่วถึง 
 7. ประชาชนยังขาดความรู้ความเข้าใจในเรื่องการเมืองการปกครอง หลักการมีส่วนร่วม การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและแหล่งท่องเที่ยวภายในชุมชน การบริหารจัดการกลุ่มอาชีพให้มีประสิทธิภาพและยังไม่
เข้าใจบทบาทของตนเองในการพฒันาท้องถิ่นเท่าที่ควร 
 โอกาส (Opportunity = O) 
 1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 ให้การสนับสนุนการดำเนินงานของท้องถิ่นไม่ว่าจะ
เป็นการพัฒนาด้านเศรษฐกิจท้องถิ่น ระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ เป็นต้น 
 2. พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี
อำนาจหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะ เพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น 
 3. รัฐบาลสนับสนุนให้แต่ละท้องถิ่นมีบทบาท ในการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูเผยแพร่ และถ่ายทอดวัฒนธรรม
ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่นมากข้ึน 
 4. พรบ. การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 สนับสนุนให้มีการจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับความต้องการ
ของประชาชนในท้องถิน่อย่างเท่าเทียมกันและทั่วถึง 
 5. เทคโนโลยีสารสนเทศมีความก้าวหน้า ทำให้การติดต่อสื่อสารหรือการปฏิบัติตามนโยบายเป็นไป
ด้วยความรวดเร็ว 
 6. ภาครัฐมีโครงการพัฒนาต่างๆ เป็นจำนวนมากเพ่ือแก้ไขปัญหาความยากจน 
 อุปสรรค (Threat = T) 
 1. การแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นในบางเรื่อง เป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายภาคส่วนและ
เกี่ยวข้องกับปัจจัยทั้งภายในและภายนอกประเทศ จึงไม่สามารถดำเนินการแก้ไขปัญหาได้เต็มประสิทธิภาพ 
 2. ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ค่อนข้างมากและละเอียดทำให้การดำเนินงานไม่คล่องตัว เกิดความ
ล่าช้าในการทำงาน ประชาชนเกิดความเบื่อหน่าย 
 3. ระเบียบกฎหมายที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอผู้ปฏิบัติงานต้องติดตามและเอาใจใส่อย่างต่อเนื่อง  
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  ผลการประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง จากผลการวิเคราะห์ปัญหาและความ
ต้องการของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลบางมะเดื่อจากการได้ทำประชาคม หมู่บ้าน และใช้
ข้อมูลความจำเป็นพ้ืนฐาน (จปฐ.) และข้อมูลการจัดทำแผนชุมชนของตำบลบางมะเดื่อ สรุปได้ดังนี้  
ยุทธศาสตร์ สถานการณ์ภาพแวดล้อม 

ภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
ขอบข่ายและปริมาณของ

ปัญหา/ความต้องการ 
พ้ืนที่เป้าหมาย/ 
กลุ่มเป้าหมาย 

ความคาดหวังและ 
แนวโน้มอนาคต 

ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ก า ร
พั ฒ น า ที่  1  ด้ า น
โครงสร้างพื้นฐาน 
 

1 )  ป ร ะ ช า ช น ต้ อ ง ก า ร
เส้นทางในการสัญจรไปมา
เพิ่ มมากขึ้ นและองค์ก าร
บริหารส่วนตำบลบางมะเดื่อ
ไม่ส ามารถดำเนิ นการได้
เนื่องจากพื้นที่ยังไม่ เป็นที่
สาธารณะ จะดำเนินการได้ก็
ต่อเมื่อต้องเป็นที่สาธารณะ   

เส้นทางคมนาคม  เส้นทางคมนาคมที่
เป็ น สาธารณ ะและ
ป ร ะ ช าช น มี ค ว า ม
ต้องการให้ดำเนินการ 

มี เส้ น ท างใน การ
ค ม น า ค ม ที่ ไ ด้
ม า ต ร ฐ า น แ ล ะ
เพี ย งพ อ เพื่ อ ให้
ป ระชาชน  ได้ รั บ
ความสะดวกในการ
สัญจร 

2) ขาดแคลนแหล่ งน้ ำใน
การเกษตรและน้ำประปา
สำหรับอุปโภค-บริโภคยังไม่
พ อ เพี ย ง แ ล ะ ยั ง ไ ม่ ไ ด้
มาตรฐาน 

แ ห ล่ ง น้ ำ ใ น ก า ร ท ำ
การเกษตรและน้ำประปาใน
การอุปโภค-บริโภค 

ในเขตองค์การบริหาร
ส่ วน ต ำบ ล     บ า ง
มะเดื่อ 

ประชาชนมีแหล่งน้ำ
ในการทำการเกษตร
และมี น้ำประปาใช้
อ ย่ า ง พ อ เพี ย ง มี
คุ ณ ภ า พ ต า ม
มาตรฐานมากขึ้น 

 
 
 

3) ไฟฟ้าส่องสว่างทางและที่
ส าธารณ ะยั งไม่ ส าม ารถ
ดำเนินการครอบคลุมพื้นที่ได้
ทั้งหมด 

ไฟฟ้า เส้ นทางสัญ จรและ
พื้นที่สาธารณะในเขต
องค์การบริหารส่วน
ตำบลบางมะเดื่อ 

เส้นทางสัญจร และ
พื้ นที่ สาธารณ ะมี
แสงสว่างเพียงพอ
ป ระ ช าช น ได้ รั บ
ความสะดวกในการ
สัญ จ ร ไป ม าแล ะ
ป้ อ งกั น ก า ร เกิ ด
อาชญากรรมได้ 

 
 
 
 
 
 
 

3.2 การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
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ยุทธศาสตร์ สถานการณ์ภาพแวดล้อม 

ภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
ขอบข่ายและปริมาณของ

ปัญหา/ความต้องการ 
พ้ืนที่เป้าหมาย/ 
กลุ่มเป้าหมาย 

ความคาดหวังและ 
แนวโน้มอนาคต 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ที่ 2  
ด้ า น ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
คุณภาพชีวิต 
 
 
 

1) ประชาชนมีความต้องการ
ในการส่ งเส ริมอาชีพและ
ต้องการมีรายได้เสริม 

การจัดหาอาชีพเสริมและ
การส่งเสริมอาชีพเพื่ อให้
ประชาชนมีรายได้ที่เพิ่มมาก
ขึ้น 

ป ร ะ ช า ช น ใน เข ต
องค์การบริห ารส่วน
ตำบลบางมะเดื่อ 

ประชาชนมีอาชีพ
และมีรายได้เพิ่มขึ้น 

2 )  ใ น ด้ า น ก า ร เ ก ษ ต ร
ประชาชนต้องการหน่วยงานที่
ให้ความรู้และส่งเสริมด้าน
การเกษตร  โดยประยุกต์ใช้
ห ลั ก ป รั ช ญ า เศ ร ษ ฐ กิ จ
พอเพียง 

การส่งเสริมด้านการเกษตร
แ ล ะ ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร แ ล ะ
ประยุ กต์ ใ ช้หลั กปรั ชญ า
เศรษฐกิจพอเพียง 

ป ร ะ ช า ช น ใน เข ต
องค์การบริห ารส่ วน
ตำบลบางมะเดื่อ 

ด้ า น ก า ร เก ษ ต ร
ประชาชนสามารถ
ป ร ะ ยุ ก ต์ ใ ช้ ห ลั ก
ปรัชญ าเศรษฐกิ จ
พ อ เพี ย ง ใน ภ า ค
ครัวเรือนได้ 

3) ประชาชนในพื้นที่ป่วยเป็น
โรคเรื้อรังแนวโน้มที่ เพิ่มขึ้น 
เ ช่ น  ค ว า ม ดั น  โล หิ ต สู ง  
เบาหวาน เป็นต้น 

ประชาชนในพื้นที่ป่วยเป็น
โรคความดันโลหิตสูง  และ
โรคเบาหวาน เพ่ิมขึ้นมาก 

ประชาชนกลุ่ ม เสี่ ย ง
แ ล ะ ผู้ ป่ ว ย ใน เข ต
องค์การบริห ารส่วน
ตำบลบางมะเดื่อ 

ประชาชนมีสุขภาพ
ที่แข็งแรง ประชาชน
กลุ่มเสี่ยงลดลงและ
ผู้ ป่ ว ย ส า ม า ร ถ
ควบคุมอาการของ
โรคได้ดี 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ที่ 3  
ด้ านการจั ดระ เบี ยบ
ชุมชน/สังคมและการ
รั ก ษ า ค ว า ม ส ง บ
เรียบร้อย 

1) การแพร่ระบาดของปัญหา
ยาเสพติดมีแนวโน้มสูงขึ้น 

เด็กและเยาวชนมีโอกาสติด
ยาเสพติดเพิ่มขึ้น 

เ ด็ ก แ ล ะ เ ย า ว ช น     
และประชาชนในเขต
องค์การบริห ารส่วน
ตำบลบางมะเดื่อ 

ชุมชนต้ องร่วมมื อ
เพื่อสกัดกั้นยาเสพ
ติด เพื่อให้เด็กและ
เยาวชนมีโอกาสการ
ตดิยาเสพติดลดลง 

2) เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงาน
สาธารณภัยขาดความรู้ความ
ชำนาญ 

จัดอบรมเพื่อทบทวนและให้
ความรู้ เจ้าหน้าที่ (อปพร.) 
อยา่งสม่ำเสมอ 

ป ร ะ ช า ช น ใน เข ต
องค์การบริห ารส่วน
ตำบลบางมะเดื่อ 

ชุมชนมีความพร้อม
กั บ ภ า ร กิ จ ก า ร
ช่วยเหลือประชาชน
เมื่อเกิดสาธารณภัย
ต่าง ๆ 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ที่  4  ด้านการบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ด ี
 

การ เข้ ามามี ส่ วน ร่ วมของ
ประชาชนในการบริหารงาน
ขององค์การบริหารส่วนตำบล
บางมะเดื่อ 

การบริหารงานขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบางมะเดื่อ
ยั ง ข า ด ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม
ประชาชน 

ป ร ะ ช า ช น ใน เข ต
องค์การบริห ารส่วน
ตำบลบางมะเดื่อ 

ประชาชนเข้ามามี
ส่ ว น ร่ ว ม ใน ก า ร
บ ริ ห า ร ง า น แ ล ะ
ปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วน
ต ำบ ลบ างมะ เดื่ อ
มากขึน้ 
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ยุทธศาสตร์ สถานการณ์ภาพแวดล้อม 

ภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
ขอบข่ายและปริมาณของ

ปัญหา/ความต้องการ 
พ้ืนที่เป้าหมาย/ 
กลุ่มเป้าหมาย 

ความคาดหวังและ 
แนวโน้มอนาคต 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ที่ 5 ด้านศาสนา ศิลปะ 
วั ฒ น ธ ร ร ม  จ า รี ต
ประเพณีและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

ศิ ลป ะ วัฒ นธรรม   จ ารี ต 
ป ร ะ เพ ณี แ ล ะภู มิ ปั ญ ญ า
ท้องถิ่นสูญหายหรือกำลังสูญ
หาย  

ส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม  
จ ารี ต  ป ระ เพ ณี แล ะภู มิ
ปัญญาท้องถิ่น  

ป ร ะ ช า ช น ใน เข ต
องค์การบริห ารส่วน
ตำบลบางมะเดื่อ 

ยกย่อง เชิดชูคนดี
หรือปราชญ์ชาวบ้าน
ในโอกาสต่างๆ เพื่อ
เป็ น ตั ว อ ย่ า ง แ ก่
เ ย า ว ช น แ ล ะ
ประชาชน  ศิ ลป ะ 
วัฒ น ธรรม  จ ารี ต 
ป ระ เพณี แล ะภู มิ
ปัญญาท้องถิ่น ไม่ให้
สญูหาย 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ที่ 6  
ด้าทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
 

ป ร ะ ช า ช น ใน พื้ น ที่ เ ห็ น
ค ว า ม ส ำ คั ญ ข อ ง
ส ภ า พ แ ว ด ล้ อ ม   แ ล ะ
ทรัพยากรธรรมชาติที่สวยงาม 
และการจั ดก าร เรื่ อ งขยะ    
มู ล ฝ อ ย  สิ่ ง ป ฎิ กู ล ต่ า งๆ  
รวมทั้งมลพิษ 

การจัดการเรื่องขยะมูลฝอย
รวมทั้งมลพิษ  เพิ่มมากขึ้น  
ก า ร ดู แ ล ท รั พ ย า ก ร  
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้
อุดมสมบูรณ์  

ในเขตองค์การบริหาร
ส่วนตำบลบางมะเดื่อ 

มีการกำจัดขยะมูล
ฝอยอย่างถูกวิธีและ
ทรัพยากรธรรมชาติ
ได้รับการดูแลอย่างมี
ส่ ว น ร่ ว ม ข อ ง
ประชาชน 



 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) ขององค์การบริหารสว่นตำบลบางมะเด่ือ  36 

 

 


