
คํานํา 

 

การมีจิตสํานึกดานคุณธรรมจริยธรรมท่ีจําเปนตอการดําเนินชีวิต และแสดงออกในกานประพฤติปฏิบัติ 

เชน การมีวินัยในตนเอง การยึดม่ันในจรรยาบรรณวิชาชีพ ความซ่ือสัตยสุจริต การหลีกหนีอบายมุขและสิ่งเสพติด 

รวมถึงการมีจิตสํานึกเพ่ือสวนรวมและสังคม ถือเปนคุณธรรมจริยธรรมของชาราชการและบุคลากรภาครัฐ เปน

คุณลักษณะท่ีพึงประสงคและเปนปจจัยสําคัญของบุคลากรภาครัฐตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหง

ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

พุทธศักราช ๒๕๔๖ และนโยบายรัฐบาล รวมถึงกฎระเบียบและกฎหมายท่ีเก่ียวของ ซ่ึงไดกําหนดใหบุคลากร

ภาครัฐจะตองปฏิบัติงานของแผนดินนั้น โดยเปาหมายสูงสุดคือ “ประโยชนสุขของประชาชน” ดังพระบรม

ราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร ท่ีพระราชทานในวันขาราชการ

พลเรือน พุทธศักราช ๒๕๕๗ ความวา 

“ขาราชการไมวาจะอยูในตําแหนงใด ระดับไหน มีหนาท่ีอยางไร ลวนมีสวนสําคัญอยูในงานของแผนดิน

ท้ังสิ้น ทุกคนจึงตองต้ังใจปฏิบัติหนาท่ีโดยเต็มกําลังความสามารถ ดวยอุดมคติดวยความเขมแข็ง เสียสละ และ

ระมัดระวังใหการทุกอยางในหนาท่ีเปนไปอยางถูกตอง เท่ียงตรงดวยความระลึกรูตัวอยูเสมอวา การปฏิบัติตัว 

ปฏิบัติงานของตนมีผลเก่ียวเนื่องถึงทุกขประชาชนตลอดจนความเจริญข้ึน หรือเสื่อมลงของประเทศชาติ” 

องคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อ ตระหนักในแนวทางและพระบรมราโชวาทฯ ดังกลาว จึงไดจัดทํา

คูมือคุณธรรม จริยธรรมสําหรับขาราชการและบุคลากรภาครัฐข้ึน โดยมีเจตนารมณสําคัญในการปลูกฝงและ

สงเสริมใหบุคคลเหลานั้นประพฤติปฏิบัติในกรอบศีลธรรม จรรยาท่ีดี 
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คําศัพทที่เกี่ยวของ 

คุณธรรม จริยธรรม สําหรับขาราชการและบุคลากรภาครัฐ คือ การใชหลักธรรมปฏิบัติในการ

บริหารงานทุกระดับ ตั้งแตระดับปฏิบัติการ ผูบริหารระดับตน ระดับกลาง หรือระดับสูงใหไดผลดี มีประสิทธิภาพ

สูง โดยการปกครองและบริหารท่ีดี 

คานิยม (Value) หมายถึง ทัศนะของคนหรือสังคมท่ีมีตอสิ่งของความคิดและเหตุการณท่ีเก่ียวของกับ

ความปรารถนาเปนคุณคานความสุขให หรือเปนความเชื่อท่ีบุคคลหรือสังคมนั้น ๆ เห็นวาเปนสิ่งดีเหมาะแกการ

นําไปประพฤติปฏิบัติและเปนสิ่งท่ีควรปลูกฝงใหเปนสมาชิกของสังคมยึดถือในการดําเนินชีวิต 

คุณธรรม (Virtue) หมายถึง คุณ + ธรรมะ คุณงามความดีท่ีเปนธรรมชาติ กอใหเกิดประโยชนตอตนเอง

และสังคม ซ่ึงรวมสรุปวาคือ สภาพคุณงาม ความดี 

คุณธรรม เปนแนวความคิดท่ีดีเปนตัวบังคับใหประพฤติดี 

๑. สภาพคุณงามความดีทางความประพฤติและจิตใจ 

๒.คุณธรรม คือ จริยธรรมท่ีแยกเปนรายละเอียดแตละประเภท หากประพฤติปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอ ก็จะ

เปนสภาพคุณงามความดีทางความประพฤติและจิตใจของผูนั้น 

จริยธรรม (Ethics) หมายถึง จริย + ธรรมะ คือความประพฤติท่ีเปนธรรมชาติ เกิดจากคุณธรรมใน

ตัวเองกอใหเกิดความสงบเรียบรอยในสังคม รวมสรุปวาคือ ขอควรประพฤติปฏิบัติ 

จริยธรรม (Ethics) ความเปนผูมีจิตใจสะอาด บริสุทธิ์ เสียสละ หรือประพฤติดีงาม 

๑. ประมวลกฎหมายท่ีกลุมชนหรือสังคมหนึ่ง ๆ ยอมรับเปนแนวควบคุมความประพฤติ เพ่ือแยกแยะให

เห็นวาอะไรควรหรือไปกันไดกับการบรรลุวัตถุประสงคของกลุม 

๒. ปรัชญาสาขาหนึ่งวาดวย ความประพฤติ และการครองชีวิต วาอะไรดี อะไรชั่ว อะไรถูก อะไรผิด หรือ

อะไรควร อะไรไมควร 

๓. กฎเกณฑความประพฤติของมนุษยซ่ึงเกิดข้ึนจากธรรมชาติของมนุษยเอง ไดแก ความเปนผูมีปญญา 

และเหตุผลหรือปรีชาญาณ ทําใหมนุษยมีมโนธรรมและ รูจักไตรตรองแยกแยะความดี - ความชั่ว,    ถูก - ผิด, 

ควร – ไมควร, เปนการควบคุมตัวเอง และเปนการควบคุมกันเองในกลุม หรือเปนศีลธรรมเฉพาะกลุม 

ศีลธรรม (Moral) หมายถึง ความประพฤติท่ีดีท่ีชอบ หรือธรรมในระดับศีล หรือกรอบปฏิบัติท่ีดี 

เก่ียวกับความรูสึกรับผิดชอบบริสุทธิ์ เก่ียวกับจิตใจ หรือหลักความประพฤติท่ีดีสําหรับบุคคลพึงปฏิบัติ 

จรรยาในการปฏิบัติงาน (Work Ethics) หมายถึง คุณความดีท่ีบุคคลทํางานยึดเปนขอปฏิบัติโดย

กฎหมายใชเปนสิ่งบังคับบุคคลท่ัวไป สวนผูประกอบอาชีพควรมีมาตรฐานคุณธรรม และจริยธรรม (Code of 

Ethics) เพ่ือเปนแนวทางในการประกอบอาชีพวาควรปฏิบัติหนาท่ีอยางไรจึงมีประสิทธิภาพสูงสุด ควรดํารงตนใน

สังคมอยางไรจึงมีความเหมาะสม เพ่ือรักษาไวซ่ึงเกียรติภูมิแหงอาชีพ 

 จรรยาขาราชการ พัฒนามาจากรากฐานคานิยมหลักท่ีบุคคลภาครัฐยึดถือ ซ่ึงสวนใหญเปนสิ่งท่ีสังคม

คาดหวังในราชการ และสวนใหญจะสอดคลองกับจริยธรรม คุณธรรม หรืออุดมกาณซ่ึงเปนหลักสากลท่ีมวลมนุษย

โลกเห็นวาดีงามและสําคัญ  
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แนวทางการปฏิบัติหนาทีด่วยหลักคุณธรรม จริยธรรมของขาราชการและ 

บุคลากรภาครัฐองคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อ 

คุณธรรม 

 ขาราชการ พนักงานราชการ และลูกจางตองมีจิตสํานึกท่ีดีและความรับผิดชอบตอหนาท่ี เสียสละ ปฏิบัติ

หนาท่ีดวยความรวดเร็ว โปรงใส และสามารถตรวจสอบได โดยตองวางตน ดังนี้ 

 ๑. อุทิศตนใหกับการปฏิบัติงานในหนาท่ีดวยความรอบคอบ ระมัดระวัง และเต็มกําลังความสามารถท่ีมี

อยู ในกรณีท่ีตองไปปฏิบัติงานอ่ืนของรัฐดวยจะตองไมทําใหงานในหนาท่ีเสียหาย 

 ๒. ละเวนจากการกระทําท้ังปวงท่ีจะกอใหเกิดความเสียหายตอตําแหนงหนาท่ีของตน หรือของ

ขาราชการ พนักงานราชการและลูกจางอ่ืน ไมกาวกายแหรือแทรกแซงการปฏิบัติหนาท่ีของขาราชการอ่ืนโดยมิ

ชอบ 

 ๓. การใชดุลพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหนาท่ี ตองกระทําดวยความรู ความสามารถอยางเต็มท่ีตาม

วิชาชีพ ตรงไปตรงมา ปราศจากอคติสวนตน ตามขอมูลพยานหลักฐานและความเหมาะสมของแตละกรณี 

 ๔. เม่ือเกิดความผิดพลาดข้ึนอันเนื่องมาจากการปฏิบัติหนาท่ีตองรีบแกไขใหถูกตอง และแจงใหหัวหนา

สวนราชการทราบโดยพลัน 

 ๕. เม่ือมีการตรวจสอบของหนวยงานท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบตามกฎหมายหรือประชาชน ตองไมขัดขวาง 

ตองใหความรวมมือกับหนวยงานท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบตามกฎหมายหรือประชาชนในการตรวจสอบ โดยใหขอมูลท่ี

เปนจริงและครบถวน เม่ือไดรับคํารองขอในการตรวจสอบ 

 ๖. ไมสั่งราชการดวยวาขาในเรื่องท่ีอาจกอใหเกิดความเสียหานแกราชการ ในกรณีท่ีสั่งราชการดวยวาจา

ในเรื่องดังกลาวใหผูใตบังคับบัญชาบันทึกเรื่องเปนลายลักษณอักษรตามคําสั่งเพ่ือใหผูสั่งพิจารณาสั่งการตอไป 

 

ดานจริยธรรม 

 ขาราชการ พนักงานราชการ และลูกจางองคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อ ตองยึดม่ันในจริยธรรมและ

ยืนหยัดกระทําในสิ่งท่ีถูกตองและเปนธรรมโดยตองวางตน ดังนี้ 

 ๑. ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมา และไมกระทําการเลี่ยงประมวลจริยธรรมขาราชการ

พลเรือน ในกรณีท่ีมีขอสงสัยหรือมีผูทักทวงวาการกระทําใดของตนอาจขัดประมวลจริยธรรมขาราชการ พนักงาน

ราชการ และลูกจางนั้นตองไมกระทําการดังกลาวหรือหากกําลังกระทําการดังกลาว ตองหยุดการทําการ และสง

เรื่องใหคณะกรรมการพิจารณาวินิจฉัยวาการกระทํานั้น ๆ ขัดประมวลจริยธรรม ขาราชการ พนักงานราชการ 

และลูกจางจะกระทําการมิได 

 ๒. เม่ือรูหรือพบเห็นการฝาฝนประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน ขาราชการ พนักงานราชการ และ

ลูกจาง มีหนาท่ีตองรายงานการฝาฝนดังกลาวพรอมท้ังพยานหลักฐาน (หากมี) ตอหัวหนาสวนราชการและ หรือ

คณะกรรมการจริยธรรมโดยพลัน ในกรณีท่ีหัวหนาสวนราชการเปนผูฝาฝนจริยธรรมตองรายงานตอปลัดกระทรวง

หรือผูบังคับบัญชาเหนือชั้นข้ึนไปของหัวหนาสวนราชการนั้น แลวแตกรณี และหรือคณะกรรมการจริยธรรม 
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 ๓. ตองรายงานการดํารงตําแหนงท้ังท่ีไดรับคาตอบแทนและไมไดรับคาตอบแทนในนิติบุคคลซ่ึงมิใชสวน

ราชการ รัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน ราชการสวนทองถ่ิน หนวยงานอ่ืนของรัฐ และกิจการท่ีรัฐถือหุนใหญ ตอ

หัวหนาสวนราชการและคณะกรรมการจริยธรรมในกรณีท่ีการดํารงตําแหนงนั้น ๆ อาจขัดแยงกับการปฏิบัติหนาท่ี

หรืออาจทําใหการปฏิบัติหนาท่ีเสียหาย 

๔. ในกรณีท่ีขาราชการ พนักงานราชการ และลูกจางเขารวมประชุมและพบวามีการกระทําซ่ึงมีลักษณะ

ตาม ขอ ๒ (ดานจริยธรรม) หรือมีการเสนอเรื่องอ่ืน ซ่ึงมีลักษณะตาม ขอ ๒ ดังกลาวผานตน ขาราชการ พนักงาน

ราชการ และลูกจางผูนั้นมีหนาท่ีตองคัดคานการกระทํา ดังกลาว และบันทึกการคัดคานของตนไวในรายงานการ

ประชุมหรือในเรื่องนั้นแลวแตกรณี 

 

ดานผลประโยชนทับซอน 

 ขาราชการ พนักงานราชการ และลูกจางองคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อตองแยกเรื่องสวนตัวออก

จากตําแหนงหนาท่ี และยึดถือประโยชนสวนรวมของประเทศเหนือการประโยชนสวนตน โดยตองวางตน ดังนี้ 

 ๑. ไมนําความสัมพันธสวนตัวท่ีตนมีตอบุคคลอ่ืน ไมวาจะเปนญาติพ่ีนอง พรรคพวก เพ่ือนฝูงหรือผูมี

บุญคุณสวนตัว มาประกอบการใชดุลยพินิจใหเปนคุณหรือเปนโทษแกบุคคลนั้น ๆ หรือปฏิบัติตอบุคคลนั้นตางจาก

บุคคลอ่ืนเพราะความชอบหรือความชัง 

 ๒. ไมใชเวลาราชการ เงิน ทรัพยสิน บุคลากร บริการ หรือสิ่งอํานวยความสะดวกของทางราชการไปเพ่ือ

ประโยชนสวนตัวของตนเองหรือผูอ่ืน เวนเสียแตไดรับอนุญาตโดยชอบดวยกฎหมาย 

 ๓. ไมกระทําการใด หรือดํารงตําแหนงหรือปฏิบัติการใดในฐานะสวนตัว ซ่ึงกอใหเกิดความเคลือบแคลง

หรือสงสัยวาจะขัดกับประโยชนสวนรวมท่ีอยูในความรับผิดชอบของหนาท่ี ในกรณีมีความเคลือบแคลงหรือสงสัย 

ใหขาราชการผูนั้นยุติการกระทําดังกลาวไวกอน แลวแจงใหผูบังคับบัญชา หัวหนาสวนราชการและคณะกรรมการ

จริยธรรมพิจารณา เม่ือคณะกรรมการจรยิธรรมวินิจฉัยเปนประการใดแลวจึงปฏิบัติตามนั้น 

 ๔. นการปฏิบัติหนาท่ีท่ีรับผิดชอบในหนวยงานโดยตรงหรือหนาท่ีอ่ืนในราชการ รัฐวิสาหกิจ องคการ

มหาชน หรือหนวยงานของรัฐ ขาราชการ พนักงานราชการ และลูกจางตองยึดถือประโยชนของทางราชการเปน

หลัก ในกรณีท่ีมีความขัดแยงระหวางประโยชนของทางราชการ หรือประโยชนสวนรวมกับประโยชนสวนตนหรือ

กลุม อันจําเปนตองวินิจฉัยหรือชี้ขาด ตองยึดประโยชนทางราชการและประโยชนสวนรวมเปนสําคัญ 

 

ดานประโยชนทับซอนโดยอาศัยตําแหนงหนาท่ี 

 ขาราชการ พนักงานราชการ และลูกจางองคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อ ตองละเวนจากการแสวงหา

ประโยชนท่ีมิชอบโดยอาศัยตําแหนงหนาท่ีและไมกระทําการอันเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนตนอละ

ประโยชนสวนรวม โดยตองวางตน ดังนี้ 

 ๑. ไมเรียกรับ หรือยอมจะรับ หรือยอมใหผูอ่ืนเรียกรับหรือยอมจะรับซ่ึงของขวัญแทนตนหรือญาติของตน 

ไมวากอนหรือหลังดํารงตําแหนงหรือปฏิบัติหนาท่ี ไมวาจะเก่ียวของหรือไมเก่ียวของกับการปฏิบัติหนาท่ีหรือไมก็

ตาม เวนแตเปนการใหโดยจรรยาหรือเปนการใหตามประเพณี หรือใหแกบุคคลท่ัวไป 
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 ๒. ไมใชตําแหนง หรือกระทําการท่ีเปนคุณ หรือเปนโทษแกบุคคลใด เพราะมีอคติ 

 ๓. ไมเสนอ หรืออนุมัติโครงการ การดําเนินการ หรือการทํานิติกรรมหรือสัญญา ซ่ึงตนเองหรือบุคคลอ่ืน

จะไดประโยชนอันมิควรไดโดยชอบดวยกฎหมายหรือประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน 

 

ดานกฎหมาย 

 ขาราชการ พนักงานราชการ และลูกจางองคการบริหารสวนตําบลบางมะเด่ือตองเคารพและปฏิบัติตาม

รัฐธรรมนูญและกฎหมายอยางตรงไปตรงมา โดยตองวางตน ดังนี้ 

 ๑. ไมละเมิดรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ขอบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีท่ีชอบดวยกฎหมาย ในกรณีมีขอ

สงสัยหรือมีขอทักทวงวาการกระทําไมชอบดวยรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ขอบังคับ หรือมติคณะรัฐมนตรีท่ีชอบ

ดวยกฎหมาย ขาราชการ พนักงานราชการ และลูกจางตองแจงใหหัวหนาสวนราชการและคณะกรรมการ

จริยธรรมพิจารณา และจะดําเนินการติอไปไดตอเม่ือไดขอยุติจากหนวยงานท่ีมีอํานาจหนาท่ีแลว  

 ๒. ในกรณีท่ีเห็นวาคําสั่งผูบังคับบัญชา หรือการดําเนินการใดท่ีตนมีสวนเก่ียวของไมชอบดวยรัฐธรรมนูญ 

กฎหมาย กฎ หรือขอบังคับตองทําการทักทวงเปนลายลักษณอักษรไว 

 ๓. ไมกระทําการท่ีเปนการเลี่ยงกฎหมาย ใชหรือแนะนําใหใชชองวางของกฎหมายท่ีอยูในความ

รับผิดชอบของตนเพ่ือประโยชนของตนเองหรือผูอ่ืน และตองเรงแกไขชองวางดังกลาวโดยเร็ว 

 ๔. ไมยอมใหบุคคลอ่ืนอาศัยชื่อตนเองถือครองทรัพยสินสิทธิหรือประโยชนอ่ืนใดแทนบุคคลอ่ืนอันเปน

การเลี่ยงกฎหมาย หรือใชชื่อบุคคลอ่ืนถือครองสิ่งดังกลาวแทนตนเพ่ือปกปดทรัพยสินของตน 

 ๕. เม่ือทราบวามีการละเมิด หรือไมปฏิบัติตามกฎหมายในสวนราชการของตน หัวหนาสวนราชการตอง

ดําเนินการท่ีจําเปน เพ่ือใหเกิดการเคารพกฎหมายข้ึนโดยเร็ว 

 

การสงเสริมคานิยมในการปฏิบัติราชการของขาราชการและบุคคลภาครัฐ 

คานิยมสรางสรรคของขาราชการและบุคลากรภาครัฐ 

 เปนคุณธรรมประจําใจท่ีเจาหนาท่ีของรัฐพึงยึดถือเพ่ือใหการปฏิบัติงานภาครัฐบังเกิดผลตามแนวทางของ

การบริหารภาครัฐแนวใหมท่ีมุงสรางคุณประโยชนสูงสุดใหแกประชาชนและประเทศชาติ 

 ๑. กลายืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง 

 ๒. ซ่ือสัตยและมีความรับผิดชอบ 

 ๓. โปรงใส ตรวจสอบได 

 ๔. ไมเลือกปฏิบัติ 

 ๕. มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 

 

กลายืนหยัดทําในส่ิงท่ีถูกตอง (Moral Courage) 

- ยึดม่ันในความถูกตองดีงาม 

- เสียสละ 
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- ยึดหลักวิชาและจรรยาวิชาชีพ 

- ไมโอนออนตามอิทธิพลใด ๆ 

 

ซ่ือสัตยและมีความรับผิดชอบ (Integrity and Responsibility) 

- ปฏิบัติหนาท่ีอยางตรงไปตรงมา 

- แยกเรื่องสวนตัวออกจากหนาท่ีการงาน 

- มีความรับผิดชอบตอประชาชน ตอผลการปฏิบัติงานองคการ และตอการพัฒนาปรับปรุงระบบ

ราชการ 

 

โปรงใส ตรวจสอบได (Transparency and Accountability) 

- ปรับปรุงกลไกการทํางานขององคการใหมีความโปรงใส 

- มีวิธีการใหประชาชนตรวจสอบได 

- เปดเผยขอมูลขาวสารภายในขอบเขตของกฎหมาย 

 

ไมเลือกปฏิบัติ (Nondiscrimination) 

- บริการประชาชนดวยความเสมอภาคเนนความสะดวก รวดเร็ว ประหยัด ถูกตอง 

- ปฏิบัติตอผูมารับบริการดวยความมีน้ําใจ เมตตา เอ้ือเผื่อ 

 

มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน (Result Orientation) 

- ทํางานใหแลวเสร็จตามกําหนด เกิดผลดีแกหนวยงานและสวนรวม 

- ใชทรัพยากรของทางราชการใหคุมคาเสมือนหนึ่งการใชทรัพยากรของตนเอง 

- เนนการทํางานโดยยึดผลลัพธเปนหลัก มีการวัดผลลัพธและคาใชจาย 
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แนวทางการพัฒนาขาราชการและบุคลากรภาครัฐตามคานิยมหลักของคนไทย ๑๒ ประการ 

๑. ความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

 เราเกิดมาบนผืนแผนดินไทยท่ีอุดมสมบูรณและม่ังค่ัง อันมีพระมหากษัตริยเปนประมุขท่ีอุทิศใหแก

ประชาชนอันเปนท่ีรัก มีศาสนาพุทธซ่ึงเปนท่ีพ่ึงทางใจ และมีธงชาติท่ีปาวประกาศถึงสัญชาติของเรา 

๒. ซ้ือสัตย เสียสละ อดทน มีอุดมการณในส่ิงท่ีดีงามเพ่ือสวนรวม 

 การท่ีเราเปลี่ยนแปลงอุปนิสัยของเราใหเขากับตนอ่ืนหรือทัศนคติไปในทางท่ีดีนั้นจะทําใหเราไดเรียนรูสิ่ง

ใหม ๆ เขาใจสิ่งตาง ๆ ในแตละมุมมอง ซ่ึงจะทําใหขอขัดแยงและปญหายุติลง  

๓. กตัญูตอพอแม ผูปกครอง ครูบาอาจารย 

 บุญคุณของบุพการีนั้นใหญหลวงนัก รวมถึงผูปกครองและคุณครูบาอาจารยท่ีใหการศึกษาตั้งแตเล็กจนโต 

ซ่ึงจะทําใหเราเติบโตเปนคนท่ีดีในสังคม ดังนั้น เราควรตอบแทนบุญคุณของทุกทาน โดยประพฤติตัวเปนคนดี เชน 

การเคารพหรือปฏิบัติตามกฎระเบียบท่ีมีอยู มีความรับผิดชอบในหนาท่ีตาง ๆ และไมละเมิดสิทธิสวนบุคคล 

๔. ใฝหาความรู หม่ันศึกษาเลาเรียนท้ังทางตรง และทางออม 

 การดํารงชีวิตประจําวันนั้น จําเปนตองใชความรูอยูตลอดเวลา ณ ปจจุบันโลกเปลี่ยนไปอยางตอเนื่อง 

เพราะฉะนั้น การใฝหาความรูเพ่ือใหทันโลกภายนอกท่ีหมุนอยูตลอดเวลา จึงมีความสําคัญยิ่ง 

๕. รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 

 ประชาชนชาวไทยตองภาคภูมิใจกับประเพณี ศิลปะอันงดงามและวัฒนธรรมดั้งเดิม ปจจุบันวัฒนธรรม

ตะวันตกถาโถมเขามาและมีอิทธิพลครอบงําสงผลใหประเพณีอันงดงามนั้นถดถอยลง ดวยเหตุผลนี้ เราควรท่ีจะ

เปนตนแบบในการอนุรักษและสิบทอดวัฒนธรรมของชาติไทย 

๖. มีศีลธรรม  รักษาความสัตย หวังดีตอผูอ่ืน เผ่ือแผและแบงปน 

 การท่ีเราใหโดยไมหวังผลตอบแทนนั้นเปนสิ่งท่ีประเสริฐ การทําสิ่งตาง ๆ ดวยความหวังดี ถึงแมวา

ผลลัพธท่ีเราจะไดคือความสุขเพียงเล็กนอย แตเราก็จะไดมิตรสัมพันธท่ีดี 

๗. เขาใจเรียนรูการเปนประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขท่ีถูกตอง 

การเปนประชาธิปไตยนั้นมาจากระบบการบริหารอํานาจรัฐจากเสียงขางมากของพลเมือง การตระหนัก

และเขาใจเก่ียวกับหลักดังกลาวจะทําใหสังคมเกิดความสงบสุข 

๘. มีระเบียบวินัย  เคารพกฎหมาย ผูนอยรูจักการเคารพผูใหญ 

 ทุกวันนี้เรามักจะเห็นผูคนแตกแยก หรือไมใหความเคารพกันและกัน ซ่ึงแสดงใหเห็นถึงการท่ีไมมีระเบียบ

วินัยในสังคม ดังนั้น จุดเริ่มตนจะตองมาจากตัวเรา การยึดม่ันในระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย และเคารพผูหลัก

ผูใหญ และสิ่งเหลานี้จะเปนตนแบบใหอีกหลาย ๆ คน เพ่ือท่ีจะทําใหสังคมไทยนั้นเจริญ 

 

๙. มีสติรูตัว รูคิด รูทํา  รูปฏิบัติตามพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 

 สติเปนสิ่งท่ีเราควรตระหนักอยูตลอดเวลาเพ่ือท่ีจะไดทําสิ่งหนึ่งสิ่งใดใหดีท่ีสุด รวมถึงการคิดทบทวนให

รอบคอบ และมีความมุงม่ันตั้งใจในการทํางาน ผลลัพธท่ีไดยอมนํามาซ่ึงความสําเร็จ 
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๑๐. รูจักดํารงตนอยูโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 การดํารงชีพเปนปจจัยหนึ่ง ท่ีควรตระหนักอยูตลอดเวลา ด่ังหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงท่ี

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวรัชกาลท่ี ๙ ทรงพระราชทานแกปวงชนชาวไทย โดยใหยึดหลัก ๓ หวง + ๒ เง่ือนไข 

(พอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุมกันในตัวท่ีดี + ความรูและคุณธรรม) 

๑๑. มีความเขมแข็งท้ังรายกาย และจิตใจ ไมยอมแพตออํานาจฝายต่ํา หรือกิเลสมีความละอายเกรง กลัวตอ

บาปตามหลักของศาสนา 

 การมีรางกายและจิตใจอันเขมแข็งและแนวแน ยอมทําใหสามารถแยกแยะผิดชอบชั่วดีได รวมไปถึงการ

ดําเนินชีวิตโดยยึดหลักธรรมคําสอนทางศาสนา ยอมทําใหบุคคลนั้นเปนคนดี สงผลใหประเทศชาติพัฒนาไปสู

สังคมท่ีนาอยู 

๑๒. คํานึงถึงผลประโยชนของสวนรวม และของชาติมากกวาผลประโยชนของตนเอง 

 ในการดําเนินการสิ่งหนึ่งสิ่งใดนั้น จะตองยึดหลักผลประโยชนของสวนรวมเปนสําคัญ มิใชเพ่ือนสวนตน

แตเพียงผูเดียว 

 

คุณธรรม ๙ ประการ ตามพระราชดํารัสพระบาทสมเด็จพระปริมนทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 

๑. ความพากเพียรอดทน 

 ความเพียรท่ีถูกตองเปนธรรมและพึงประสงคนั้น คือ ความเพียรท่ีจํากัดความเสื่อใหหมดไปและระวัง

ปองกันมิใหเกิดข้ึนใหมอยางหนึ่ง กับความเพียรท่ีจะสรางความดีความเจริญใหเกิดข้ึนและระวังรักษามิใหเสื่อม

สลายไปอยางหนุง ความเพียรท้ังสองประการนี้เปนอุปการะอยางสําคัญแกการปฏิบัติตน ปฏิบัติงาน ถาทุกคนใน

ชาติจะไดตั้งตนตั้งอยูในความเพียรดังกลาว ประโยชนและความสุขท่ีจะบังเกิดข้ึน พรอมท้ังแกสวนตัวและสวนรวม 

ประเทศชาติของเราก็จะสามารถรักษาความเปนปกติม่ันคง พรอมกับพัฒนาใหเจริญรุดหนาไปไดดังปรารถนา 

(พระราชดํารัส พระราชทานในวโรกาสเสด็จออกมหาสมาคม เนื่องในงานพระราชพิธีกาญจนาภิเษก ณ ทอง

สนามหลวง วันอาทิตย ท่ี ๙ มิถุนายน ๒๕๓๙) 

 

๒. การเสริมสรางคนดี 

 ในบานเมืองนั้น มีท้ังคนดีและคนไมดี ไมมีใครทําใหคนทุกคนเปนคนดีไดท้ังหมด การทําใหบานเมืองมี

ความเปนปกติสุขเรียบรอยจึงมิใชการทําใหทุกคนเปนคนดี หากอยูท่ีการสงเสริมคนดี ใหคนดีไดปกครองบานเมือง

และควบคุมคนไมดีไมใหมีอํานาจ ไมใหกอความเดือดรอนวุนวายได(พระบรมราโชวาท พระราชทานในงานชุมนุม

ลูกเสือแหงชาติ ณ คายลูกเสือวชิราวุธ จังหวัดชลบุรี วันท่ี ๑๑ ธันวาคม ๒๕๑๒) 

 

๓. การรูรักสามัคคี 

 สามัคคี ก็คือการเห็นแกบานเมืองและชวยกันทุกวิถีทางเพ่ือท่ีจะสรางบานเมืองใหเขมแข็ง ดวยการเห็น

อกเห็นใจซ่ึงกันและกัน และไมทํางานของกันและกัน มีเรื่องอะไรใหพูดปรองดองกัน อยาเรื่องใครเรื่องมัน และ 
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ทํางานก็ทําอยางตรงไปตรงมา นึกถึงประโยชนสวนรวม (พระบรมราโชวาท พระราชทานในพิธีประดับยศตํารวจ

ชั้นนายพล ณ พระตําหนักจิตรลดารโหฐาน วันท่ี ๑๕ มกราคม ๒๕๑๙) 

 

๔. การมีน้ําใจ 

 สังคมใดก็ตาม ถามีความเอ้ือเฟอเก้ือกูลกัน ดวยความมุงดี มุงเจริญตอกัน สังคมนั้นยอมเต็มไปดวยไมตรี

จิตมิตรภาพ มีความรมเย็นเปนสุข นาอยู (พระราชดํารัส พระราชทานเพ่ืออัญเชิญลงพิมพในนิตยสารท่ีระลึกครบ 

๓๖ ป ของสโมสรไลออนลแหงกรุงเทพฯ ในพระบรมราชูปถัมภ วันท่ี ๓๑ มีนาคม ๒๕๓๘) 

 

๕. การใฝประหยัด 

 ในการพัฒนาประเทศนั้น จําเปนตองทําตามลําดับชั้นเริ่มดวยการสรางพ้ืนฐาน คือ การมีกินมีใชของ

ประชาชนกอนดวยวิธีการประหยัด ระมัดระวัง แตถูกตองตามหลักวิชา (พระบรมราโชวาท พระราชทานในพิธี

พระราชทานปริญญาบัตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ณ หอประชุมมหาวิทยาลัยเกษตรศาสจร ในวันศุกรท่ี ๑๙ 

กรกฎาคม ๒๕๑๙) 

 

๖. ความซ่ือสัตยสุจริต 

 การท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีใหสําเร็จลุลวงไปดวยดีนั้น นอกจากความรูและความสามารถแลว ยังตองเปนผู

ประกอบดวยความซ่ือสัตยสุจริต และการตั้งตนไวในทางท่ีชอบท่ีควรสมเกียรติดวย (พระบรมราโชวาท 

พระราชทานในพิธีพระราชทานปริญญาบัตร และอนุปริญญาบัตรของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ในวันศุกรท่ี ๑๙ 

กรกฎาคม ๒๔๙๙) 

 

๗. เศรษฐกิจพอเพียง 

 ขอใหทุกคนมีความปรารถนาท่ีจะใหเมืองไทยพออยูพอกิน มีความสงบ และทํางานตั้งจิตอธิษฐาน 

ปณิธานจุดมุงหมายในแงนี้ในทางนี้เองท่ีจะใหไทยพออยูพอกิน ไมใชรุงเรืองอยางอด ชวยกันรักษาสวนรวมใหอยูดี

กินดีพอสมควร ขอย้ํา พอสมควร พออยู พอกิน มีความสงบ (พระราชดํารัส พระราชทานแกคณะผูแทนสมาคม

องคการเก่ียวกับศาสนา ครู นักเรียน โรงเรียนตาง ๆ นักศึกษา มหาวิทยาลัย ในโอกาสเฝาทูลละอองธุลีพระบาท

ถวายพรชัยมงคล เพ่ืองในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา ณ ศาลาดุสิดาลัย วันพุธท่ี ๔ ธันวาคม ๒๕๑๗) 

 

๘. การเรียงรอยไมตร ี

 ความพรอมเพรียงกันเปนน้ําหนึ่งใจเดียวกัน ท่ีทุกคนทุกฝายแสดงใหเห็น ทําใหขาพเจาระลึกถึงคุณธรรม

ขอหนึ่งท่ีอุปถัมภและผูกพันคนไทยใหรวมกันเปนเอกภาพ สามารถบํารุงรักษาชาติใหม่ันคง เปนอิสระยั่งยืนมาชา

นาน คุณธรรมขอนั้นคือ ไมตรี ความมีเมตตา กวังดี ใหกันและกัน ผู ท่ีมีไมตรีตอกันจะคิดอะไรก็คิดในทาง

สรางสรรค คิดเปนประโยชนเก้ือกูลกัน จะพูดอะไรก็ใชเหตุผลเจรจากัน คือ ความเขาอกเขาใจกัน จะทําอะไรก็ 
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ชวยเหลือเก้ือกูลดวยความมุงดีมุงเจริญตอกัน (พระราชดํารัส พระราชทานในวโรกาส เสด็จฯ ออกมหาเถรสมาคม 

ณ สีหบัญชร พระท่ีนั่งอนันตสมาคม วันท่ี ๕ ธันวาคม ๒๕๔๒) 

 

๙. ความหวังดีมีเมตตา 

พระพุทธศาสนา ถึงแมวาปจจุบันนี้จะมีหลายนิกาย แตก็ยึดหลักธรรมอันเปนแกนแทอยางเดียวกัน คือ ถือวาธรรม

ท้ังหลายท้ังสิ้นเกิดแตเหตุ เม่ือมีเหตุก็ตองมีผลเม่ือสิ้นเหตุ ผลก็บังเกิดข้ึนไมได ไมมีสิ่งใดท่ีอยูเหนือเหตุและผล 

นอกจากนั้น ยังตางถือวาการแผเมตตาสงเคราะห อนุเคราะหเก้ือกูลกัน เปนกรณียกิจสําคัญในการจรรโลงความ

สงบสุขของชาวโลก ดังนั้น ถาทานท้ังปวงพรอมกันปฏิบัติตัวปฏิบัติหนาท่ี ใหตรงตามหลักธรรมท้ังปวง ดวยความ

เมตตาเผื่อแผแกทุกคน ก็จะเปนเครื่องชักนําใหคนท้ังหลายมีโอกาสพิจารณาความจริงตามเหตุผลมากยิ่งข้ึนและ

เกิดความสงบสุข ปกแผกวางขวางยิ่งข้ึนไปในโลก (พระราชดํารัส พระราชทานเพ่ืออัญเชิญไปอานในงานวันฉลอง 

๒๕ ป ขององคการพุทธศาสนิกสัมพันธแหงโลก ณ สํานักงานใหญกรุงเทพมหานคร วันท่ี ๒๑ กมภาพันธ ๒๕๑๙) 

 

หลักธรรมคําสอนของพระธรรมโกศาจารย (พุทธทาสภิกขุ) 

 

การงานคือการปฏิบัติธรรม 

อันการงาน คือคุณคา ของมนุษย 

ของมีเกียรติ สูงสุด อยาสงสัย 

ถาสนุก ดวยการงาน เบิกบานใจ 

ไมเทาไร ไดรูธรรม ฉํ่าซ้ึงจริง 

 

เพราะการงาน เปนตัวการ ประพฤติธรรม 

กุศลกรรม กล้ําปนมา มีคายิ่ง 

ถาจะเปรียบ ก็เปรียบคน ฉลาดยิง 

นัดเดียววิ่ง เก็บนก หลายพกมา 

 

คือการงาน นั้นตองทํา ดวยสติ 

มีสมาธิ ขันติ มีอุตสาห 

มีสัจจะ มีทมะ มีปญญา 

มีศรัทธา และกลาหาญ รักงานจริง 

 

 

 

 



- ๑๑ - 

อิทธิบาท ๔ กับการทํางาน 

 ๑. ฉันทะ คือ ความรักงาน – พอใจกับงานท่ีทําอยู 

 ๒. วิริยะ คือ ขยันหม่ันเพียรกับงาน 

 ๓. จิตตะ คือ ความเอาใจใสรับผิดชอบงาน 

 ๔. วิมังสา คือ การพินิจพิเคราะห หรือ ความเขาใจทํา 

 

ฉันทะ : ความรักงาน – พอใจกับงานท่ีทําอยู 

 อันดับแรกสํารวจตนเองวา มีความชอบหรือศรัทธางานดานใด แลวมุงไปในเสนทางนั้น อาจเริ่มตนงาย ๆ 

ดวยการตั้งคําถามกับตัวเอง ฉันทํางานเพ่ืออะไร ฉันมีความสุขหรือไมหากงานท่ีทําอยูไมใชงานท่ีรักเสียทีเดียว เผื่อ

เราจะไดมีเวลคนหาและปรับศรัทธาของตัวเองใหเขากับงานท่ีทําอยู 

 

วิริยะ : ขยันหม่ันเพียรกับงาน 

 งานทุกอยางจะสําเร็จไดตองอาศัยความขยันหม่ันเพียร ความวิริยะจึงเปนเครื่องมืออีกอยางหนึ่งท่ีจะนํา

คุณไปสูความสําเร็จได ยิ่งคุณขยันเทาไรผลตอบแทนท่ีคุณจะไดรับมันก็มีมากเทานั้น ท่ีสําคัญความวิริยะจะเกิดข้ึน

ไดดวยความรักในงานจากฉันทะนั้นเอง และความวิริยะไมใชการทํางานแบบเอาเปนเอาตาย แตเปนการหม่ัน

ฝกฝนตนเองตางหาก 

 

จิตตะ : ความเอาใจใสรับผิดชอบงาน 

 จิตใจท่ีจดจอกับงานลวนเกิดผลตองานท่ีทํา จิตตะเปนธรรมะท่ีแสดงถึงสติ ความรอบคอบและความ

รับผิดชอบท่ีตามมา ซ่ึงในสังคมการทํางานปจจุบันนี้ มุงเนนแยงชิงตําแหนงกัน และขัดขาจนลืมคิดไปวางานท่ี

ตนเองตองรับผิดชอบนั้นคือสิ่งใดกันแน จิตตะจึงมีความสําคัญในการทํางานโดยไมวอกแวกออกไปนอกลูนอกทาง 

ดังนั้น เม่ือคุณมีท้ังฉันทะและวิริยะแลว จิตตะจะเปนเสหมือนรั้วของเสนทางท่ีไมใหไขวเขวออกนอกทางสู

ความสําเร็จได 

 

วิมังสา : การพินิจพิเคราะห หรือ ความเขาใจทํา 

 สุดยอดของวิธีทํางานใหสําเร็จอยูในอิทธิบาทขอสุดทายนี้ วิมังสา แปลวา การพินิจพิเคราะห หมายความ

วา ทํางานดวยปญญาดวยสมองคิด ไมใชสักแตวาทํา คนเราแมจะรักงานแคไหน บากบั่นเพียงใด หรือเอาใจจดจอ

อยูตลอดเวลา แตถาขาดการใชปญญาพิจารณางานดวยแลว ผลท่ีสุดงานก็ค่ังคางและผิดพลาดจนได 

 

ศิลปะการทํางานใหมีความสุข พระมหาวุฒิชัย วชิรเมธี 

 หัวขอทํางานอยางไรใหมีความสุขเปนหัวขอ ซ่ึงสามารถแบงได ดังนี้ 

 ๑. ทํางานท่ีใจรัก เพราะถาเราทํางานท่ีใจรักทุก ๆ วัน จะเปนวันแหงความสุข เราไมตองรอวาความสุข

จะมาถึงเราวันเสาร-อาทิตย แตทุกวันท่ีเราทํางานจะเปนวันแหงความสุขของเราเพราะวาเราทําดวยความรัก 

 



- ๑๒ - 

 

 ๒. ทํางานทุกช้ินใหเต็มท่ีใหดี เพราะเม่ือเราสรางงาน งานจะยอนกลับมาสรางคน งานคือเวทีแสดงออก

ซ่ึงศักยภาพในการทํางานของเราทุกครั้งท่ีเราทํางานใหเต็มท่ีและทําอยางดีท่ีสุด คนขะเห็นคุณคาของเรา วามีมาก

นอยเพียงไร ดังนั้น เม่ือเราตั้งใจสรางงาน งาน ๑ ชิ้น ก็จะยอนกลับมาสรางคน 

 ๓. ทํางานดวยความซ่ือสัตยสุจริต โปรงใส เพราะเม่ือเราทํางานดวยความสุจริตก็ไมตองมานั่งระแวงภัย

ท่ีจะตามมาในอนาคตซ่ึงเกิดจากการตามจับผิด โดยหนวยงานของทางการตาง ๆ ถาเราทําวันนี้ใหถูกตองก็ไมตอง

มานั่งกังวลวาวันวานมันจะผิด 

 ๔. เปนนักประสานสิบทิศ อยาม่ัวแตทํางานจนหลงลืมสรางความสัมพันธท่ีดีกับเพ่ือนรวมงาน ไมมีใคร

เกงอยูไดคนเดียวแทจริงแลวเราจะตองอาศัยผูรวมงานจากทุกฝายอยูเสมอ ดังนั้น อยาม่ัวแตทํางานแตจงทําคน

ดวย เพ่ือกอใหเกิดสภาวะงานก็สําเร็จ ชีวิตก็รื่นรมย คนก็สําราญ งานก็สําเร็จ ใครทํางานไดอยางนี้ คน ๆ นั้นจะ

เปนคนท่ีประสบความสําเร็จในการทํางาน กลาวไดวา งานสําเร็จชีวิตก็รื่นรมย 

 

 

 

 


