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	ที่
	ความรู้ที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงาน
ในตำแหน่งตามที่กำหนดไว้ใน
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง
	ระดับที่กำหนดไว้ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง
(1)
	ระดับที่ประเมินได้

(2)
	ค่าความแตกต่าง

(2) – (1)

	1
	ความรู้ที่จำเป็นในงาน (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ)
	2
	2
	0

	2
	ความรู้เรื่องกฎหมาย (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ)
	2
	1
	-1

	3
	ความรู้เรื่องปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริ
ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
	2
	2
	0

	4
	ความรู้เรื่องการจัดการความรู้
	2
	1
	-1

	5
	ความรู้เรื่องระบบการจัดการองค์กร
	2
	1
	-1

	6
	ความรู้เรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ
	2
	2
	0

	7
	ความรู้เรื่องการบริหารทรัพยากรบุคคลากร
	2
	2
	0

	8
	ความรู้เรื่องการพัฒนาบุคลากร
	3
	2
	-1

	คิดเป็นร้อยละ 
	83.26
	



	ที่
	ทักษะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงาน
ในตำแหน่งตามที่กำหนดไว้ใน
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง
	ระดับที่กำหนดไว้ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง (1)
	ระดับที่ประเมินได้
(2)
	คำความแตกต่าง
(2) – (1)

	1
	ทักษะการบริหารข้อมูล
	2
	2
	0

	2
	ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์
	2
	2
	0

	3
	ทักษะการประสานงาน
	2
	1
	-1

	4
	ทักษะการบริหารโครงการ
	2
	1
	-1

	5
	ทักษะในการสื่อสาร การนำเสนอ และถ่ายทอดความรู้
	2
	1
	-1

	6
	ทักษะการเขียนรายงานและสรุปรายงาน
	2
	1
	-1

	7
	ทักษะการเขียนหนังสือราชการ
	2
	2
	0

	คิดเป็นร้อยละ
	80.93
	


หมายเหตุ  ระดับความรู้ที่คาดหวังให้เป็นไปตามกำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่ขอประเมิน ซึ่งจะต้อง    พิจารณาจากผลงานที่นำเสนอ โดยเทียบเคียงจากพจนานุกรมตามคำจำกัดความและความซับซ้อนของความรู้และทักษะที่กำหนดแต่ละระดับ
-2-

ความรู้ที่ค้นพบจากการพิจารณาผลงาน

	หลักเกณฑ์การให้คะแนนความรู้
	จำนวนความรู้
(ก)
	คูณด้วย
(ข)
	คะแนน
(ก X ข)

	จำนวนความรู้ที่สังเกตพบว่ามีระดับความรู้สูงกว่าหรือเท่ากับระดับความรู้ที่คาดหวัง ให้คูณด้วย 3
	4
	X 3
	12

	จำนวนความรู้ที่สังเกตพบว่ามีระดับความรู้ต่ำกว่าระดับความรู้ที่คาดหวัง 1 ระดับ ให้คูณด้วย 2
	4
	X 2
	8

	จำนวนความรู้ที่สังเกตพบว่ามีระดับความรู้ต่ำกว่าระดับความรู้ที่คาดหวัง 2 ระดับ ให้คูณด้วย 1
	
	X 1
	

	จำนวนความรู้ที่สังเกตพบว่ามีระดับความรู้ต่ำกว่าระดับความรู้ที่คาดหวัง 3 ระดับ ให้คูณด้วย 0
	
	X 0
	

	ผลรวม
	20

	คะแนนเฉลี่ย
	ผลรวม (ก X ข)
จำนวนความรู้ทั้งหมด X 3
	  20  x 15 
(8x3)

	คะแนนที่ได้
	12.49



ทักษะที่ค้นพบจากการพิจารณาผลงาน

	หลักเกณฑ์การให้คะแนนทักษะ
	จำนวนความรู้
(ก)
	คูณด้วย
(ข)
	คะแนน
(ก X ข)

	จำนวนทักษะที่สังเกตพบว่ามีระดับทักษะสูงกว่าหรือเท่ากับระดับทักษะที่คาดหวัง ให้คูณด้วย 3
	3
	X 3
	9

	จำนวนทักษะที่สังเกตพบว่ามีระดับทักษะต่ำกว่าระดับทักษะที่คาดหวัง 1 ระดับ ให้คูณด้วย 2
	4
	X 2
	8

	จำนวนทักษะที่สังเกตพบว่ามีระดับทักษะต่ำกว่าระดับทักษะที่คาดหวัง 2 ระดับ ให้คูณด้วย 1
	
	X 1
	

	จำนวนทักษะที่สังเกตพบว่ามีระดับทักษะต่ำกว่าระดับทักษะที่คาดหวัง 3 ระดับ ให้คูณด้วย 0
	
	X 0
	

	ผลรวม
	17

	คะแนนเฉลี่ย
	ผลรวม (ก X ข)
จำนวนทักษะทั้งหมด X 3
	  17  x 15 
(7x3)

	คะแนนที่ได้
	12.14



หมายเหตุ การคิดคะแนนที่ได้ เมื่อได้ผลรวมแล้ว ให้นำมาคิดคะแนนเฉลี่ยตามสูตรที่กำหนด แล้วจึงนำ
คะแนนเฉลี่ย X คะแนนเต็ม ก็จะได้รับ = คะแนนที่ได้ 


					ลงชื่อ                                            ผู้ประเมิน
					       (                                          )
                                       /               /           .





การคำนวณคิดเป็นร้อยละ
คิดเป็นร้อยละ	=        คะแนนที่ได้  x 100
                                    15
จากตัวอย่าง
		- ความรู้
		คิดเป็นร้อยละ 	=	12.49 x 100  	=  83.26
                                                       15
		- ทักษะ
		คิดเป็นร้อยละ 	=	12.14 x 100  	=  80.93
                                                       15


 	แบบประเมินด้านความรู้และทักษะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง  ให้จัดทำ 1 ชุด/ผลงาน/กรรมการ (แยกประเมินและให้คะแนน) โดยไม่ต้องจัดทำแบบสรุปค่าเฉลี่ย 2 ผลงาน (ทั้งสองผลงานต้องได้รับคะแนนร้อยละ 60 ขึ้นไป)

