-ตัวอย่าง-
แบบประเมินผลงาน
(สำหรับคณะกรรมการประเมินฯ เพื่อเลื่อนระดับชำนาญงาน/ชำนาญการ)
ผลงานเรื่อง............................................................................................................

1. รายละเอียดทั่วไป
     ชื่อ – สกุล                                                                                                                  
     ตำแหน่ง     นักทรัพยากรบุคคล       ระดับ      ปฏิบัติการ        เงินเดือน                              บาท
     ฝ่าย                -                          สำนัก/กอง      สำนักปลัด อบต.                                                 
     อบจ./เทศบาล/เมืองพัทยา/อบต.                                                                                              
     ขอประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง     นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ                                                                                
     ฝ่าย               -                               สำนัก/กอง    สำนักปลัด อบต.                                                         
     อบจ./เทศบาล/เมืองพัทยา/อบต.                                                                                      
2. ผลการประเมิน
	รายการ
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้
	เหตุผลการให้คะแนน

	1. คุณภาพของผลงานและระดับความยาก
    ในการปฏิบัติงาน
	50
	
	

	   - ความถูกต้องตามเทคนิค วิธีการ หลักวิชา ขั้นตอนหรือตามข้อกำหนดมาตรฐานของงานวิชาการด้านนั้น ๆ

	(10)
	xx.xx
	ระบุเหตุผล....................................................
 (พิจารณาจากรูปเล่มผลงานทั้งหมด มีความถูกต้อง ครบถ้วนทุกหัวข้อตามรูปแบบ
ที่กำหนด)

	   - ความยากง่ายของการได้มาซึ่งสาระเนื้อหาของผลงาน

	(15)
	xx.xx
	ระบุเหตุผล....................................................
 (พิจารณาจากการสืบค้นหรือค้นคว้าหาข้อมูลความรู้ทางวิชาการหรือแนวคิดที่ใช้ในการดำเนินการ)

	   - ผลงานเป็นการพัฒนาความก้าวหน้าทางวิชาการหรือการนำวิชาการนั้นๆ มาประยุกต์เพื่อให้เกิดการพัฒนา หรือเพื่อการป้องกันหรือแก้ปัญหาซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงความซับซ้อน ความยุ่งยาก และแนวคิดอย่างเป็นระบบหรือประสิทธิภาพประสิทธิผลที่เกิดขึ้น

	(15)
	xx.xx
	ระบุเหตุผล...................................................
…………………………………………………..……….

(พิจารณาจากขั้นตอนการทำงาน ปัญหาอุปสรรค และการนำหลักวิชาการมาใช้ใน
การทำงานและแก้ไขปัญหาอุปสรรค สามารถนำมาพัฒนางานหรือต่อยอดในการทำงานได้)

	   - มีความทันสมัยเป็นปัจจุบัน

	(5)
	xx.xx
	ระบุเหตุผล..................................................
(พิจารณาจากผลงานที่ดำเนินการภายในระยะเวลา 3 ปี ให้เป็นปัจจุบันมากที่สุด)

	   - เป็นผลงานที่เป็นที่ยอมรับในวงวิชาการด้านนั้น ๆ 
	(5)
	xx.xx
	ระบุเหตุผล.................................................
ระบุเหตุผลภาพรวม...................................
…………………………………………..………………
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	รายการ
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้
	เหตุผลการให้คะแนน

	2. ผลงานแสดงถึงทักษะและความรู้ตาม
   มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง
	30
	
	1.ทักษะการบริหารข้อมูล ระดับ  2   
2.ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ ระดับ  2   
3.ทักษะการประสานงาน ระดับ  1   
4.ทักษะการบริหารโครงการ ระดับ  1   
5.ทักษะในการสื่อสาร การนำเสนอ และถ่ายทอดความรู้ ระดับ  1   
6.ทักษะการเขียนรายงานและสรุปรายงาน ระดับ  1   
7.ทักษะการเขียนหนังสือราชการ ระดับ 2
        มีการนำทักษะตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งมาใช้ในการปฏิบัติงานจนเกิดความชำนาญ

	    - แสดงถึงการนำทักษะตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งมาใช้ในการปฏิบัติงานจนเกิดความชำนาญที่แสดงถึงการพัฒนาจากการสั่งสมประสบการณ์

	(15)
	12.14
	

	      - แสดงถึงการนำองค์ความรู้ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งมาใช้ในการปฏิบัติงาน
	(15)
	12.49
	1.ความรู้ที่จำเป็นในงาน (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ) ระดับ  2    
2.ความรู้เรื่องกฎหมาย (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ) ระดับ  1   
3.ความรู้เรื่องปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ตามแนวพระราชดำริของพระบาทสมเด็จ-
พระเจ้าอยู่หัว ระดับ  2   
4.ความรู้เรื่องการจัดการความรู้ ระดับ  1   

5.ความรู้เรื่องระบบการจัดการองค์กร ระดับ 1
6.ความรู้เรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ ระดับ  2   
7.ความรู้เรื่องการบริหารทรัพยากรบุคลากร ระดับ  2   

8.ความรู้เรื่องการพัฒนาบุคลากร ระดับ  2   
        สามารถนำองค์ความรู้ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งมาใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เกิดผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน

	3. ประโยชน์ของผลงาน
	20
	
	

	      - โดยพิจารณาจากการนำไปใช้ประโยชน์ได้โดยตรง หรือการนำไปประยุกต์ใช้หรือการนำไปใช้ในการแก้ไขปัญหาหรือเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาความก้าวหน้าทางวิชาการเฉพาะด้าน
	(20)
	xx
	ระบุเหตุผล.................................................


	คะแนนรวม
	100
	xx.xx
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3.  ข้อสังเกตของผู้ประเมิน
ลงชื่อ                                        ผู้ประเมิน
                                           (                                       )
                                                        /           /           
