
 
 
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลบางมะเดื่อ 
เรื่อง มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 

ของพนักงานสวนตำบลและพนักงานจางองคการบริหารสวนตำบลบางมะเดื่อ 
 

อนุสนธิจากคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ ่น (ก.ถ.) ไดกำหนด
มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของขาราชการ พนักงาน และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงได
ประมวลขึ้นจากขอเสนอแนะของผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน 
ลูกจางในองคกรปกครองสวนทองถิ ่น และประชาชนผู ร ับบริการจากองคกรปกครองสวนทองถิ ่น โดยมี
วัตถุประสงค เพื่อใหขาราชการ พนักงาน และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่นโดยทั่วไปใชยึดถือเปน
หลักการและแนวทางปฏิบัติ เพ่ือเปนเครื่องกำกับความประพฤติของตน ไดแก 

1. พึงดำรงตนใหตั้งมั่นอยูในศีลธรรม ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย สุจริต เสียสละ และมี
ความรับผิดชอบ 

2. พึงปฏิบัติหนาท่ีอยางเปดเผย โปรงใส พรอมใหตรวจสอบ 
3. พึงใหบริการดวยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชนของ

ประชาชนเปนหลัก 
4. พึงปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอยางคุมคา 
5. พึงพัฒนาทักษะ ความรู ความสามารถ และตนเองใหทันสมัยอยูเสมอ 

องคการบริหารสวนตำบลบางมะเดื่อ  ขอประกาศใหมาตรฐานทั้ง 5 ประการดังกลาวขางตน
เปน “มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานสวนตำบลและพนักงานจางองคการบริหารสวนตำบล
บางมะเดื่อ” ดวย และขอกำหนดมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมสำหรับพนักงานสวนตำบลและพนักงาน
จางองคการบริหารสวนตำบลบางมะเดื่อ ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน 
เรื่องประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น ลงวันที่ 5 พฤศจิกายน 2564 เพื่อยึดถือเปนแนวทางสำหรับ
ประพฤติตนและเปนหลักการในการปฏิบัติงานเพ่ิมเติม ดังนี้ 

ก. จริยธรรมหลัก 
(1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข โดยยึดถือ
ผลประโยชนของประเทศชาติเปนสำคัญ ประพฤติ ปฏิบัติตนอยูในกรอบศีลธรรมอันดี
และเทิดทูนรักษาไวซ่ึงสถาบันพระมหากษัตริย 

(2) ซื่อสัตยสุจริต รับผิดชอบตอหนาท่ี ปฏิบัติหนาที่อยางตรงไปตรงมาตามกฎหมายและ
ตามทำนองคลองธรรม โปรงใส และมีจิตสำนึกท่ีดี 

(3) กลาตัดสินใจ และกระทำในสิ่งท่ีถูกตองชอบธรรม และกลาแสดงความคิดเห็น คัดคาน 
หรือเสนอใหมีการลงโทษผูท่ีทำสิ่งไมถูกตอง 

(4) คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว และมีจิตสาธารณะ 
(5) มุงผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
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(6) ปฏิบัติหนาที่อยางเปนธรรม ปราศจากอคติ และไมเลือกปฏิบัติ โดยการใชความรูสึก
หรือความสัมพันธสวนตัวหรือเหตุผลของความแตกตางทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ 
สภาพรางกาย สถานะของบุคคลหรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม 

(7) ดำรงตนเปนแบบอยางที ่ดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ ดวยการรักษา   
เกียรติศักดิ์ของความเปนพนักงานสวนทองถิ่น รวมทั้งปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีและ
ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ข. จริยธรรมท่ัวไป 
(1) ยึดม่ันธรรมาภิบาลและอุทิศตนเพ่ือประโยชนสุขแกประชาชน 
(2) ดูแลรักษาและใชทรัพยสินของทางราชการอยางประหยัด คุมคา และระมัดระวังไมให

เกิดความเสียหาย 
(3) ตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความสุภาพ เรียบรอย และมีอัธยาศัยท่ีดี 
(4) มุงบริการประชาชน และแกปญหาความเดือดรอนของประชาชน ดวยความเปนธรรม 

รวดเร็ว เสมอภาค และเคารพศักดิ์ศรีความเปนมนุษย 
(5) จัดทำบริการสาธารณะ และกิจกรรมสาธารณะ ตองคำนึงถึงคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอ

สิ่งแวดลอม 
(6) ใหขอมูลขาวสารตามขอเท็จจริงแกประชาชนอันอยูในความรับผิดชอบของตนอยาง

ถูกตองครบถวนและไมบิดเบือน 
(7) เรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถใหกับองคกรปกครอง

สวนทองถ่ินอยางยั่งยืน 
(8) ไมกระทำการอันมีลักษณะเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชน

สวนรวม 
(9) ตองปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมา และไมกระทำการเลี่ยงประมวล

จริยธรรมนี้ 
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  19  ตุลาคม  พ.ศ.  2567 
 
 
 
    (นายสิทธิพงษ  ปานดี) 
  นายกองคการบริหารสวนตำบลบางมะเดื่อ 

   
 


