
4 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี

  4.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป  

ตัวชี้วัด หนวยงาน

2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 เลือกตั้งผูบริหารทองถิ่น/สมาชิกสภา- เพื่อใหมีผูบริหารทองถิ่นและจํานวน 300,000 250,000 400,000  -  - รอยละของผูไปใช มีผูบริหารทองถิ่น/สมาชิกสภา สํานักปลัด

ทองถิ่น สมาชิก อบต.ครบตามที่กฎหมาย       สิทธิ์เลือกตั้งเพิ่มขึ้น ทองถิ่นครบตามที่กฎหมายกําหนด

กําหนด  

2 เลือกตั้งซอมผูบริหารทองถิ่น/สมาชิก เพื่อใหมีผูบริหารทองถิ่นและสภาทองถิ่น สนับสนุนงบประมาณในการ 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 รอยละของผูไปใช มีผูบริหารทองถิ่น/สมาชิกสภา สํานักปลัด

ทองถิ่น ครบตามที่กฎหมายกําหนด เลือกตั้งซอม หมูที่ 1 - 7      สิทธิ์เลือกตั้งเพิ่มขึ้น ทองถิ่นครบตามที่กฎหมายกําหนด

3 พัฒนาบุคลากรของทองถิ่น เพื่อคัดเลือกพนักงานดีเดนประจําป จัดกิจกรรมอยางนอยปละ 5,000 5,000 10,000 10,000 10,000 รอยละ 80 ของ บุคลากรมีศักยภาพในการปฏิบัติ สํานักปลัด

 1 ครั้ง (60:5,000)    จํานวนบุคลากรที่ งาน

ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ

4 เผยแพรประชาสัมพันธการบริหาร 50,000 50,000 80,000 80,000 80,000 จํานวนที่จัดทํา ประชาชนไดรูขอมูลขาวสารมากขึ้น สํานักปลัด

ของอบต. ใหประชาชนไดทราบ แลวเสร็จ การบริหารงานมีความโปรงใส

        

 

 103

ที่

องคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อ

เปาหมาย

จัดทําวารสาร อบต. จัดทําวารสาร อบต.

เลือกตั้งนายกฯ จํานวน 1 ครั้ง

องคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อ  

ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 4 การพัมนาสังคมปลอดภัย คุณภาพชีวิตที่ดี และมีศักยภาพในการแขงขัน

 - ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 2 การสงเสริมการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2561-2565)

(ผลผลิตของโครงการ)

เลือกตั้ง สมาชิกฯ จํานวน 1 ครั้ง

ผลที่คาดวา

แบบ ผ.02

วัตถุประสงค

งบประมาณ 

โครงการ จะไดรับ



4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี  

  4.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป

ตัวชี้วัด หนวยงาน

2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

5 ศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ เพื่อนําความรูจากการศึกษาดูงาน จัดทัศนศึกษาดูงาน จํานวน 300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 รอยละ 80 ของ นําความรูตาง ๆ ไปพัฒนาทองถิ่น สํานักปลัด

บริหารจัดการองคกร พัฒนาทองถิ่นได 1 ครั้ง     จํานวนบุคลากรที่

ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ

6 จัดทําแผนที่ภาษี เพื่อพัฒนาระบบการจัดเก็บภาษีให จัดทําแผนที่ภาษี 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 รอยล 10 ของจํานวน มีรายไดในการพัฒนาทองถิ่น กองคลัง

มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น การจัดเก็บภาษีที่ มากขึ้น

เพิ่มขึ้น

7 เพื่อใหประชาชนสามารถใชภาษา 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 รอยละ80 ของจํานวน ประชาชนพูดภาษาอังกฤษ สํานักปลัด

อังกฤษในชีวิตประจําวันได ผูเขารวมโครงการ แบบงาย ๆ ในชีวิตประจําวัน

   ผานเกณฑการประเมิน 

8 เพื่อใหพนักงาน เจาหนาที่ อบต.และ 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 รอยละ80 ของจํานวน พนักงาน เจาหนาที่ อบต. และ สํานักปลัด

อาเซียน ประชาชนมีความรูตาง ๆ เกี่ยวกับ ผูเขารวมโครงการ ประชาชนมีความรูเกี่ยวกับสังคม

 สังคมอาเซียน  ผานเกณฑการประเมินอาเซียน

9 เพื่อใหเด็กและเยาวชนและประชาชน 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 รอยละ80 ของจํานวน ประชาชนพูดภาษาของประเทศ สํานักปลัด

สามารถใชภาษาในประเทศภูมิภาค ผูเขารวมโครงการ ในภูมิภาคแบบงาย ๆ ในชีวิต

 อาเซียนเบื้องตนได  ผานเกณฑการประเมินประจําวัน

รวม 1,105,000 1,055,000 1,240,000 840,000 840,000  -

องคกาบริหารสวนตําบลบางมะเด

104

วัตถุประสงค

เปาหมาย

จะไดรับ

อบรมภาษาตางประเทศ

30 คน

 

9  โครงการ  -  -

ฝกอบรมภาษาอาเซียน จัดอบรม จํานวน 1 รุน ๆ

30 คน

 

จัดอบรม จํานวน 1 รุน ๆ

(ผลผลิตของโครงการ)

ผลที่คาดวา

โครงการ

 -

ฝกอบรมเพื่อเรียนรูสูสังคม จัดอบรม จํานวน 1 รุน ๆ

30 คน

 

ที่

งบประมาณ 



 

 

  

 

 

  

 

 

 

 

 

    

      



 

   

 

  

 

ดื่อ


	4.การบริหารจัดการ

