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องคการบริหารสวนตําบลบางมะเด่ือ 
อําเภอพุนพิน  จังหวัดสุราษฎรธานี 



คํานํา 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (lntegrity and 

Transparency  Assessment-ITA)  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  มีเจตนารมณมุงหวังใหหนวยงาน

ภาครัฐกลุมเปาหมายไดรับทราบระดับคุณธรรมและความโปรงใสชองหนวยงานตนเองและนําขอมูลผลการ

ประเมิน  รวมท้ังขอเสนอแนะไปปรับใชในการพัฒนาและยกระดับการดําเนินงานของหนวยงานไดอยาง

เหมาะสม  เพ่ือแสดงใหเห็นถึงความพยายามของหนวยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกดานการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริต  รวมท้ังสะทอนถึงความตั้งใจของหนวยงานในการยกระดับมาตรฐานการ

ดําเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good  Governance) ใหเปนท่ีประจักษตอสาธารณะท้ังในระดับชาติและ

ระดับสากล  

       รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ  ฉบับนี้  ประกอบดวยผลคะแนนจากตัวชี้วัดท้ัง ๑๐ ตัวชี้วัด  ไดแก (๑) การปฏิบัติหนาท่ี (๒) การใช

งบประมาณ  (๓) การใชอํานาจ  (๔) การใชทรัพยสินของราชการ (๕) การแกใขปญหาทุจริต (๖) คุณภาพการ

ดําเนินงาน (๗) ประสิทธิภาพการสื่อสาร (๘) การปรับปรุงระบบการทํางาน (๙) การเปดเผยขอมูล และ (๑๐) 

การปองกันการทุจริตโดยประเมินผลจากการรับรูของผูมีสวนได สวนเสียภายใน (Internal) การรับรูของ

ผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนได สวนเสียภายนอก (External) และการเผยแพรขอมูลท่ีเปนปจจุบันบน

เว็บไซตของหนวยงาน (Open Data)  ผลคะแนนครั้งนี้จะสะทอนใหเห็นถึงการปฏิบัติงานของหนวยงานใน

รอบป งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  

       สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลบางมะเด่ือ   หวังเปนอยางยิ่งวาผลการประเมินครั้งนี้จะชวย

สนับสนุน สงเสริม และยกระดบัคุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดอยางมี

ประสิทธิภาพ  ทุกหนวยงานไดรวมกันขับเคลื่อน การดําเนินงานภาครัฐภายใตกรอบธรรมาภิบาล และ

ประการสําคัญ คือ ไดมีบทบาทในการผลักดันกลไกในการปองกันการทุจริตของประเทศ ซ่ึงจะสามารถ

สะทอนภาพลักษณเชิงบวกใหกับหนวยงานภาครัฐ และสงผลตอการยกระดับคาดัชนีการรับรู การทุจริต 

(Corruption Perteption lndex:CPI)  ของประเทศไทยใหมีระดับและผลคะแนนท่ีดียิ่งข้ึนตอไป 

 

สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อ 
        กุมภาพันธ ๒๕๖๓ 



รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินการของหนวยงานภาครัฐ 
เทศบาลตําบลบางมะเดื่อ  อําเภอพุนพิน  จังหวัดสุราษฎรธาน ี

ปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๒ 

*************************** 

๑. หลักการและเหตุผล 
สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช. ) ไดพัฒนา

เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเปนมาตรการปองกันการทุจริต และเปนกลไกในการสรางความตระหนักให
หนวยงานภาครัฐมีการดําเนินงานอยางโปรงใสและมีคุณธรรม โดยใชชื่อวา “การประเมิน คุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and  Transparency Assessment : ITA)” 
ปจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดถูกกําหนดเปนกล
ยุทธิ์ ท่ีสําคัญของยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-
๒๕๖๔) ซ่ึงถือเปนการยกระดับใหเปนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐใหเปน   

“ มาตรการปองกันความทุจริตเชิงรุก”  ท่ีหนวยงานภาครัฐท่ัวประเทศจะตองดําเนินการ โดยมุงหวัง
ใหหนวยงานภครัฐท่ีเขารับการประเมินไดรับทราบผลการประเมิน และแนวทางในการพัฒนาและยกระดับ
หนวยงานในดานคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานไดอยางเหมาะสม  

 
๒. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อ 
อําเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎรธานี 
          ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อ 
อําเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎรธานี โดยภาพรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 84.๐๒ คะแนน  ซ่ึงถือวามี
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน  ระดับ B 

          เม่ือพิจารณาตามตัวชี้วัดเรียงจากคะแนนมากไปหานอย พบวา  
๑. ตัวชี้วัดท่ี ๑๐ การปองกันการทุจริต ไดคะแนนเทากับรอยละ 93.75  
๒. ตัวชี้วัดท่ี ๗  ประสิทธิภาพการสื่อสาร ไดคะแนนเทากับ 90.35 
3. ตัวชี้วัดท่ี ๑  การปฏิบัติหนาท่ี  ไดคะแนนเทากับ 87.83 
๔. ตัวชี้วัดท่ี ๖  คุณภาพการดําเนินงาน  ไดคะแนนเทากับ 87.71 
5. ตัวชี้วัดท่ี ๘  ปรับปรุงการทํางาน ไดคะแนนเทากับ 84.15 
๖. ตัวชี้วัดท่ี ๓  การใชอํานาจ  ไดคะแนนเทากับ 80.70 
๗. ตัวชี้วัดท่ี ๙  การเปดเผยขอมูล ไดคะแนนเทากับ 78.00 
๘. ตัวชี้วัดท่ี ๒  การใชงบประมาณ ไดคะแนนเทากับ 77.49 
9. ตัวชี้วัดท่ี ๔  การใชทรัพยสินของราชการ  ไดคะแนนเทากับ 75.16 
๑๐. ตัวชี้วัดท่ี ๕ การแกไขปญหาการทุจริต  ไดคะแนนเทากับ 69.57 

       สรุปไดวา จัดแข็งท่ีหนวยงานไดคะแนนสูงสุดเทากับรอยละ 93.75 คือ ตัวชี้วัดท่ี ๑ การปองกันการ
ทุจริต สวนท่ีตองพัฒนา เนื่องจากไดคะแนนตํ่าสุด คือ ตัวชี้วัดท่ี ๕  การแกไขปญหาการทุจริต  ไดคะแนน
เทากับรอยละ ๖๙.57  

 

 

 



- 2 – 
 

๓. การวิเคราะหขอมูล  
         จากผลประเมินคุณธรรมและความโปรงใสจําแนกตามดัชนีองคกรสวนตําบลบางมะเดื่อ อําเภอพุนพิน 
จังหวัด สุราษฎรธานี  ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  มีผลการวิเคราะหขอมูลในแตละตัวชี้วัด ท่ีแสดงให
เห็นถึงจุดแข็ง และจุดท่ีจะตองพัฒนาไวดังตอไปนี้ 

        ๓.๑ จุดแข็ง (ตัวช้ีวัดท่ีไดคะแนนมากกวารอยละ ๙๐ )  จํานวน ๒ ตัวช้ีวัด คือ  
         (๑) ตัวชี้วัดท่ี๑๐ การปองกันการทุจริต โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 93.75 เปนคะแนนจากการ
เผยแพรขอมูลท่ีเปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน เพ่ือเปดเผยการดําเนินงานตางๆ ของหนวยงานให
สาธารณชนไดรับทราบใน ๒ ประเด็น คือ (๑) การดําเนินการปองกันการทุจริต ไดแก เจตจํานงสุจริต ของผู
บริการ การประเมินความเสี่ยงเพ่ือปองกันการทุจริต การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร และแผนปฎิบัติการ
ปองกันการทุจริต และ (๒) มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต ไดแก มาตรการภายในเพ่ือสงเสริมความ
โปรงใสและปองกัน การทุจริต ซ่ึงการเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตนแสดงถึงความพยายามของหนวยงานท่ี
ปองกันการทุจริตในหนวยงานใหลดนอยลงหรือไมสามารถเกิดข้ึนได  
        (๒) ตัวชี้วัดท่ี ๑ การปฏิบัติหนาท่ี โดยรวมคะแนน เทากับรอยละ ๙๐.35   เปนคะแนนจากการ
ประเมินการรับรูของบุคคลากรภายในหนวยงานตอการปฏิบัติงานของบุคลากรในหนวยงานของตนเองใน
ประเด็นท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน  มีความโปรงใส ปฏิบัติงานหรือดําเนินการ
ตามข้ันตอนและเวลาระยะเวลาท่ีกําหนดไว สะทอนใหเห็นวา หนวยงานมีแนวโนมในการดําเนินงานท่ีเปนไป
ตามหลักการความโปรงใสและมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน แตอยางไรก็ดี หนวยงานควรใหความสําคัญมาก
ข้ึนในเรื่องการปฏิบัติงานของบุคลากรในการใหบริการแกผูมาติดตอท่ีรูจักกันเปนสวนตัวอยางเทาเทียมกัน        

         ๓.๒  จุดท่ีตองพัฒนา (ตัวช้ีวัดท่ีไดคะแนนต่ํากวารอยละ ๙๐)  จาํนวน ๕  ตัวช้ีวัด  คือ 
(๑) ตัวชี้วัดท่ี ๑ การปฏิบัติหนาท่ี โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 87.83 เปนคะแนนการประเมิน

การรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการดําเนินงานตางๆ ของหนวยงาน ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการ
ปฏิบัติงานโดยยึดตามมาตรฐาน มีความโปรงใส ปฏิบัติงานหรือดําเนินการตามข้ันตอนและรยะเวลาท่ีกําหนด
ไว และอยางเทาเทียมกัน ไมวาจะเปนผูมาติดตอท่ัวไปหรือผูมาติดตอท่ีรูจักกันเปนการสวนตัว รวมไปถึงการ
ปฏิบัติงานอยางมุงม่ัน เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบตองานในหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ 
         (๒) ตัวชี้วัดท่ี ๖ คุณภาพการดําเนินงาน  โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 87.71 เปนคะแนนจาก
การประเมินการรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานตอคุณภาพการ
ดําเนินงาน ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ี โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ข้ันตอนและ
ระยะเวลาท่ีกําหนดไวอยางเครงครัด เห็นไดวา ประชาชน หรือผูรับบริการมีความเชื่อม่ันในคุณภาพการ
ดําเนินงานของหนวยงานวายึดหลักตามมาตรฐาน ข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกําหนดไว มีการใหขอมูล ท่ีชัดเจน
แกผูรับบริการ ไมนําผลประโยชนของพวกพองอยูเหนือประโยชนสาธารณะ และไมพบวาไมมีการเรียกรับ
สินบน แตท้ังนี้ ควรมีการพัฒนาปรับปรุงเพ่ือใหหนวยงานไดคะแนนดีข้ึน ซ่ึงควรเผยแพรผลงานหรือขอมูล
สาธารณะอยางชัดเจน เขาถึงงาย ไมซับซอน อีกท้ังควรมีชองทางท่ีหลากหลาย การบริการใหเกิดความ
โปรงใส ปรับปรุงวิธีการและข้ันตอนการทํางานใหดียิ่งข้ึน และเปดโอกาสใหผูรับบริการ หรือผูมีสวนไดสวน
เสียเขามามีสวนรวมในการปรับปรุงการดําเนินการ 
       (๓) ตัวชี้วัดท่ี ๘ การปรับปรุงการดําเนินงาน โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 84.15 เปนคะแนน
จากการประเมินการรับรูของผูบริการ (มาติดตอหรือ ผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานตอการปรับปรุงระบบ
การทํางาน ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการปรับปรุงพัฒนาหนวย ท้ังการปฏิบัติงานเจาหนาท่ีและกระบวนการ
ทํางานของหนวยงานใหดียิ่งข้ึน รวมไปถึงการนําเทคโนโลยีมาใชในการดําเนินงานเพ่ือใหเกิดความสะดวก 
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รวดเร็วมากยิ่งข้ึน ซ่ึงหนวยงานควรจะมีกระบวนการเปดโอกาสใหผูรับบริการหรือผูมาติดตอเขามามีสวนรวม
ในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานเพ่ือใหสอดคลองกับความตองการดวย  
 (๔) ตัวชี้วัดท่ี ๓ การใชอํานาจ  โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ ๘๐.๗๐ เปนคะแนนจากการ
ประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการใชอํานาจของผูบังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นท่ี
เก่ียวของกับการมอบหมายงาน การประเมินผล การปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือใหสิทธิประโยชน
ตางๆ ซ่ึงจะตองเปนไปอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ เห็นไดวา บุคลากรภายในหนวยงานมีความเชื่อม่ัน
ตอการใชอํานาจของผูบังคับบัญชาเก่ียวกับการมอบหมายงาน 
 (๕) ตัวชี้วัดท่ี ๙  การเปดเผยขอมูล  โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 78.00 เปนคะแนนจากการ
เผยแพรขอมูลท่ีเปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน เพ่ือเปดเผยขอมูลตางๆ ของหนวยงานใหสาธารณชน
ทราบ ใน ๕ ประเด็น คือ (๑) ขอมูลพ้ืนฐาน ไดแก ขอมูลพ้ืนฐาน ขาวประชาสัมพันธ และการประชาสัมพันธ 
ขอมูล (๒) การบริหารงาน ไดแก แผนการดําเนินงาน การปฎิบัติงาน และการใหบริการ (๓) การบริหารเงิน
งบประมาณ ไดแก แผนการใชงานงบประมาณประจําป และการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ (๔) การ
บริหารและพัฒนาทรัพยยากรบุคคล ไดแก นโยบายการบริหารทรัพยยากรบุคคล การดําเนินการนโยบาย 
การบริหารทรัพยยากรบุคคล และหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยยากรบุคคลและ (๕) การสงเสริม
ความโปรงใสในหนวยงาน ไดแก การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และการเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 
ซ่ึงการเปดเผยขอมูลในประเด็นขางตนแสดงถึงความโปรงใสในการบริหารงานและการดําเนินงานของ
หนวยงาน  พบวายังมีบางหัวขอไมมีขอมูลในเว็บไซตเปดเผยขอมูล  ซ่ึงตองปรับปรุงขอมูลในเว็บไซตของ
หนวยงานตอไป 
 (๖) ตัวชี้วัดท่ี ๒ การใชงบประมาณ โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 77.49  เปนตัวชี้วัดท่ีมี
วัตถุประสงคเพ่ือประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการดําเนินการตาง ๆ ของหนวยงานของ
ตนเอง ในประเด็นท่ีเก่ียวของการใชจายเงินงบประมาณ นับต้ังแตการจัดทําแผนการใชจายงบประมาณ
ประจําปและเผยแพรอยางโปรงใส ไปจนถึงลักษณะการใชจายงบประมาณของหนวยงานอยางคุมคา เปนไป
ตามวัตถุประสงค และไมเอ้ือประโยชนแกตนเองหรือพวกพอง  การเบิกจายเงินของบุคลากรภายในในเรื่อง
ตาง ๆ ตลอดจนกระบวนการจัดซ้ือจัดจางและการตรวจรับพัสดุ  เห็นไดวา หนวยงานควรใหความสําคัญกับ
การเปดโอกาสใหบุคลากรภายในมีสวนรวมในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณของหนวยงานตนเองได 
 (๗) ตัวชี้วัดท่ี ๔ การใชทรัพยสินของราชการ  โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 75.16  เปนคะแนน
จากกการประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการใชทรัพยสินทางราชการในประเด็นท่ีเก่ียวของ
กับพฤติกรรมของบุคลากรภายในในการนําทรัพยสินของราชการของหนวยงานไปเปนของตนเองหรือนําไปให
ผูอ่ืน และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพยสินทางราชการ ท้ังการยืมโดยบุคลากรภายในหนวยงานและการยืม
โดยบุคลากรภายนอกหนวยงาน  ซ่ึงหนวยงานจะตองมีกระบวนการในการขออนุญาตท่ีชัดเจนและสะดวก 
เห็นไดวาหนวยงานควรจะมีการจัดทําแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใชทรัพยสินของราชการท่ีถูกตองเพ่ือ
เผยแพรใหบุคลากรภายในไดรับทราบและนําไปปฎิบัติ รวมถึงหนวยงานท่ีตองมีการกํากับดูแลและตรวจสอบ
การใชทรัพยสินของราชการของหนวยงานดวย 
        (๘) ตัวชี้วัดท่ี ๕  การแกไขปญหาทุจริต โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ69.57 เปนคะแนนจาก
การประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการแกไขปญหาการทุจริตของหนวยงานในประเด็นท่ี
เก่ียวของกับการใหความสําคัญของผูบริหารสูงสุดในการตอตานทุจริตอยางจริงจัง โดยหนวยงานมีการจัดทํา
แผนงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต และรายงานผลการดําเนินการปองกันการทุจริตประจําป
เพ่ือใหเกิดแกไขปญหาการทุจริตอยางเปนรูปธรรม 
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๔. ขอเสนอแนะจากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน      
      ๔.๑ ผลการประเมินตามแบบสํารวจความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) โดยมีขอเสนอแนะ
ดังนี้ดานการแกไขปญหาการทุจริต มีขอเสนอแนะดังนี้  หนวยงานตองมีแผนหรือมาตรการปองกันการทุจริต
อยางมีคุณภาพ  จัดทํามาตรการในการปองกันปญหาการทุจริตอยางมีคุณภาพ จัดทํามาตรการในการปองกัน
ปญหาการทุจริตของหนวยงานใหชัดเจนและวางแนวทางในการสรางแรงจูงใจแกผูเฝาระวังการทุจริต รวมถึง
ใหนําขอเสนอแนะของบุคลากรท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน มาพัฒนาและปรับปรุงหนวยงานของทาน
ใหชัดเจน 
 4.2 แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) โดยมีขอเสนอแนะดังนี้ ดานการปรับปรุง
ระบบการทํางาน มีขอเสนอแนะดังนี้ หนวยงานตองมีมาตรการลดข้ันตอนในการใหบริการ เชน การใหบริการ 
ณ จุดเดียว (one stop service) การใหบริการโดยใชระบบ IT รวมถึงจะตองมีชองทางใหประชาชนมีสวน
รวมในการเสนอแนะการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 
 ๔.๓ แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) โดยมีขอเสนอแนะดังนี้ ดานการเปดเผยขอมูล มี
ขอเสนอแนะดังนี้ หนวยงานตองจัดทําเว็บไซตองคกร โดยตองนําขอมูลตาง ๆ ลงใหครบถวน เชน ขอมูล
พ้ืนฐานขององคกร แผนดําเนินงานงบประมาณ บุคลากร โครงการและกิจกรรม จะตองมีการตรวจสอบและ
ตออายุเว็บไซตใหทันกําหนดเวลา พรอมท่ีจะเผยแพรขอมูลใหประชาชนทราบ รวมถึงมีการจัดทําชองทาง E-
SERVICE ใหแกผูรับบริการ สามารถขอรับบริการตามอํานาจหนาท่ีหรือภารกิจของหนวยงานผานชองทาง
เว็บไซตได  
 
5. ขอเสนอแนะในการจัดทํามาตรการเพ่ือขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน
หนวยงานใหดีข้ึน 
 

มาตรการ ข้ันตอนหรือวิธีการ ผูรับผิดชอบ การกํากับติดตาม 
(๑) แนวทางปฏิบัติ
เก่ียวกับการใชทรัพยสิน
ของราชการท่ีถูกตอง 

จั ด ทํ าแนวทา งปฏิบั ติ
เก่ียวกับการใชทรัพยสิน
ของราชการท่ีถูกตอง 

สํานักปลัด/กองคลัง - รายงานความกาวหนา
แ ล ะ ส รุ ป ผ ล  ณ  สิ้ น
ปงบประมาณ 

(๒) ใหความรู เ ก่ียวกับ
การปองกันผลประโยชน
ทับซอน 

(๑) ฝกอบรมหรือประชุม
พ นั ก ง า น ห น ว ย ง า น
เพ่ือใหความรูเก่ียวกับผล
ประโยชนทับซอน 

สํานักปลัด  

(๓ )  ใหความเรื่องการ
ปองกันผลประโยชนทับ
ซอน 

รณรงคใหความรูเรื่องการ
ประเ มินคุณธรรมและ
คว าม โ ป ร ง ใ ส ใ นก า ร
ดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครั ฐ  ผ านสื่ อสั งคม
อ อ น ไ ล น ห รื อ สื่ อ
สารสนเทศของหนวยงาน 

สํานักปลัด  
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มาตรการ ข้ันตอนหรือวิธีการ ผูรับผิดชอบ การกํากับติดตาม 
(4) แนวทางปฏิบัติ
เก่ียวกับการใชทรัพยสิน
ของราชการท่ีถูกตอง 

จั ด ทํ าแนวทางปฏิบั ติ
เก่ียวกับการใชทรัพยสิน
ของราชการท่ีถูกตอง 

สํานักปลัด/กองคลัง -รายงานความกาวหนา
แ ล ะ ส รุ ป ผ ล  ณ  สิ้ น
ปงบประมาณ 

(5) ใหความรู เ ก่ียวกับ
การปองกันผลประโยชน
ทับซอน 

(๑) ฝกอบรมหรือประชุม
พ นั ก ง า น ห น ว ย ง า น
เพ่ือใหความรูเก่ียวกับผล
ประโยชนทับซอน 

สํานักปลัด  

(6) ใหความเรื่องการ
ปองกันผลประโยชนทับ
ซอน 

รณรงคใหความรูเรื่องการ
ประเ มินคุณธรรมและ
คว าม โ ป ร ง ใ ส ใน ก า ร
ดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครั ฐ  ผ านสื่ อสั งคม
อ อ น ไ ล น ห รื อ สื่ อ
สารสนเทศของหนวยงาน 

สํานักปลัด  

(7) การจัดทําประกาศ
ขอปฏิบัติ ในการขอยืม
ทรัพยสินทางราชการไป
ใชในการปฏิบัติงาน 

มีการจัดทําประกาศขอ
ป ฏิ บั ติ ใ น ก า ร ข อ ยื ม
ทรัพยสินของทางราชการ
ไปใชในการปฏิบัติงานให
บุ ค ค ล ภ า ย ใ น แ ล ะ
ภายนอกหนวยงานทราบ
ชัดเจน 

สํานักปลัด/กองคลัง  

(8) การเปดเผยขอมูล 
ข อ เ ท็จจริ งแก ผู มา ใช
บ ริ ก า ร อ ย า ง ถู ก ต อ ง 
ตรง ไปตรงมา  ปละ มี
แนวทางในการใหผูมา
ติดตออยางโปรงใส 

จั ด ทํ า ป ร ะ ก า ศ ไ ม
เรียกรองประโยชนอ่ืนใด
ในการปฏิบัติหนาท่ี และ
มีการจัดทําประกาศไม
เรียกรับผลประโยชนหรือ
ทรัพยสิน ใด ๆ 

สํานักปลัด  

(9) การตรวจสอบและ
ตออายุ เว็บไซต ให ทัน
กําหนดเวลา พรอมท่ีจะ
เ ผ ย แ พ ร ข อ มู ล ใ ห
ประชาชนทราบ 

ตรวจสอบ และปรับปรุง
เว็บไซตของหนวยงานให
เปนปจจุบนั 

สํานักปลัด  

( 1 0 )  เ ป ด โ อก า ส ใ ห
ผูรับบริการ หรือผูมีสวน
ไดสวนเสียเขามามีสวน
รวมในการปรับปรุงการ
ดําเนินงาน 

ประชาสัมพันธชองการ
เ รี ย ก ร อ ง  ก า ร ใ ห
ข อ เ ส น อ แ น ะ เ พ่ื อ ใ ห
บุคลากรและสาธารณะ
ชนรับทราบ 

สํานักปลัด  
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มาตรการ ข้ันตอนหรือวิธีการ ผูรับผิดชอบ การกํากับติดตาม 
(11) มีการมอบหมาย
ง า น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น 
รวมถึงการประเมินผล
การปฏิบัติงานตามระดับ 
คุณภาพของงาน โดยไม
เลือกปฏิบัติ 

(๑ )  สร างความเข า ใจ
รวมกันเ ก่ียวกับเกณฑ
การประ เ มินและการ
ทํางาน 
(๒) ผูบริหารเนนย้ําในท่ี
ประชุมเรื่องความเปน
ธรรมในการประเมิน เพ่ือ
เพ่ิมความตระหนักใหกับ
หัวหนางาน 

สํานักปลัด/กองคลั ง/
กองชาง 

 

 


