
แนวทางปฏิบัติ Do’s & Don’ts 

เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

ของคณะผูบริหาร พนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง องคการบริหารสวนตำบลบางมะเดื่อ 
---------------------------------------------------------------------- 

  แนวทางปฏิบัติ Do’S & Don’ts หรือการปฏิบัติท่ีควรกระทำและไมควรกระทำของ คณะผูบริหาร 

พนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง องคการบริหารสวนตำบลบางมะเดื่อ เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรม    

สีเทาและแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมคณะผูบริหาร พนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง องคการ

บริหารสวนตำบลบางมะเดื่อ ตองรักษาจริยธรรมอยางเครงครัดอยูเสมอ และตองประพฤติปฏิบัติตนอยางมีคุณธรรม 

โดยมีการปฏิบัติท่ีควรกระทำและไมควรกระทำ ดังนี้ 

จริยธรรม ควรกระทำ (Do’s) ไมควรกระทำ (Don’ts) 

1. ย ึดม ั ่นในสถาบ ันหล ักของ
ประเทศและการปกครองระบอบ
ป ร ะ ช า ธ ิ ป ไ ต ย อ ั น มี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อัน
ไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย
และการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
โ ด ย ย ึ ด ถ ื อ ผ ล ป ร ะ โ ย ช น  ข อ ง
ประเทศชาต ิ เป นสำค ัญ ประพฤติ 
ปฏิบัติตนอยู ในกรอบ ศีลธรรมอันดี
และ เท ิ ดท ู นร ั กษา ไว  ซ ึ ่ ง สถาบั น
พระมหากษัตริย 
 

แสดงพฤต ิกรรมที ่ก อให  เก ิดการ
ต  อ ต  า น ก า ร ป ก ค ร อ ง ร ะ บ อ บ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข ปลอยปละละเลย
หรือเพิกเฉย เมื ่อพบเห็นว ามีการ
กระทำที ่ ไม จงร ักภ ักด ีต อสถาบัน
พระมหากษัตริย 

2. ซื ่อสัตยสุจริตรับผิดชอบตอ
หนาท่ี 

ปฏิบัติหนาที่อยางตรงไปตรงมาตาม
กฎหมาย และตามทำนองคลองธรรม 
โปรงใส และมีจิตสำนึกท่ีดี 

ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาท่ี 
โดยไมคำนึงถึงความเสียหายที ่อาจ
เกิดขึ้นตองานตอองคกร ตอรัฐบาล 
ตอประชาชนหรือประเทศชาติ 
 

3. กลาตัดสินใจ และกระทำใน

สิ่งท่ีถูกตองชอบธรรม 

กล าต ัดส ินใจ และกระทำในส ิ ่ ง ท่ี

ถูกตอง ชอบธรรม และกลาแสดงความ

คิดเห็นคัดคาน หรือเสนอใหม ีการ

ลงโทษผูท่ีทำสิ่งไมถูกตอง 

ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจ

สวนตัวโดยไมคำนึงถึงหลักคำสอน

ของศาสนา หรือความเหมาะสมใน

การเปนขาราชการที่ดี ปฏิบัติหนาท่ี

โดยไมคำนึงถึงหลักกฎหมายหลัก

วิชาการ และแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวของ 

 

 



จริยธรรม ควรกระทำ (Do’s) ไมควรกระทำ (Don’ts) 

4. ค ิดถ ึ งประโยชน ส  วนรวม
มากกวาประโยชนสวนตัวและมี
จิตสาธารณะ 

ปฏิบัติหนาที่โดยยึดถือประโยชนของ
ราชการ ประชาชนหรือประเทศชาติ
เป นหล ัก ละเว นการเร ียกร ับหรือ
ดำเนินการใดที ่ประสงคจะใหตนเอง
ได ร ับประโยชน ตอบแทนจากการ
ปฏิบัติหนาท่ี 
 

ปฏิบัติงานโดยมุ งใหเกิดประโยชน
ของตัวเองมากกวาคำนึงถึงประโยชน
ของสวนรวม เอื ้อประโยชนโดยมิ
ชอบให ตนเอง หร ือบ ุคคลอ ื ่นให
อำนาจหนาที ่ตำแหนงกลั ่นแกลง
ผู ใตบังคับบัญชาหรือบุคคลอื ่นให
ไดรับความเสียหา ปลอยปละละเลย 
เม ื ่อพบเห ็นพฤติกรรมที ่แสวงหา
ผลประโยชนสวนตน 
 

5 . ม ุ งผลส ัมฤทธ ิ ์ของงานและ
ภารกิจขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

ปฏิบัติหนาที่โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพ
และประส ิทธ ิผลเพ ื ่อให งานบรรลุ
เปาหมายอยางดีท่ีสุด รักษาและพัฒนา
มาตรฐานการทำงานที ่ด ี  เพ ื ่อเ พ่ิม
ศักยภาพการทำงานใหดียิ่งข้ึน 

ปฏิบัติหนาที่โดยใหความสำคัญกับ
กระบวนงานที่ระเบียบหรือกฎหมาย
ไม  ได กำหนดไว   จนไม คำน ึ ง ถึ ง
ผลสำเร็จของงาน ปลอยประละเลย
หรือเพิกเฉย เมื ่อพบเห็นวามีการ
ปฏิบัติหนาที่ไมเต็มความสามารถที่มี
อยูหรือตามมาตรฐานท่ีเคยปฏิบัต ิ
 

6. ปฏิบัติหนาที่อยางเปนธรรม 
ปราศจากอคต ิ  และไม  เล ือก
ปฏิบัติ 

ปฏิบัติหนาที่อยางเปนธรรม ปราศจาก
อคติ และไมเลือกปฏิบัติ โดยการใช
ความรู สึกหรือความสัมพันธสวนตัว
หรือเหตุผลของความแตกตางทางเชื้อ
ชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพรางกาย 
สถานะ ของบ ุคคลหร ือฐานะทาง
เศรษฐกิจสังคม 

ปฏิบัติหนาที่โดยนำความเชื่อสวนตัว
ทางการเมืองมาใชในการเลือกปฏิบัติ
ราชการในเรื ่องตางๆ แสดงความ
คิดเห็นตอสาธารณะโดยไมคำนึงถึง
หนาที่ความรับผิดชอบในฐานะที่เปน
ขาราชการ มีอคติในการปฏิบัติหนาท่ี 
ก ระทำการละ เ ว  นหร ื อละ เ มิ ด
กฎหมายทั ้งในการปฏิบัติราชการ
และการดำเนินชีวิตสวนตัว 
 

7. ดำรงตนเปนแบบอยางท่ีดีและ
รักษาภาพลักษณของทางราชการ 

ดำรงตนเปนแบบอยางที่ดีและรักษา
ภาพลักษณของทางราชการ ดวยการ
ร ักษาเก ียรต ิศ ั กด ิ ์ ของความเปน
พนักงานสวนทองถิ่น รวมทั้งปฏิบัติตน
เปนพลเมืองดีและดำเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

ประพฤติและปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน าท ี ่ ไม สอดคล องก ับประมวล
จริยธรรม 

 
 



จริยธรรม ควรกระทำ (Do’s) ไมควรกระทำ (Don’ts) 

8. ดูแลรักษาและใชทรัพยสินของ

ทางราชการอยางประหยัด คุมคา 

และระมัดระวังไมใหเกิดความ

เสียหาย 

ยึดมั่นในการดูแลและรักษาทรัพยสิน

ของทางราชการ ใชทรัพยสินของทาง

ราชการอยางประหยัด คุ มคา และ

ไมใหเกิดความเสียหาย 

 

ใชทรัพยสินของทางราชการอยางไม

ระมัดระวัง ทำใหเกิดความเสียหาย

และใชทรัพยสินโดยไมประหยัด 

 

9 .  ม ุ  งบร ิการประชาชนและ

แกป ญหาความเด ือดร อนของ

ประชาชน 

มุ งบริการประชาชน และแกปญหา

ความเดือดร อนของประชาชนดวย

ความเปนธรรม รวดเร ็ว เสมอภาค 

และเคารพศักดิ์ศรีความเปนมนุษย 

 

ปลอยปละละเลย หรือเพิกเฉยเม่ือ

พ บ เ ห ็ น ค ว า ม เ ด ื อ ด ร  อ น ข อ ง

ประชาชน เลือกปฏิบัติ ปฏิบัติอยาง

ไมเทาเทียม 

10. ไมกระทำการอันมีลักษณะ 

เปนการขัดกันระหวางประโยชน

สวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม 

ปฏิบัติหนาที่โดยยึดถือประโยชนของ

ราชการ ประชาชนเปนหลัก ละเวน

การเร ียกร ับหร ือดำเน ินการใด ท่ี

ประสงคจะใหตนเองไดรับประโยชน

ตอบแทนจากการปฏิบัติหนาท่ี 

 

ปฏิบัติหนาที ่โดยยึดถือประโยชน

สวนตัวเปนหลัก เพิกเฉยตอการพบ

เห็นการเรียกรับประโยชนอื่นใดเพ่ือ

ประโยชนสวนตวั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 


