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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

1. หลักการและเหตุผล 

  ตามประกาศหลักเกณฑการจัดทำแผนแมบทการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน 

และประกาศคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานทองถิ ่น เรื ่อง หลักเกณฑและเงื ่อนไขเกี ่ยวกับการ

บริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถิ่น หมวดที่ 12 สวนที่ 3 การพัฒนาขาราชการหรือพนักงาน

สวนทองถ่ิน กำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อบจ. เทศบาล อบต. และเมืองพัทยา) มีการพัฒนาผูไดรับ

การบรรจุเขารับราชการเปนขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นกอนมอบหมายหนาที่ใหปฏิบัติ เพื่อใหรู

ระเบียบแบบแผนของทางราชการ หลักและวิธีปฏิบัติราชการ บทบาท และหนาที่ของขาราชการหรือพนักงาน

สวนทองถิ่น ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และแนวทางปฏิบัติตนเพื่อเปน

ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินท่ีดี โดยองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อบจ. เทศบาล อบต. และเมืองพัทยา) 

ตองดำเนินการพัฒนาใหครบถวน ตามหลักสูตรที่คณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น (ก.จ.จ. 

ก.ท.จ. และ ก.อบต.จังหวัด) กำหนด และกำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น (อบจ. เทศบาล อบต. และ

เมืองพัทยา) จัดทำแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากร เพื่อเพิ่มพูนความรู ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรมและ

จริยธรรม อันจะทำใหปฏิบัติหนาที่ราชการในตำแหนงนั้นไดอยางมีประสิทธิภาพ ในการจัดทำแผนการพัฒนา

ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น ตองกำหนดตามกรอบของแผนพัฒนาที่คณะกรรมการกลางขาราชการ 

หรือพนักงานสวนทองถิ่น (ก.จ.  ก.ท. และ ก.อบต.) กำหนด โดยใหกำหนดเปนแผนการพัฒนาบุคลากรของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีระยะเวลา 3 ป ตามกรอบของแผนอัตรากำลังขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(อบจ. เทศบาล อบต. และเมืองพัทยา) 

2. เปาประสงคของการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

  1) บุคลากรมีความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีหลากหลายในการปฏิบัติงาน 

  2) องคกาบริหารสวนตำบลบางมะเดื่อ มีการวางแผนพัฒนาบุคลากร การวางแผนพัฒนา

ความกาวหนาในสายอาชีพใหแกขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน 

  3) บุคลากรมีจิตสำนึก ประพฤติปฏิบัติตน ตามคานิยม คุณธรรม จจรยิธรรม วัฒนธรรม การ

ทำงานรวมกันโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

  4) บุคลากรมีความผูกพันกับองคกร มีคุณภาพชีวิตการทำงานที่ดี และมีความสุขในการ

ทำงาน 

  5) พัฒนาบุคลากรใหมีคุณภาพชีวิตและความสุขในวัยหลังเกษียณ 

3. อำนาจหนาท่ีดานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

  1. ศึกษาวิเคราะห ใหคำปรึกษาหรือเสนอแนะทิศทาง กลยุทธ การบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลขององคกรเพื่อใหเกิดความเชื่อมโยง สอดคลอง และตอเนื่องตามนโยบายและวิสัยทัศนของ

องคกร 

  2. ศึกษาวิเคราะห จัดทำและปรับปรุงวิธีการ และเครื่องมือตางๆ ท่ีสนับสนุนงาน การจำแนก

ตำแหนงและการประเมินผลกำลังคนใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น เพื่อยกระดับมาตรฐานคุณภาพ และตอบสนอง

ตอวัตถุประสงคและเปาหมายของการบริหารทรัพยากรบุคคลขององคกร 

  3. จัดทำโครงการหรือกิจกรรม การฝกอบรมและการพัฒนาทรัพยากร เปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ และบรรลุกับความตองการ และเกิดผลสัมฤทธิ์อยางแทจริง 



  4. ศึกษาเทคโนโลยีสารสนเทศ กฎหมาย ระเบียบตางๆ ที่เกี่ยวของกับงานบริหารทรัพยากร

บุคคล นำมาประยุกตใชในการปฏิบัติงาน 

  5. กำกับ ติดตามการดำเนินงาน เสนอแนะเกี่ยวกับการบริหารงานหรือการพัฒนาทรัพยากร

บุคคล เพ่ือใหการบริหารหรือการพัฒนาทรัพยากรบุคคลเปนไปตามเปาหมายท่ีกำหนด 

  6. กำกับ ติดตาม ตรวจสอบการปฏิบัติงาน และการสรรหา เลือกสรรบุคคล ตั้งแตการสอบ

คัดเลือก การคัดเลือก การสอบแขงขัน การโอน การยาย การเลื่อนระดับ เปนตน และเปนไปตามหลักเกณฑ

การบริหารงานบคุคลท่ีเนนความโปรงใส และเปนธรรม 

  7. กำกับ วางแนวทางการทำงาน แกปญหาขอขัดของในการปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบ 

  8. กำกับ ติดตาม ควบคุม และดูแลการปฏิบัติงาน และรับผิดชอบงานดานสารสนเทศขอมูล

บุคคล ทะเบียนประวัติ เพ่ือใหการปฏิบัติงานดานสารสนเทศและขอมมูลบุคคลเปนปจจุบัน 

  9. กำกับ ติดตาม ควบคุม และตรวจสอบการจัดทำแผนเกษียณอายุของบุคลากรและลูกจาง 

ตามระเบียบ และแผนพัฒนาผูสืบทอดตำแหนง เพ่ือใหการดำเนินงานดานทรัพยากรบุคคลเปนไปอยางราบรื่น 

และเปนการเตรียมความพรองบุคลากรไวลวงหนาสำหรับตำแหนงท่ีมีความสำคัญ 

  10. จัดทำ ปรับปรุงขอเสนอแนวทาง เพื่อใหมีหรือพัฒนาหลักเกณฑและวิธีการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลขององคกรใหดีข้ึน 

  11. การปรับปรุงและการจัดทำโครงสรางองคกร การแบงงานภายใน และการกำหนดหรือ

ปรับระดับตำแหนงงาน เพื่อใหการดำเนินงานของแตละตำแหนงงาน และแตละสวนราชการในสังกัดสามารถ

สนับสนุนนโยบาย และภารกิจหลักขององคกรอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

4. ยุทธศาสตรการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

  ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพ่ือกาวไปสูความเปนมืออาชีพ 

  ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับใหมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 

  ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสรางการบริหารงานบุคคลและองคกรแหงการเรียนรู 

  ยุทธศาสตรที่ 4 เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรใหบุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม 

และการสรางความสุขในองคกร 

5. แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

  5.1 การวางแผนกำลังคน 

  เพ่ือสนับสนุนใหการปฏิบัติงานของขาราชการและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบล

บางมะเดื่อ มีประสิทธิภาพ ไดมีการใชเครื่องมือทางสถิติและตัวชี้วัดตางๆ ในการวางแผน อัตรากำลังโดย

เปรียบเทียบภารกิจการปฏิบัติงาน เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารและพัฒนาบุคลากร รวมท้ังมีโครงสราง

องคกร และตำแหนงอยางมีประสิทธิภาพเพ่ือบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลใหเกิดประโยชนสูงสุด นำไปสูการ

บรรลุพันธกิจขององคกรตอไป เปาประสงค วางแปน สนับสนุนและสงเสริมใหมีโครงสราง ระบบงาน การจัด

กรอบอัตรากำลังและการบริหารอัตรากำลังใหเหมาะสมกับภารกิจขององคกรและเพียงพอ มีความคลองตัวตอ

การดำเนินงานของทุกหนวยงานในองคกร รวมทั้งมีระบบการประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ มีการกำหนด

สมรรถนะและลักษณะท่ีพ่ึงประสงคของพนักงานท่ีองคกรคาดหวัง โดยมีการดำเนินการดังนี้  

1) จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป ฉบับปรับปรุง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

2) บริหารกำลังคนใหสอดคลองกับความจำเปนตามพันธกิจ 

3) พัฒนาระบบวางแผนและติดตามประเมินผลการใชกำลังคน โดยใหมีอัตรากำลังในแผน

อัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ. 2567-2569) 



5.2 การบรรจุและแตงตั้ง 

เพื่อใหการบริหารงานภายในขององคการบริหารสวนตำบลบางมะเดื่อ ดำเนินไปดวยความ

เรียบรอย มีประสิทธิภาพ และสอดคลองกับบริบทการปฏิบัติงานในปจจุบัน และเปนไปตามประกาศ

คณะกรรมการพนังกานสวนตำบลจังหวัดสุราษฎรธานี เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงาน

บุคคลขององคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.2545 แกไขเพิ่มเติมถึงฉบับปจจุบัน เปาประสงค การบรรจุและ

แตงตั้งใหดำรงตำแหนงพนักงานสวนทองถิ่นตำแหนงใด ใหคำนึงถึง ความรู ความสามารถ คุณสมบัติเฉพาะ

ตำแหนง รวมทั้งใหพิจารณาถึงคุณลักษณะความจำเปนอื่น ที่ตองใชในการปฏิบัติงานในตำแหนงนั้น ตาม

ลักษณะขององคกรปกครองสวนทองถิ่น การบรรจุบุคคลเขารับราชการเปนพนักงานสวนทองถิ่น และการ

แตงตั้งดำรงตำแหนงใหบรรจุและแตงตั้งจาก 

1) บรรจุและแตงตั้งบุคลากรจากผูสอบแขงขันไดตามลำดับท่ีข้ึนบัญชี 

2) บรรจุและแตงตั้งบุคลากรจากผูไดรับคัดเลือก 

3) บรรจุและแตงตั้งบุคลากรจากกรณีอื่นตามที่กำหนดไวในกฎหมาย หรือตามมาตรฐาน

ทั่วไปที่คณะกรรมการกลางขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่นกำหนด การเลื่อนและ

แตงตั้งพนักงานสวนตำบล ไดแก 

- การเลื่อนและแตงตั้งจากผูสอบแขงขันได 

- การเลื่อนและแตงตั้งจากผูสอบคัดเลือกได 

- การเลื่อนและแตงตั้งจากผูท่ีไดรับการคัดเลือก 

5.3 การสรรหาคนดีคนเกงเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจ 

การสรรหาบุคลากรเพื่อมาปฏิบัติงานสังกัดองคการบริหารสวนตำบลบางมะเดื่อ ดำเนินการ

ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น เรื ่อง กำหนดมาตรฐานกลางการ

บริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น หมวด 4 การสรรหาบุคคลเขามาปฏิบัติงานตามภารกิจหนวยงาน ใหใชวิธีการ

สอบแขงขันหรือการคัดเลือก โดยดำเนินการในรูปคณะกรรมการและคำนึงถึงความเปนธรรมและความเสมอ

ภาคในโอกาสแกบุคคลบที่มีสิทธิ์อยางเทาเทียมกัน เพื่อใหไดผูที ่มีความรู ความเหมาะสมกับตำแหนงตาม

วัตถุประสงคของหนวยงาน ไดแก 

1) การจัดทำโครงการเชิดชูเกียรติพนักงานสวนตำบและพนักงานจางขององคการบริหาร

สวนตำบลบางมะเดื่อ ผู มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและใหบริการ

ประชาชนดีเดน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

2) การจัดทำประกาศรายชื่อพนักงานดีเดน ตามหลักเกณฑการประเมินปผลการปฏิบัติ

ราชการประจำป 

5.4 การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพื่อเปนการสงเสริมใหบุคลากรในองคกรมีการพัฒนาอยางเปน

ระบบทั่วถึงและตอเนื่อง โดยการเพิ่มพูน ความรู ความสามารถ ศักยภาพ และทักษะการทำงานที่เหมาะสม

สอดคลองกับสถานกรณ วิสัยทัศน และยุทธศาสตรขององคกร เพ่ือใหการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามพันธกิจ

ขององคกรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และประสบผลสำเร็จ ตามหมาย รวมท้ังสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม

ใหกับบุคลากรในองคกร ไดแก 

1) จัดทำแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

2) จัดสงบุคลากรเขารับการอบรมตามสายงานในตำแหนงที่ปฏิบัติ ตามที่บุคลกรแจงความ

ประสงค 



3) ใหบุคลากรในองคกรเขารับการอบรมผานระบบ e-learning ของกรมสงเสริมการ

ปกครองทองถ่ิน (Local MOOC) 

4) โครงการอบรมคุณธรรมจริยะรรมของผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตำบลและ

พนักงานจางองคการบริหารสวนตำบลบางมะเดื่อ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

5) โครงการอบรมใหความรูใหแกพนักงานสวนตำบลและประชาชนทั่วไป เรื ่อง พ.ร.บ. 

ขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 

6) โครงการพัฒนาความรูดานกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานสำหรับ

บุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน 

7) โครงการเสริมสรางความโปรงใสในการบริหารงบประมาณ 

5.5 การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

กำหนดใหบุคลากรไดมีความปลอดภัยในการปฏิบัติหนาที่ราชการ โดยกำหนดใหมีการจัดทำ

คูมือความปลอดภัย สำหรับพนักงานสวนตำบล และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลบางมะเดื่อ เพ่ือ

เปนกฎ ขอบังคับ ในการปฏิบัติราชการ ใหมีความปลอดภัยและลดอุบัติเหตุในขณะท่ีกำลังปฏิบัติราชการจัดให

มีสวัสดิการเบิกคาเชาบาน สวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตร และจัดกิจกรรม Big Cleaning Day 

6. การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหนวยงาน 

  รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 256 มาตรา 76 วรรคสาม รัฐพึงจัดใหมี

มาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ี

ของรัฐในหนวยงานนั้น ๆ ซ่ึงตองไมต่ำกวามาตรฐานทางจริยธรรม 

  พระราชบัญญัติมาตรฐานจริยธรรม พ.ศ.2566 หมวด 1 มาตรฐานทางจริยธรรมและ

ประมวลจริยธรรม มาตรฐานทางจริยธรรมตามวรรคหนึ่ง ใหใชเปนหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรม

ของหนวยงานของรัฐที่จะกำหนดเปนหลักเกณฑในการปฏิบัติตนของเจาหนาที่ของรัฐ เกี่ยวกับสภาพคุณงาม

ความดีที่เจาหนาท่ีของรัฐตองยึดถือสำหรับการปฏิบัติงาน การตัดสินความถูกตอง การปฏิบัติที่ควรกระทำ

หรือไมควรกระทำตลอดจนการดำรงตนในการกระทำความดีและละเวนความชั่ว 

  ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลบางมะเดื่อ จึงไดดำเนินการจัดทำประมวลจริยธรรมของ

องคการบริหารสวนตำบลบางมะเดื่อ และจัดทำแนวทางปฏิบัติหรือพฤติกรรมที่ควรกระทำและไมควรกระทำ 

(Dos & Don’ts) ตามแนวทางการจัดทำประมวลจริยธรรมของหนวยงานรัฐ ของสำนักงานคณะกรรมการ

ขาราชการพลเรือน (สำนักงาน ก.พ.) เพื่อใชเปนแนวทางในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาที่ แนวทางประพฤติ

ตนไปในทางท่ีถูกตองและเหมาะสม นำมาซ่ึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน ความพึงพอใจของ

ผูรับบริการ และความผาสกุของประชาชน 

7. การสรางความกาวหนามนสายอาชีพ 

  หลักการในการวางแผนทางเดินสายอาชีพตองเปนการสงเสริมใหเกิดการสั่งสมศักยภาพของ

ท้ังบุคลากรในองคกร โดยการวางแผนทางเดินสายอาชีพท่ีเหมาะสมนั้นตองกอใหเกิดองคประกอบ 3 ประการ 

ดังนี้ 

  ประการที่ 1 ตองกอใหเกิดการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรผานประสบการณและการสั่งสม

ความรูทักษะและสมรรถนะ ดังนั้นการวางแผนทางเดินสายอาชีพท่ีเหมาะสมจึงตองเนน 

- การพัฒนาการสั่งสมของความรู ทักษะ และสมรรถนะใหมีความชำนาญมากข้ึน 

- การพัฒนะความหลากหลายของความรู ทักษะ และสมรรถนะ 

- การสรางสรรคความสามารถในการเปลี่ยนแปลงขององคกร 



ประการที ่ 2 การวางแผนทางเดินสายอาชพีที ่ด ีต องสรางความชัดเจนในเกณฑและ

กระบวนการในการเลื่อน โอน ยาย เพื่อใหสามารถคัดสรรบุคลากรที่เหมาะกับคุณสมบัติที่ตองการในงาน โดย

เกณฑและการะบวนการท่ีดีควรจะตองสามารถสนับสนุนให 

- สามารถเลือกบุคลากรที่ตองการในงานและสอดคลองกับพันธกิจและคุณคาของ

องคกร 

- สามารถคัดสรรใหคนดีคนเกงมีโอกาสเลื่อนตำแหนงงานท่ีสูงกวาโดยเปรียบเทียบ 

ประการที่ 3 ผลของการวางแผนทางเดินสายอาชีพที่เหมาะสมจะตองเพิ่มความสามารถของ

องคกรในการเก็บรักษาบุคลากรท่ีมีศักยภาพและผลงานโดดเดนไวในองคกรเนื่องจากเปนระบบท่ีทำใหเกิด 

- การสรางขวัญกำลังใจและตอบแทนคนดีคนเกงขององคกร 

- องคกรแหงการเรียนรูและการพัฒนา ซึ่งจะเพ่ิมประสิทธิภาพในการดึงดูดและเก็บ

รักษาบุคลากรที่มีศักยภาพและผลงานโดดเดนไวในองคกร ในขณะเดียวกันองคกรก็

ไดประโยชนจากศักยภาพของบุคลากรเหลานั้นดวย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

องคการบริหารสวนตำบลบางมะเดื่อ  อำเภอพุนพิน  จังหวัดสุราษฎรธานี 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

องคการบริหารสวนตำบลเปนหนวยงานของรัฐที่มีภารกิจในการสงเสริมทองถิ่นใหมีความเขมแข็งในทุกดาน เพื่อสามารถตอบสนองเจตนารมณของประชาชนไดอยาง

แทจริง ซึ่งเปนภารกิจที่มีความหลากหลายและครอบคลุมการดำเนินการในหลายดาน โดยเฉพาะการบริหารทรัพยากรบุคคล เปนอีกหนึ่งมิติที่จะขาดการพัฒนาไมได และถือเปนกลไก

สำคัญในการผลักดันยุทธศาสตรและพันธกิจใหประสบความสำเร็จ และถือเปนปจจัยสำคัญที่จะทำใหภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถิ่นสำเร็จลุลวงไปไดดวยดี ตามวัตถุประสงคท่ี

วางเอาไว 

  เพื่อใหการบริหารทรัพยากรบุคคลเปนไปอยางมีระบบและตอเนื่อง องคการบริหารสวนตำบลบางมะเดื่อ ไดจัดทำแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ

องคการบริหารสวนตำบลบางมะเดื่อ เพื่อเปาหมายสำคัญในการผลักดัน พัฒนาทรัพยากรบุคคลเพื่อ “เปนองคการบริหารสวนตำบลที่มีสมรรถนะสูงในการสงเสริมทองถิ่น ใหเปนกลไก

ในการพัฒนาตำบลไดอยางยั่งยืน” 

1. ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย งบประมาณท่ีไดรับ
จัดสรร (บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ หมายเหตุ 

1 การปรับปรุงแผนอัตรากำลงั 3 ป การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ป ใหสอดคลองกับ
อัตรากำลังบุคลากรที่ไดจากการวิเคราะหคางาน 
ปริมาณงานที่เกิดขึ ้นจริงในปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

ไมใชงบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2569  

2 การบรรจุแตงตั้งพนักงานสวนตำบล การบรรจุแตงตั้งพนักงานสวนตำบล ตามจำนวน
อัตรากำลังวางและที่ไดดำเนินการรองขอให กสถ. 
ดำเนินการสอบแขงขันครบถวน 

ไมใชงบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2569  
 
 
 



ลำดับ โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย งบประมาณท่ีไดรับ
จัดสรร (บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ หมายเหตุ 

3 การโอนพนักงานสวนตำบล - การรับโอนพนักงานสวนตำบล ตามจำนวนอัตรา
ว างท ี ่ ได ประกาศร ับโอนพนักงานส วนตำบล 
ครบถวน 
- การใหโอนพนักงานสวนตำบล ตามความประสงค
ในการรองขอโอนพนักงานสวนตำบล 
 

ไมใชงบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2569  

4 การสรรหาตำแหนงสายงานผูบริหาร มีการสรรหาตำแหนงสายงานผูบริหารที่วาง โดย
การร ับโอนหร ือรายงานคณะกรรมการกลาง
พนักงานสวนตำบลดำเนินการสรรหาตอไป 
 

ไมใชงบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2569  

5 การสรรหาและเลือกสรรพนักงาน
จาง 

มีการสรรหาและเล ือกสรรพน ักงานจ างตาม
ตำแหนงท่ีมีอัตราวาง 
 

ไมใชงบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2569  

6 การคัดเลือกเพื่อเลื่อนและแตงตั้งใน
ระดับท่ีสูงข้ึน 

พนักงานสวนตำบลทุกคนที่มีคุณสมบัติครบถวน
สามารถยื่นขอรับการประเมินเพื่อเลื่อนและแตงตั้ง
ในระดับท่ีสูงข้ึนได 
 

ไมใชงบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2569  

7 การกำหนดภาระงานของบุคลากร
ทุกคนอยางชัดเจน 

มีคำสั่งการแบงงานครบทุกสวนราชการและครบ
ทุกคนในองคกร 
 

ไมใชงบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2569  

 

 

 

 



2. ดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย งบประมาณท่ีไดรับ
จัดสรร (บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ หมายเหตุ 

1 สงเสริมการพัฒนาความรูโดย
การเข าร วมประช ุม/อบรม/
สัมมนา 

พนักงานสวนตำบล พนักงานจาง ไดรับการพัฒนา 
อยางนอง 1 ครั้ง/ปงบประมาณ 

235,000 ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 -พนักงานสวนตำบล 13 
คน 
-พนักงานครู อบต. 3 คน 
-พนักงานจาง 15 คน  

2. โครงการฝกอบรมหลักสูตรตาม
สายงานของพนักงานสวนตำบล 

พนักงานสวนตำบลไดเพ่ิมพูนความรู ความสามารถ 
ทักษะในสายงานท่ีตนเองดำรงตำแหนงอยู 

120,000 ปงบประมาณ พ.ศ. 2569  

3 โครงการฝ กอบรมค ุณธรรม
จริยธรรม 

พนักงานสวนตำบล พนักงานจาง ไดรับการอบรม 
อยางนอยรอยละ 80 

20,000 ปงบประมาณ พ.ศ. 2569  

4 โครงการพัฒนาบุคลากรของ
ทองถ่ิน 

พนักงานสวนตำบล พนักงานจาง ไดรับการอบรม 
อยางนอยรอยละ 80 

10,000 ปงบประมาณ พ.ศ. 2569  

5 โครงการสงเสริม ฟ นฟู และ
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

ทุกตำแหนงสายงาน ไดพัฒนาสิ่งแวดลอมในชุมชน
ให ด ีข ึ ้น พร อมสร างการม ีส วนร วมในช ุมชน 
ประชาชน ในการสงเสริมอนุรักษฟนฟูสิ่งแวดลอม 

10,000 ปงบประมาณ พ.ศ 2569  

6 โครงการสถานท ี ่น  าอย ู   นา
ทำงาน (Healthy Work Place) 

พนักงานสวนตำบล พนักงานจาง เขารวมกิจกรรม 
รอยละ 90 

ไมใชงบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2569  

7 โครงการมาตรการประหยัด
พลังงาน 

ทุกตำแหนงสายงาน ไมใชงบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2569  

8 การจัดทำประมวลจริยธรรม 
ประกาศคุณธรรม จริยธรรม 

ปงบประมาณละ 1 ครั้ง ไมใชงบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2569  

9 การประเมินผลการปฏิบัติงาน พนักงานสวนตำบล พนักงานจาง ไดรับผลการ
ประเมินไมต่ำกวาระดับดี ท้ัง 2 รอบการประเมิน 

ไมใชงบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2569  

 


