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องคการบริหารสวนตําบลบางมะเด่ือ 



อําเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎรธานี 

 
 

 

 

แผนปองกันและแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 ขององคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อ  

  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ 

หลักการเหตุผล 

  ตามคําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี ๖๙/๒๕๕๗ เรื่องมาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริต

ประพฤติมิชอบ ไดกําหนดใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐ กําหนดมาตรการหรือแนวทางการปองกันและ

แกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ โดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลในการ

บริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบ เฝาระวัง เพ่ือสกัดก้ันมิใหเกิดการทุจริต

ประพฤติมิชอบได ประกอบกับนโยบายของ พลเอกประยุทธ  จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ไดแถลงนโยบายของรัฐบาล

ตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เม่ือวันท่ี ๑๒ กันยายน ๒๕๕๗ ก็ไดกําหนดใหมีการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาล

และการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครฐั เปนนโยบายสําคัญของรัฐบาล    

 ดังนั้น เพ่ือใหการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแหงชาติ ในการปองกันและแกไข

ปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  องคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อ จึงไดจัดทํา

มาตรการแนวทางการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ – 

๒๕๖๔  ขององคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อ   และเพ่ือใหทุกหนวยงานในองคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อ 

ใชเปนกรอบแนวทางในการดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อ  

ท้ังนี้ไดมุงเนนใหการดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อ เปนไป

อยางตอเนื่อง  สรางระบบราชการท่ีมีความโปรงใส จัดระบบการตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐาน

คุณธรรม จริยธรรม  ความคุมคา  เปดเผยขอมูลขาวสาร ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานใหเกิดความโปรงใส  มี

ประสิทธิภาพและสนับสนุนภาคประชาชนใหมีสวนรวม   ในการรณรงค  และปลูกจิตสํานึกคานิยมของสังคมให

ประชาชนรวมกันตอตานการทุจริตประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐ  ซ่ึงเปนเรื่องท่ีสอดคลองกับพระราชกฤษฎีกา 

วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖   

 

            วิสัยทัศน  

      “องคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อ ยึดหลักธรรมาภิบาล ประสาน ปองกัน และปราบปรามการทุจริต ” 

  

         พันธกิจ ( Mission ) 



        ๑. เสริมสรางจิตสํานึกและคานิยม ในการปฏิบัติหนาท่ี ใหกับเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลบาง

มะเดื่อยึดหลักธรรมาภิบาล  

        ๒. บูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือเสริมสราง และพัฒนาเครือขายดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตของ

องคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อ 

        ๓. สงเสริมบทบาทภาคประชาชนใหเขามามีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

        ๔. สรางกลไกและพัฒนาระบบการตรวจสอบ ถวงดุลการใชอํานาจของเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล

บางมะเดื่อ ใหมีความเขมแข็งและมีประสิทธิภาพ 

        ๕. สงเสริม สนับสนุนการจัดการองคความรูดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตขององคการบริหารสวน

ตําบลบางมะเดื่ออยางจริงจังและตอเนื่อง 

 

--๒๒--  

  

ยุทธศาสตรวาดวยการปองกัยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและนและแกไขปญหาการแกไขปญหาการทุจริตทุจริตและประพฤติมิชอบและประพฤติมิชอบ  

ของขององคการบริหารสวนตําบลองคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อบางมะเดื่อ  

  

  ยุทธศาสตรท่ี ๑ เสริมสรางจิตสํานึก คานิยม ใหทุกหนวยงานขององคการบริหารสวนตําบลองคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อบางมะเดื่อ 

                    บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

 

         วัตถุประสงค 

          เพ่ือสงเสริม เสริมสราง จิตสํานึกและคานิยม ใหทุกหนวยงานขององคการบริหารสวนตําบลองคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อบางมะเดื่อ

บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  โดยมีทัศนคติ วิสัยทัศน ในการรวมกันแกไขและรับผิดชอบตอปญหาการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบขององคการบริหารสวนตําบลองคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อบางมะเดื่อ  รวมท้ังการรณรงค เผยแพร ประชาสัมพันธ ใหทุก

หนวยงานมีวินัย เคารพกฎหมาย  กฎ  และระเบียบ  ท่ีจะเปนกลไกในการแกไขปญหา การพัฒนา ตลอดจน เปนการ

วางรากฐานในการปองกันและปราบปรามการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อไดอยางมีประสิทธิภาพ    

         มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน  

      ๑. สงเสริมการปฏิบัติงานและการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 ๑.๑ เสริมสรางความรูความเขาใจแกผูบริหาร เจาหนาท่ีและประชาชน ใหปฏิบัติงานและดําเนินชีวิตตาม

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 ๑.๒ ประยุกตการนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใหเกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ 

 ๑.๓ สงเสริมการเรียนรูหรือการฝกอบรมเก่ียวกับการใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแกทุกหนวยงาน 

 

      ๒. สงเสริมใหเจาหนาท่ีทุกระดับไดเรียนรูและปฏิบัติงานตามหนาท่ีดวยหลักธรรมาภิบาล 

 ๒.๑ สงเสริมใหเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลองคการบริหารสวนตําบลบางบางมะเดื่อมะเดื่อมีความรู ความเขาใจ รวมท้ังมีการ

ฝกอบรมเพ่ือใหปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 



 ๒.๒ สงเสริมใหเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลองคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อบางมะเดื่อไดประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทาง

คุณธรรมและจริยธรรม 

 ๒.๓ ควบคุม กํากับ ดูแล การปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลองคการบริหารสวนตําบล

บางมะเดื่อบางมะเดื่อใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม  

 

       ๓.  สงเสริมคานิยมการยกยองและเชิดชูความดี ความซ่ือสัตยสุจริต และการตอตานการทุจริต  โดยใหยึดถือ

เปนคานิยมกระแสหลักของชาติ 

 ๓.๑ สงเสริมการสรางแรงจูงใจใหเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลองคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อบางมะเดื่อปฏิบัติหนาท่ีราชการ

ดวยความซ่ือสัตยสุจริต  เสียสละเพ่ือประโยชนสวนรวม 

 ๓.๒ รณรงค เผยแพร ประชาสัมพันธ ใหสังคมมีคานิยม ยกยอง เชิดชู และเห็นคุณคาของการประพฤติ

ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 

 ๓.๓ สงเสริม เชิดชู หนวยงานหรือบุคคลท่ีมีผลงานดีเดนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตของ

องคการบริหารสวนตําบลองคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อบางมะเดื่อ         

          3.4 สงเสริม สนับสนุน ใหทุกหนวยงานรวมกันสรางคานิยมในการปองกันและปราบปรามการทุจริตของ
องคการบริหารสวนตําบลองคการบริหารสวนตําบลบบางมะเดื่อางมะเดื่อ 

 

-๓- 

 

ยุทธศาสตรท่ี ๒ บูรณาการระหวางหนวยงานในการปองกันและและแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติและแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติ  

                                        มิชอบมิชอบ 

                วัตถุประสงค 

                เพ่ือประสานความรวมมือระหวางหนวยงานขององคการบริหารสวนตําบลองคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อบางมะเดื่อในการปองกันและและ

แกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ  สงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตาม 

ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในองคการบริหารสวนตําบลองคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อบางมะเดื่อ  เสริมสรางและพัฒนาเครือขายภาค

ประชาชนใหเปนกลไกในการตรวจสอบ  ถวงดุล  รวมถึงการสรางหลักประกันความปลอดภัยในการแจงขอมูลหรือ

เบาะแสในการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

 

               มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน 

              ๑. บูรณาการระหวางหนวยงานภายในภายในองคการบริหารสวนตําบลองคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อบางมะเดื่อกับองคกรทุกภาคสวนในการ

ปองกันและแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

                   ๑.๑ ประสานความรวมมือทางดานขอมูลและการปฏิบัติงานระหวางองคการบริหารสวนตําบลองคการบริหารสวนตําบล          

บางมะเดื่อบางมะเดื่อกับองคกรทุกภาคสวน 

                   ๑.๒ ใหมีการจัดตั้ง “ศูนยการขาวกลาง” เพ่ือดําเนินการจัดระบบการขาว เก็บรวบรวมขอมูลท่ี

เก่ียวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลองคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อบางมะเดื่อ    ตลอดจนการเชื่อมโยง 



แลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารดานการทุจริต หรือประพฤติมิชอบในองคการบริหารสวนตําบลองคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อบางมะเดื่อ จากทุก

หนวยงาน เพ่ือนําไปประมวล  วิเคราะห  เพ่ือใชในการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

          ๑.๓  สงเสริม  สนับสนุน องคกรและบุคลากรทางดานสื่อสารมวลชน ใหมีความเขมแข็ง และเปน

อิสระในการทําหนาท่ีตรวจสอบและเผยแพรขอมูลขาวสารใหสาธารณชนรับทราบ 

         ๑.๔ สงเสริม สนับสนุนให มีระบบอินเทอรเน็ตเพ่ือทําการเผยแพร ประชาสัมพันธในการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตในองคการบริหารสวนตําบลองคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อบางมะเดื่อ โดยใหมีเว็บบอรดเพ่ือติดตอสื่อสารระหวางกัน  

 

    ๒. สงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตาม ตรวจสอบ การทุจริตหรือประพฤติมิชอบใน

องคการบริหารสวนตําบลองคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อบางมะเดื่อ 

          ๒.๑  เสริมสรางกระบวนการเรียนรูเพ่ือใหภาคประชาชนมีความตื่นตัวตอสภาพปญหาการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบในองคการบริหารสวนตําบลองคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อบางมะเดื่อ 

           ๒.๒ สรางและพัฒนาชองทางในการรับแจงขอมูลหรือเบาะแส ใหมีความสะดวกหลากหลาย  รวมท้ัง

สรางหลักประกันความปลอดภัยใหแกบุคคล หนวยงานหรือขอมูลนั้น 

           ๒.๓ สงเสริมสิทธิในการรับรูและการเขาถึงขอมูลขาวสาร  

           ๒.๔ กําหนดมาตรการสรางแรงจูงใจใหแกผูแจงขอมูลหรือเบาะแส ใหไดรับรางวัลตอบแทน 

           ๒.๕ ใหองคกรหรือบุคลากรดานสื่อสารมวลชนเปนสื่อกลางในการแสวงหาความรวมมือเพ่ือการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตในองคการบริหารสวนตําบลองคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อบางมะเดื่อ 

   

 

 

 

-๔- 

             ยุทธศาสตรท่ี ๓ เสริมสรางความเขมแข็งในการปองกันและและแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติและแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติ    

มิชอบขององคการบริหารสวนตําบลมิชอบขององคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อบางมะเดื่อ 

             วัตถุประสงค 

     มุงพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ  ควบคุม  และถวงดุลการใชอํานาจใหเหมาะสม ชัดเจน  และ

มีประสิทธิภาพ  สงเสริมการกระจายอํานาจสูระดับกอง  สรางกลไกความรวมมือระหวางหนวยงานภาครัฐกับ

ภาคเอกชนใหมีศักยภาพในการปองกันและปราบปรามการทุจริต  ปรับปรุง แกไข และพัฒนาเทศบัญญัติขอบังคับท่ี

เอ้ือประโยชนตอการทุจริตหรือเปนอุปสรรคตอการปองกันและปราบปรามการทุจริตใหมีประสิทธิภาพ   

     มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน 

              ๑. พัฒนาระบบในการตรวจสอบ  ควบคุม  และถวงดุลการใชอํานาจใหเหมาะสม ชัดเจน และมี

ประสิทธิภาพ 



                   ๑.๑ ใหทุกหนวยงานในองคการบริหารสวนตําบลองคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อบางมะเดื่อท่ีมีพันธกิจดานการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต  มีโครงสรางของหนวยงานอัตรากําลังการบริหารงานบุคคล และงบประมาณท่ีเหมาะสม

สอดคลองกับภารกิจและความรับผิดชอบ   

                    ๑.๒  ใหหนวยงานในองคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อ  สรางระบบการตรวจสอบการบริหาร

ราชการ โดยกําหนดใหแยกอํานาจการบริหารงานออกจากอํานาจการพิจารณาคดี  เพ่ือสามารถถวงดุลหรือยับยั้งอีก

อํานาจหนึ่งได 

                ๑.๓  สนับสนุนใหมีการตรวจสอบและถวงดุลการใชอํานาจระหวาง หนวยงานขององคการองคการ

บริหารสวนตําบลบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อบางมะเดื่อดวยกันเอง 

                    ๑.๔  ใหหนวยงานทุกหนวยงาน ควบคุม  กํากับ  ติดตาม  ประเมินผล การใชอํานาจในการ  

ปฏิบัติงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตดวยความรวดเร็วตอเนื่อง  และเปนธรรม 

    ๒. สรางกลไกความรวมมือระหวางองคการบริหารสวนตําบลองคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อบางมะเดื่อกับภาคเอกชนใหมีศักยภาพ

ในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

               ๒.๑ วางแนวทางและสงเสริมบทบาทความรวมมือระหวางองคการบริหารสวนตําบลองคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อบางมะเดื่อกับ 

ภาคเอกชนหรือหนวยงานตรวจสอบภายนอก ในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

    

     ยุทธศาสตรท่ี ๔  พัฒนาศักยภาพเจาหนาท่ีของรัฐ ในการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติ                                      

                                                  มิชอบขององคการบริหารสวนตําบลมิชอบขององคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อบางมะเดื่อ 

               วัตถุประสงค 

                        มุงพัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจาหนาท่ีของรัฐในการปองกันและปราบปราม 

การทุจริตภาครัฐใหสัมฤทธิผลไดอยางมีประสิทธิภาพ  เพ่ือแกไขสภาพปญหาการทุจริตใหเปนระบบอยางตอเนื่อง  

สรางมาตรฐานทางวิชาชีพใหสามารถรวมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองคกรทุกภาคสวน       

            มาตรการ/แนวทางดาํเนินงาน  

    ๑ พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจาหนาท่ีของรัฐในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

                 ๑.๑ กําหนดใหเจาหนาท่ีของรัฐตองรับการฝกอบรมหลักสูตรดานการปองกัน และปราบปรามการ

ทุจริตท้ังในและตางประเทศเพ่ือใหมีความเชี่ยวชาญเฉพาะดานวิชาชีพ 

                  ๑.๒ จัดตั้งศูนยขอมูลความรูทางวิชาการเพ่ือใหมีกระบวนการเรียนรู และการถายทอดความรู    

ตลอดจนใหมีการศึกษาตัวอยางกรณี (case study) 

 

-๕- 

 

ยุทธศาสตรท่ี 1 เสริมสรางจิตสํานึก คานิยมใหทุกหนวยงานขององคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อปฏิบัติงาน  

                   ตามหลักธรรมาภิบาล 

 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม ปงบประมาณ หมาย



ดําเนินการ ป 
๒๕๖๐ 

ป 
๒๕๖๑ 

ป 
๒๕๖2 

ป 
๒๕๖3 

ป 
๒๕๖4 

เหต ุ

๑.สงเสรมิการ

ปฏิบัติงานและการ

ดําเนินชีวิตตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 

 

๒.สงเสรมิใหบุคลากร

ทุกระดับไดเรียนรูและ

ปฏิบัติ งานตามหลัก

ธรรมาภิบาล 

 

 

 

๓.สงเสรมิคานิยมการ

ยกยองและเชิดชูความ

ดี ความซื่อสตัยสจุริต 
 

 

 

๑.ฝกอบรมใหความรูความเขาใจการดําเนินชีวิต

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหแกบุคลากร

ขององคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อ 

 

 

 

๒.๑ ฝกอบรมใหความรู ความเขาใจการปฏิบัติงาน

ตามหลักธรรมาภิบาล 

๒.๒ จดัทําประกาศประมวลจริยธรรมแกบุคลากร

ท้ังฝายประจาํและฝายการเมือง 

๒.๓จัดทําคูมือจริยธรรม ขอบังคับและระเบียบท่ี

เก่ียวของประจําตัวบุคลากรทุกคน  

 

๓.1 โครงการคดัเลือกบุคลากรดีเดน 

 

๓.๒ประกวดคําขวัญ บทความ ดานการปองกัน

การทุจริต 

๕,๐๐๐ 

 

 

 

 

 

๑๐,๐๐๐ 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

๕,๐๐๐ 

๕,๐๐๐ 

 

 

 

 

 

๑๐,๐๐๐ 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

๕,๐๐๐ 

๕,๐๐๐ 

 

 

 

 

 

๑๐,๐๐๐ 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

๕,๐๐๐ 

 

 

๕,๐๐๐ 

 

 

 

 

 

๑๐,๐๐๐ 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

๕,๐๐๐ 

 

 

 

 

 

๑๐,๐๐๐ 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไมใชงบ 

ประมาณ 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-๖- 



 

ยุทธศาสตรท่ี ๒ บูรณาการระหวางหนวยงานในการปองกันและและแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติและแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติ  

                                        มิชอบมิชอบ 

 

มาตรการ/แนวทาง

ดําเนินการ 
โครงการ/กิจกรรม 

ปงบประมาณ หมาย

เหต ุป 
๒๕๖๐ 

ป 
๒๕๖๑ 

ป 
๒๕๖2 

ป 
๒๕๖3 

ป 
๒๕๖4 

๑.บูรณาการระหวาง

หนวยงานในการ

ปองกันและแกไข

ปญหาการทุจริต

ประพฤติมิชอบ 

 

 

 

 

๒.สงเสรมิการมสีวน

รวมของประชาชน 

 

 

  

 

 

๑.๑ โครงการรับฟงความคิดเห็นเวทีประชาคม 

๑.๒ จดัทําตู ปณ และ เวปไซต แจงเหตุทุจรติ 

๑.๓ จดัทําตูรบัฟงความคิดเห็นและแจงเหตุทุจริต 

ตามหมูบาน 

๑.๔จัดตั้งศูนยรับเรื่องราวรองทุกขและศูนยดํารง

ธรรม 

 

 

 

๒.๑ จดัตั้งเครือขายการปองกันและเฝาระวังการ

ทุจริตระหวางชุมชนและองคการบริหารสวนตําบล

บางมะเดื่อ 

๒.๒ จดักิจกรรมรณรงคตานการทุจริต 

๒.๓ แตงตั้งประชาชนรวมเปนคณะกรรมการใน

การดําเนินงานตางๆขององคการบริหารสวนตําบล

บางมะเดื่อ  

๒.๔ ฝกอบรมใหความรูในการตรวจสอบและแจง

ขาวการทุจริตแกประชาชน 

- 

- 

- 

 

- 

 

 

 

 

- 
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- 
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- 
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- 

 

- 
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- 
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ไมใชงบ 

 ประมาณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

-๗- 

 

ยุทธศาสตรท่ี ๓ เสริมสรางความเขมแข็งในการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของ  

                                        องคการบริหารสวนตําบลองคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อบางมะเดื่อ 

มาตรการ/แนวทาง

ดําเนินการ 
โครงการ/กิจกรรม 

ปงบประมาณ หมาย

เหต ุป 
๒๕๖๐ 

ป 
๒๕๖๑ 

ป 
๒๕๖2 

ป 
๒๕๖3 

ป 
๒๕๖4 

๑.จัดทําระบบ

ตรวจสอบ ควบคมุและ

ถวงดุลใหเหมาะสม 

 

 

 

 

 

 

 

๒.สรางกลไกความ

รวมมือระหวาง

หนวยงานกับ

ภาคเอกชน 

 

 

๑.๑ จดักิจกรรมตรวจสอบติดตาม ประเมินผล

การควบคุมภายใน 

๑.๒ จัดกิจกรรมลดความเสีย่งในการจัดซอจดั

จาง 

๑.๓ จดัทํากิจกรรมเผยแพรขอมลูขาวสาร 

ราคากลาง ทางประกาศและเวปไซต 

๑.๔ จดัทําแผนการจัดซื้อจัดจาง แผนการใช

จายเงิน และเผยแพรใหประชาชนทราบ 

 

 

๒.๑ จดัตั้งศูนยขอมลูขาวสาร 

๒.๒ จดัโครงการองคการบริหารสวนตําบลพบ

สื่อมวลชน 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

- 

 

- 

 

- 
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- 
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 ไมใชงบ 

ประมาณ 

 

ยุทธศาสตรท่ี ๔  พัฒนาศักยภาพเจาหนาท่ีของรัฐ ในการปองกันและและแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิ  

                                        ชอบขององคการบริหารสวนตําบลชอบขององคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อบางมะเดื่อ 

มาตรการ/แนวทาง

ดําเนินการ 
โครงการ/กิจกรรม 

ปงบประมาณ หมาย

เหต ุป 
๒๕๖๐ 

ป 
๒๕๖๑ 

ป 
๒๕๖2 

ป 
๒๕๖3 

ป 
๒๕๖4 

๑.พัฒนาสมรรถนะและ

ขีดความสามารถ

เจาหนาท่ีรัฐในการ

๑.๑ จดัสงเจาหนาท่ีของ อบต.เขาอบรม

หลักสตูรการปองกันและปราบปรามการทุจรติ

ท้ังในและตางประเทศ 

๑๐,๐๐๐ 

 

 

๑๐,๐๐๐ 

 

 

๑๐,๐๐๐ 

 

 

๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐  

 

 



ปองกันและแกไข

ปญหาการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

๑.๒ จดัทําศูนยขอมลูความรูกลางดานการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

ไมใชงบ 

ประมาณ 
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