
ท่ี  สขปส. ๑๒  /๒๕๕๙ 

                                                  
                                        สมาคมข้าราชการองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน   จงัหวดัสรุาษฎร์ธานี                                                                                                                

                                                     เลขท่ี ๑๓๘/๙ หมู่ท่ี ๑ ต.บางมะเด่ือ อ.พนุพิน จ.สรุาษฎร์ธานี  ๘๔๑๓๐                        
                                                     ทะเบียนเลขท่ี ๘/๒๕๕๘  บตัรประจําตวัผู้ เสยีภาษี ๐๙๙๓๐๐๐๓๕๑๑๗๗ 

                                                     ลงวนัท่ี  ๑๐ พฤศจิกายน   ๒๕๕๘ 

-------------------------------------------------------------------------------------------- 

                                                                             ๑๘  เมษายน   ๒๕๕๙                                                              
เร่ือง   โครงการสมัมนาทางวิชาการ เร่ือง “การประเมินประสทิธิภาพของ อปท.  (Local Performance  

           Assessment : LPA) เพ่ือความก้าวหน้าของข้าราชการ/พนกังานสว่นท้องถ่ินในอนาคต และการ 

           ประชุมใหญ่สามญั ประจําปี ๒๕๕๙” 

เรียน   นายกองคกรปกครองสวนทองถิ่นในจังหวัดสุราษฎรธานี ทุกแหง 

                      ดวยต้ังแตวันท่ี ๑ มกราคม ๒๕๕๙ เปนตนมา องคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ัวประเทศได
เปล่ียนระบบโครงสรางการบริหารงานบุคลจากระบบจําแนกตําแหนง (ระบบพี.ซี)       เปนระบบโครงสราง
ระดับช้ัน (ระบบแทง)       ในขณะเดียวกันกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินไดกําหนดจะดําเนินการประเมิน
ประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (Local Performance Assessment : LPA) ประจําป ๒๕๕๙  
สมาคมขาราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  จังหวัดสุราษฎรธานี      จึงไดจัดโครงการสัมมนาทางวิชาการ 
เรื่อง “การประเมินประสิทธิภาพของ อปท. (Local Performance Assessment : LPA) เพื่อความกาวหนา
ของขาราชการ/พนักงานสวนทองถ่ินในอนาคต และการประชุมใหญสามัญ ประจําป ๒๕๕๙” ข้ึน 
  
                               ดังนั้น เพื่อใหการสัมมนาทางวิชาการดังกลาว   เกิดประโยชนตอผูเขารวมสัมมนาและตอ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน จึงเรียนขอความอนุเคราะหทานผูบริหารทองถ่ิน   ไดอนุญาตใหบุคลากรในสังกัด 

เขารวมสัมมนาโครงการดังกลาว รายละเอียดปรากฏตามเอกสารท่ีสงมาดวย      หรือดาวนโหลดเอกสารไดท่ี 

http://www.bangmadua.go.th 

                       จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณา  

                                                           ขอแสดงความนับถอื 

                                                                              

                                                                          
                                                                     (นายสเุชษฐ์  คงดํา) 
                                   นายกสมาคมข้าราชการองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน จงัหวดัสรุาษฎร์ธานี 
งานเลขานกุารสมาคมฯ 
โทร  ๐๘-๗๘๙๑-๕๓๒๒  

 



 
 
 
 
 
โครงการสัมมนาทางวชิาการ เรื่อง “การประเมินประสิทธิภาพของ อปท. (Local Performance 
Assessment : LPA) เพื่อความกาวหนาของขาราชการ/พนักงานสวนทองถิ่นในอนาคต และการประชุมใหญ
สามัญ ประจําป ๒๕๕๙” 

------------------------------ 
๑. หลักการและเหตุผล  
  ต้ังแตวันท่ี ๑ มกราคม ๒๕๕๙ เปนตนมา องคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ัวประเทศไดเปล่ียน
ระบบโครงสรางการบริหารงานบุคลจากระบบจําแนกตําแหนง (ระบบพี.ซี) เปนระบบโครงสรางระดับช้ัน 
(ระบบแทง) ทําใหตําแหนง และคาตอบแทนมีการเปล่ียนแปลง ขาราชการ พนักงานทองถ่ิน มีความสับสนและ
ขาดความรูความเขาใจ เสนทางความกาวหนาของตนเอง จนเกิดเปนความวิตกกังวลขาดสมาธิและขวัญ
กําลังใจในการทํางาน อันนําไปสูการปฏิบัติงานไมมีประสิทธิภาพประชาชนขาดโอกาสในการเขาถึงการบริ การ
ท่ีดี ในขณะเดียวกันกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินไดกําหนดจะดําเนินการประเมินประสิทธิภาพขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน (Local Performance Assessment : LPA) ประจําป ๒๕๕๙ โดยไดปรับปรุง
เปล่ียนแปลงรูปแบบการประ เมินและคณะกรรมการในการประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน (อปท .) จะทําการประเมิน จํานวน ๔ ดาน คือ ๑) ดานการบริหารจัดการ ๒) ดานการบริหารงาน
บุคคลและกิจการสภา ๓) ดานการบริหารงานการเงินและการคลัง ๔) ดานการบริหารสาธารณะ และใหมีการ
ติดตามผลการปฏิบัติราชการท่ีสําคัญ ตามแบบประเมินและติดตามท่ีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนด  
การประเมินประสิทธิภาพของ อปท. เพื่ออะไรเกี่ยวของกับขาราชการ/พนักงานสวนทองถ่ินหรือไม อยางไร  

       สมาคมขาราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  จังหวัดสุราษฎรธานี พิจารณาแลวเห็นวา
การใหความรูความเขาใจในเรื่องเสนทางความกาวหนา ทิศทางการบริหารงานบุคคลของทองถ่ินในอนาคต 
ประกอบกับการประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีความสําคัญกับ อปท. เปนอยางมาก 
เชน คะแนนประเมินเปนหนึ่งในตัวช้ีวัดการกําหนดประโยชนตอบแทนอื่นเปนกรณีพิเศษสําหรับพนักงาน/
ขาราชการสวนทองถ่ิน และพนักงานจาง ผูบริหารทองถ่ินสามารถนําไปกําหนดนโยบายในการบริหารงาน
ทองถ่ินเพื่อการบริการประชาชนของตน หรือการพิจารณาเล่ือนข้ัน เล่ือนระดับ อาจจะนําผลการประเมินนี้ไป
เปนสวนประกอบในการพิจารณา ในขณะเดียวกัน สวนราชการอื่น  ๆ สามารถนําไปใชประโยชนไดในอนาคต 
เพื่อใหการประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนไปดวยความเรียบรอยไปในแนวทาง
เดียวกัน องคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถจัดเตรียมเอกสารพรอมรับการตรวจประเมินไดอยางครบถวน 
ผานเกณฑมาตรฐานท่ีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนด  สมาคมขาราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
จังหวัดสุราษฎรธานี  จึงไดจัดโครงการสัมมนาทางวิชาการ เรื่อง “การประเมินประสิทธิภาพของ อปท. (Local 
Performance Assessment : LPA) เพื่อความกาวหนาของขาราชการ/พนักงานสวนทองถ่ินในอนาคต  และ
การประชุมใหญสามัญ ประจําป ๒๕๕๙” ข้ึน  
๒. วัตถุประสงค  
      ๒.๑ เพื่อใหขาราชการ/พนักงานสวนทองถ่ิน ไดรูและเขาใจทิศทางเสนทางความกาวหนา 
                                                                                                                   /ของการ.....  
                                                                      



                                                                   ๒  
ของการบรหิารงานบุคคลในระบบใหม (ระบบแทง) 
  ๒.๒ เพื่อรับทราบและทําความเขาใจรายละเอียดแบบประเมินประสิทธิภาพของ อปท. 
ประจําป ๒๕๕๙  
  ๒.๓ เพื่อใหเกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู รับฟงปญหา อุปสรรคในการปฏิบัติราชการของ อปท. 
และมีการปรับปรุงการปฏิบัติราชการใหมีประสิทธิภาพ     
 
๓. กลุมเปาหมาย 
    ๓.๑ ผูเขารวมสัมมนาฯ จํานวน ๓๐๐ คน ประกอบดวย ขาราชการ/พนักงานสวนทองถ่ิน 
พนักงานจาง หรือเจาหนาท่ี ๆ เกี่ยวของไดรับมอบหมายใหดําเนินการเกี่ยวกับการตรวจประเมินประสิทธิภาพ
ของ อปท. ประจําป ๒๕๕๙ แหงละ ๑ - ๕ คน  
    ๓.๒ สมาชิกสมาคมขาราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน        จังหวัดสุราษฎรธานี 
 
๔. ผูรับผิดชอบโครงการ  
                  สมาคมขาราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน   จังหวัดสุราษฎรธานี 
 
๕. วิธีดําเนินการ 
  จัดสัมมนาทางวิชาการ จํานวน ๒ วัน โดยวิทยากรจากสํานักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ิน
จังหวัดสุราษฎรธานี (คณะทํางานตรวจประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจําป ๒๕๕๙ 
ตามคําส่ังจังหวัดสุราษฎรธานี ท่ี ๑๒๐๖/๒๕๕๙ ลงวันท่ี ๒๙ มีนาคม ๒๕๕๙) และผูแทน ก.กลาง อบต. 
 
๖. วันเวลาและสถานที ่   
       ระหวางวันท่ี ๒๘ - ๒๙ เมษายน ๒๕๕๙   ณ โรงแรมแกวสมุยรีสอรท  ตําบลมะขามเต้ีย 
อําเภอเมืองฯ จังหวัดสุราษฎรธานี  
 
๗. งบประมาณ  
  คาลงทะเบียนจากผูเขาประชุมสัมมนา ทานละ  ๑,๒๐๐ บาท (หนึ่งพันสองรอยบาทถวน) 
สําหรับจายเปนคาเอกสารประกอบการประชุมสัมมนา  คาวิทยากร  คาผูชวยวิทยากร  คาตอบแทนเจาหนาท่ี
โครงการ คาบริหารโครงการ คาหองประชุม คาอาหารกลางวัน คาอาหารวางและเครื่องด่ืม  คาประชาสัมพันธ  
และคาใชจายอื่น ๆ สําหรับผูเขารวมประชุมสัมมนา ผูสังเกตการณ  
  โดยผูเขารับรวมประชุมสัมมนาสามารถเบิกจายคาลงทะเบียนจากตนสังกัดไดตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย  วาดวยคาใชจายในการฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน  พ.ศ. 
๒๕๕๗ ขอ ๒๘ (๒)  
  สําหรับคาพาหนะเดินทาง คาเบ้ียเล้ียง  และคาเชาท่ีพัก  สามารถเบิกจายไดตามสิทธิตามนัย
ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย คาใชจายในการเดินทางไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน  พ.ศ. ๒๕๕๕ 
และระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย  คาใชจายในการเดินทางไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน  (ฉบับท่ี ๒) 
พ.ศ. ๒๕๕๘  
 

/ ๘. ผลท่ีคาดวา ... 
 



                                                                    ๓ 
๘. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
๘.๑ ผูเขารวมประชุมสัมมนาทราบทิศทางเสนทางความกาวหนาทางวิชาชีพในระบบจําแนก 
      ตําแหนงใหม (ระบบแทง) 
๘.๒ การตรวจประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  (LPA)  ประจําป ๒๕๕๙  เปนไปใน
ทิศทางเดียวกัน 
๘.๓ องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีการปรับปรุงการปฏิบัติราชการใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน     
 
 
 
     
                                     

ลงช่ือ จาสิบตรี    ผูเขียน/เสนอโครงการ 
                                          (นิวัฒน   แกวประเสริฐ)  
                                  ปลัดองคการบริหารสวนตําบลมะขามเต้ีย  
                                      ประธานอนุกรรมการฝายวิชาการ  

สมาคมขาราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จังหวัดสุราษฎรธานี 
 

 

 

 

                                               (ลงช่ือ    )               ผูเห็นชอบโครงการ  
(นายอภินันท  มีแกว) 

                                        ปลัดองคการบริหารสวนตําบลถํ้าสิงขร                                        
เลขานุการสมาคมขาราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จังหวัดสุราษฎรธานี 

 
 
 

   (ลงช่ือ)              ผูอนุมัติโครงการ  
(นายสุเชษฐ   คงดํา) 

                                       ปลัดองคการบริหารสวนตําบลบางมะเด่ือ               
นายกสมาคมขาราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จังหวัดสุราษฎรธานี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กําหนดการ 

โครงการสัมมนาทางวชิาการ 

เรื่อง “การประเมินประสิทธิภาพของ อปท. (Local Performance Assessment : LPA) 
เพื่อความกาวหนาของขาราชการ/พนักงานสวนทองถิ่นในอนาคต 

และการประชุมใหญสามัญ ประจําป ๒๕๕๙” 

ระหวางวันที ่๒๘ – ๒๙ เมษายน ๒๕๕๙ 

ณ โรงแรมแกวสมุย รีสอรท อําเภอเมืองฯ จังหวัดสุราษฎรธาน ี

------------------------ 

วันพฤหัสบดีที ่๒๘ เมษายน ๒๕๕๙  
เวลา ๐๘.๐๐ – ๐๙.๐๐ น.   ลงทะเบียน – รับเอกสาร  
เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น.   บรรยายพิเศษ เรื่อง ซักซอมการประเมินประสิทธิภาพของ อปท. (Local  
       Performance Assessment : LPA)  วิทยากรคณะตรวจประเมินจังหวัด 
เวลา ๑๒.๐๐ – ๑๓.๐๐ น.   พักรับประทานอาหารกลางวัน 
เวลา ๑๓.๐๐ – ๑๖.๓๐ น.   บรรยายพิเศษ เรื่อง การประเมินประสิทธิภาพของ อปท. (Local   
        Performance  Assessment : LPA)  วิทยากรคณะตรวจประเมินจังหวัด 
 
วันศุกรที่ ๒๙ เมษายน ๒๕๕๙  
เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น.   บรรยายพิเศษ เรื่อง การบริหารงานบุคคลทองถ่ินในระบบจําแนกประเภท       
                                     ตําแหนงใหม(ระบบแทง)วิทยากรนายเช้ือ ฮั่นจินดา ผูแทน กถ./ ก.กลาง  อบต. 
  เวลา ๑๒.๐๐ – ๑๓.๐๐ น.   พักรับประทานอาหารกลางวัน 

เวลา ๑๓.๐๐ – ๑๕.๐๐ น.  บรรยายพิเศษ เรื่อง การประเมินประสิทธิภาพของ อปท. (Local   
      Performance Assessment : LPA) มีผลกระทบกับความเจริญกาวหนาของ

                ขาราชการ / พนักงานสวนทองถ่ินอยางไร  
                                   ถาม ตอบประเด็นปญหาเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวน
       ทองถ่ินในระบบแทง วิทยากร นายเช้ือ  ฮั่นจินดา ผูแทน กถ./ก.กลาง อบต. 
เวลา ๑๕.๓๐ – ๑๖.๓๐ น.   ประชุมใหญสามัญประจําป พ.ศ. ๒๕๕๙ สมาคมขาราชการองคกรปกครองสวน 
                                   ทองถ่ิน จังหวัดสุราษฎรธานี  
      

 

 

หมายเหต ุ๑) พักรับประทานอาหารวางและเครื่องด่ืม เวลา ๑๐.๓๐-๑๐.๔๕ น. และเวลา ๑๕.๐๐-๑๕.๑๕ น.  
    ๒) กําหนดการและวิทยากร อาจปรับเปล่ียนไดตามความเหมาะสม 
             ๓) ขอใหนําหลักฐานการชําระเงิน(ฉบับจริง)ไปแสดงวันลงทะเบียน/รับเอกสาร  
                 เพื่อรับใบเสร็จรับเงินจากสมาคมฯ  
   
 
 



แบบตอบรับเขารวมโครงการสัมมนาทางวิชาการ 
เรื่อง “การประเมินประสิทธิภาพของ อปท. (Local Performance Assessment : LPA) 

เพื่อความกาวหนาของขาราชการ/พนักงานสวนทองถิ่นในอนาคต 
และการประชุมใหญสามัญ ประจําป ๒๕๕๙” 

ระหวางวันที ่๒๘ – ๒๙ เมษายน ๒๕๕๙ 

ณ โรงแรมแกวสมุย รีสอรท อําเภอเมืองฯ จังหวัดสุราษฎรธาน ี

-------------------------------- 

๑. ช่ือหนวยงาน............................................................................อําเภอ…..............................จังหวัดสุราษฎรธานี 
รหัสไปรษณีย........................โทรศัพท............................โทรศัพทเคล่ือนท่ีผูประสานงาน....................................  
E-mail หนวยงานหรือผูประสานงาน.......................................................  

๒. มีความประสงคจัดสงบุคลากรเขารวมโครงการสัมมนา  จํานวน ............. คน 

   ๑) ช่ือ-สกุล....................................................................ตําแหนง............................................ศาสนา.............. 

   ๒) ช่ือ-สกุล....................................................................ตําแหนง............................................ศาสนา.............. 

   ๓) ช่ือ-สกุล....................................................................ตําแหนง............................................ศาสนา.............. 

   ๔) ช่ือ-สกุล....................................................................ตําแหนง............................................ศาสนา.............. 

   ๕) ช่ือ-สกุล....................................................................ตําแหนง............................................ศาสนา.............. 
 
๓. การชําระคาลงทะเบียน  
   O เงินสดนําฝากธนาคารเขาบัญชีออมทรัพย ช่ือบัญชี “สมาคมขาราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
จังหวัดสุราษฎรธานี”  ธนาคารกรงุไทย สาขา สหกรณสุราษฎรธานี เลขท่ีบัญชี  ๓๗๙-๐-๒๘๗๕๗-๑ 
(ชําระคาธรรมเนียมท่ีทางธนาคารเรียกเก็บเอง) 
   O กรณีมีเหตุขัดของไมสามารถโอนคาลงทะเบียนได ใหนําเงินสดมาชําระคาลงทะเบียน ณ สถานท่ีสัมมนาได  
  
                          สงแบบตอบรับ และหลักฐานการโอนเงินทางโทรสารหมายเลข 077-๒๗๐-๙๖๖ และ
ทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกสมาท่ี    mlinee2012@hotmail.com     พรอมแจงการสงเอกสารหลักฐานมาท่ี

นางมาลินี แกวสะอาด อบต.ประสงค อ.ทาชนะ จ.สุราษฎรธานี   หมายเลขโทรศัพท ๐๙-๕๔๑๙-๘๕๙๗   
ท้ังนี้ขอใหนําหลักฐานการชําระเงิน(ฉบับจริง)ไปแสดงวันลงทะเบียน    (๒๘ เมษายน ๒๕๕๙)         เพื่อรับ
ใบเสร็จรบัเงินจากสมาคมฯ 
 
 
                      ################################################# 
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